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FUR 4UTE ARBEIT.

// Fortbildung fur Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Personalrédte an Grund- und Ganztagsschulen //

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten auf unsere Fortbildung fiir PM an Grund- und Ganztagsschulen aufmerksam machen,
herzlich dazu einladen und darum bitten, diese Einladung in Deinem/Ihrem Kollegium weiterzureichen.

Mit kollegialen GriiRen

Katharina Voge und Olaf Korek
Fachgruppe der padagogischen, therapeutischen und technischen Fachkrafte

Mittwoch, 25. November 2020
9:00 bis 15:30 Uhr
FORUM, Veranstaltungshaus der Gemeinde St. Joseph,
Isernhagener Strafle 63, 30163 Hannover

(Zur Orientierung kann hier eine Karte gedffnet werden. Vom Hauptbahnhof ist das Forum mit den
Stadtbahnlinien 1, 2 und 8, Haltestelle DragonerstraRe gut zu erreichen.)

Ablauf- und Zeitplan

9:00 Uhr: Stehcafé zum Ankommen
9:30 Uhr: BegriiRung, organisatorische Informationen
9:45 Uhr: Informationen zum Runderlass ,,Beschiftigung von padagogischen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern an o6ffentlichen Schulen”
11:15 Uhr: Pause
11:30 Uhr: Aktuelles aus dem Schulbezirkspersonalrat (SBPR) und der GEW
12:00 Uhr: Mittagessen
13:00 Uhr: Arbeitsgruppenphase
15:30 Uhr: Ende der Fortbildung

Mit freundlichen GriiRen

s O

Peter Lilje
Bezirksvorsitzender

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Bezirksverband Hannover

Berliner Allee 18 Telefon: 0511/66 20 -14/-15 www.gew-bvhannover.de
30175 Hannover Fax: 0511/62 12 94 Mail: gew@gew-hannover.de
Geschaftszeit: Di. u. Do. 10 - 12 Uhr und 13 - 16 Uhr



https://goo.gl/maps/aA7BpgY5BsYTNhgL7

Folgende Arbeitsgruppen werden angeboten:

Probleml6sungsgesprache mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
Referentin: Jenny Lutz, Dipl. Sozialpadagogin, Supervisorin, Psychodrama-Leader

Wichtige und notwendige Gesprache sollten nicht zwischen Tir und Angel gefiihrt werden. Um zu
notwendigen Losungen durch ein Gesprach zu kommen braucht es Zeit, Struktur und eine Zielsetzung.

Wie begegne ich meinem Gesprachspartner/meiner Gesprachspartnerin auf Augenhéhe, um sie zu erreichen?
Wie schaffe ich einen angenehmen Rahmen fiir alle am Gespréach beteiligten Personen? Welche Struktur und
welchen Leitfaden wende ich fiir das Gesprach an?

Schaffe ich die Schule oder schafft die Schule mich?
Referent: Harald Haupt

Die Anforderungen, die die Arbeitswelt an uns stellt, steigen kontinuierlich an. Die Geschwindigkeit, mit der
wir Aufgaben erledigen miussen, wird immer schneller. Oft nehmen wir es zunachst gar nicht wahr. Um am
Arbeitsplatz dauerhaft ohne negativen ,Stress” bestehen zu kénnen braucht es eine Balance aus dem
»Lebensdreieck” Familie, Ich und Arbeit. Individuelle Glaubenssatze oder sogenannte Antreiber in unserem
Leben kdnnen diese Balance stark beeinflussen.

Wie komme ich in den Ausgleich zwischen Uberforderung und Unterforderung, dem sogenannten ,,Flow“? In
der Arbeitsgruppe werden liber die diese Punkte sprechen.

Zusammen arbeiten im multiprofessionellen Team — Wie geht das?
Referentin: Katharina Voge und Olaf Korek

Seit geraumer Zeit wird in 6ffentlichen Stellungnahmen kaum eine Gelegenheit ausgelassen die Wichtigkeit
von multiprofessioneller Teamarbeit besonders mit Blick auf die Arbeit an Schulen hervorzuheben.
Kultusminister Tonne hat hier Handlungsbedarf erkannt. In der Folge werden die Arbeitsbedingungen auch fir
Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Grundschule lber die Arbeitszeitregelung und inhaltliche
Aspekte im Rahmen des sogenannten PM-Erlasses neu geordnet. Was bedeutet das nun konkret fiir deinen
Arbeitsplatz und deine Aufgaben? Diese und weiter Fragen zum Thema werden in diesem Workshop
diskutiert und mogliche Szenarien vorgestellt.
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Organisatorische Hinweise:

Die Fortbildung richtet sich an alle Pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Personalrate an Grund- und Ganztagsschulen der Regionalabteilung Hannover der
Niedersachsischen Landesschulbehorde (Region Hannover und die Landkreise Diepholz,
Hameln-Pyrmont, Hildesheim, Holzminden, Nienburg/Weser, Schaumburg)

Fir die Teilnahme kann Sonderurlaub gemall § 2 Nr. 1 der Niedersachsischen
Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO - Urlaub fiir die Teilnahme an wissenschaftlichen
Tagungen sowie an beruflichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen) beantragt werden.
Wir nehmen verbindliche Anmeldungen bis zum 13. November 2020 per Mail an gew@gew-
hannover.de oder per Fax unter 0511 621294 entgegen.

Nach Ablauf der Anmeldefrist melden wir uns, um dartiber zu informieren, ob eine Teilnahme
moglich ist oder nicht. In der Mail mit den Teilnahmebestatigungen informieren wir auch Gber
die am Veranstaltungstag geltenden Hygienevorschriften am Veranstaltungsort.

Da die Anzahl der Platze begrenzt ist, vergeben wir diese in der Reihenfolge, wie sie bei unsin
der Geschaftsstelle eingehen.

Ein Teilnahmebeitrag in Hohe von 35,00 € fir GEW-Mitglieder und 50,00 € fir (Noch)Nicht-
Mitglieder wird wahrend Fortbildung in bar entgegengenommen. Fiir die Teilnahme werden
eine Teilnahmebescheinigung und eine Beitragsquittung ausgestellt. Die Kosten fiir die
Fortbildung kdnnen lber das Schulbudget der eigenen Schule erstattet werden.

Im Falle eines unentschuldigten Fernbleibens von der Fortbildung behalten wir uns vor, den
Teilnahmebetrag dennoch in Rechnung zu stellen.

Flr die Tagesverpflegung, die im Teilnahmebeitrag enthalten ist, stehen Kaffee, Tee, Wasser
und ein Mittagessen bereit.
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Diese Anmeldung bitte bis spatestens 13. November 2020 an die GEW, Bezirksverband Hannover,
Berliner Allee 18, 30175 Hannover senden. Fax: 0511-621294, E-Mail: gew@gew-hannover.de

Anmeldung

Fortbildung fir Paddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Grund- und Ganztagsschulen am

Donnerstag, 27. Februar 2020 von 9:00 bis 15:30 Uhr

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Dienststelle:

Ich bin Mitglied der GEW: Ja [:] Nein [:]

Mittagessen:
Ich esse vegetarisch: Ja [:] Nein [:]

Sonstige Hinweise:

Ich melde mich fir die Zeit von 13:00 bis 15:30 Uhr fiir die folgende Arbeitsgruppe an:

Problemlosungsgesprache mit einzelnen Schiilerinnen und Schilern: [:]
Schaffe ich die Schule oder schafft die Schule mich? [:]
Zusammen arbeiten im multiprofessionellen Team — Wie geht das? [:]
Datum: Unterschrift:
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