Ich mache mit!

Antrag auf Mitgliedschaft (itte in Druckbuchstaben ausfiillen)

Nachname, Vorname

StraBe, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum, Nationalitat

gewiinschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

SEPA-Lastschriftmandat

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),

Reifenberger StraRe 21, 60489 Frankfurt.

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE 31 ZZZ 000000 13864

Ich ermachtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto eingegan-
genen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begin-
nend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dann die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Ort, Datum Unterschrift

Berufsbezeichnung

Diensteintritt / Berufsanfang Tarif- / Besoldungsgruppe / Stufe

Betrieb / Dienststelle

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten und seine
Zahlungen daraufhin regelméRig zu prifen. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erméchtige
ich die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljéhrlich von
meinem Konto abzubuchen.

Ort, Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personbezogenen Daten sind nur zur Erfiillung unserer
satzungsgeméaBen Aufgaben auf Datentrdgern gespeichert und entsprechend den
Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschitzt.

Bitte senden Sie den ausgefillten Antrag an die:

GEW Niedersachsen - Berliner Allee 16 - 30175 Hannover

Telefon: 0511/33804-0 - Telefax: 0511/33804-46 /
E-Mail: il@g ds.de - www.gt ds.de

Vielen Dank!

lhre GEW

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die GEW Niedersachsen legt euch die ab dem 1. Marz 2020 gltigen
niedersachsischen Besoldungstabellen vor.

Der Landtag hat am 20. Juni 2019 ein ,Niedersachsisches Gesetz
liber die Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
in den Jahren 2019 bis 2021 sowie zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften” mit den Stimmen von SPD
und CDU verabschiedet.

In § 3 des Gesetzes ist bestimmt, dass die Bezlige der Beamtinnen
und Beamten zum 1. Méarz 2020 um 3,2 % erhoéht werden.

Angehoben werden:

. Die Grundgehaltssatze

. Der Familienzuschlag

. Die Amtszulagen

. Die allgemeine Stellenzulage

. Die Betrage der Mehrarbeitsvergiitung
. Die Versorgungsbeziige

Die Beziige der Referendar*innen und Anwarter*innen steigen
um einen Festbetrag von 50 €.

Die Landesregierung aus SPD und CDU ist damit endlich wieder dem
Grundsatz ,,Besoldung folgt Tarif“ gefolgt und setzt den Tarifabschluss
fur die Beschéftigten der Lander (TV-L) vom 2. Marz 2019 um.

U WNE

Neben der linearen Besoldungsanpassung hat das Land mit den Be-

schliissen zum Haushalt 2020 die Wiedereinfiihrung einer Jahressonder-

zahlung (,Weihnachtsgeld“) fir Beamtinnen und Beamte ab 2020 auf
den Weg gebracht. Aktive Beamt*innen ab der Besoldungsgruppe A 9
erhalten im Dezember eine Jahressonderzahlung in Hohe von 300 €.
Weiterhin werden die Kinderzuschlage fir alle Beamt*innen um 50 €
angehoben.

Zu kritisieren bleibt der Ausschluss der Versorgungsempfanger*innen
von der Jahressonderzahlung. Hier muss das Land dringend nachbes-
sern!

Ein weiterer Erfolg der GEW ist die Einfiihrung einer allgemeinen
Stellenzulage fiir verbeamtete Lehrkrafte in A 12 in Hohe von 97,25 €
ab dem 1.8.2020. Diese Zulage erhalten auch die tarifbeschaftigten
Lehrkrafte in E 11. Ein erster Schritt zur Bezahlung nach A 13/E 13.
Die nachsten missen in 2020/21 erfolgen.

Die Forderungen der GEW:
— Eingangsbesoldung A 13 fiir alle Lehrkrafte in Niedersachsen
- Staffelung der Jahressonderzahlung analog zum Tarifbereich
— deutliche Anhebung der Anwarterbeziige auf mindestens 1.800 €
— bessere Bezahlung fiir Berufsanfanger*innen durch Einstellung

in héhere Erfahrungsstufen.
Wenn auch erste erfreuliche Schritte vom Land eingeleitet wurden, so
droht Niedersachsen angesichts des bundesweiten Lehrkraftemangels
den Anschluss zu verlieren. Neben den Arbeitsbedingungen zahlt die
Besoldung zu den harten Faktoren in der Konkurrenz um Lehrkrafte.

Gute Einkommens- und Arbeitsbedingungen sind unverzichtbar fir die

Gewinnung des dringend bendtigten Lehrkraftenachwuchses!
Gute Arbeit, gute Leute, gutes Geld jetzt!
Hannover, im Januar 2020 Rudiger Heitefaut
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Giiltig ab 1. Marz 2020

Besoldungsordnung A Familienzuschlag

Grundgehaltssétze (Monatshetrage in Euro) Nach Anl. 7 zu § 34 Satz 3 NBesG (Monatsbetrage in Euro)

Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre
Besol- Erfahrungsstufe Stufe 1 Stufe 2
dungs- Besoldungsgruppen (§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 A5 bisA8 136,98 259,93
tibrige Besoldungsgruppen 143,84 266,79
A8 2549,63 2617,31 2718,80 2820,29 2921,78 3023,31 3090,97 3158,60 3226,28 3293,93

Bei mehr als einem zu beriicksichtigenden
A9 2701,57 2768,14  2876,46  2984,79 3093,12  3201,45 3275,89 3350,66 3428,78 3507,52 Kind erhoht sich der Familienzuschlag
flr das zweite zu bericksichtigende
Kind um 122,95 Euro,
A1l 3300,64 3447,81 3598,17 3748,56 3898,92 3999,21  4099,42 4199,69 4299,93 4400,16 flr das dritte und jedes weitere zu
berucksichtigende Kind um 336,69 Euro.

A10 2893,37  2985,89 3124,66 3263,47 3404,91 3551,65 3649,48 3747,32 3845,13 3942,97

A12 3721,97 3901,20 408051 4259,79 437931 4498,80 461833 4737,84 485738
A13 417522 4368,83 4562,41 475597 488506 5014,13 514319 5272,26  5401,32
A14 4393,08 4644,10 489514 514619 5313,56 5480,93 564825 581564 598303
A15 537838 5654,36 587520 609599 631681 6537,63 675843 Anwirtergrundbetrag
Al6 593529 6254,48 6509,88 676527 7020,65 727600 753136 B (4l 285 0 9 R S L ot e (L)
Einstiegsamt, in das die Anwarterin Grund-
Besoldungsordnung C oder der Anwirter nach Abschluss des betrag

Grundgehaltssatze (Monatsbetrage in Euro . . . L.
8 ( s ) Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Besol- Erfahrungsstufe, Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre
dungs- .
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 A9bisA1l Lot
Al2 1426,91
C1 372351 385259 398161 4110,68 423978 436883 4497,89 462693 475597 488506 5014,13 5143,19 5272,26 5401,32 A13 1462,66

Cc2 3731,54 3937,23 4142,90 4348,64 4554,28 4759,98 4965,66 5171,36 5377,02 5582,72 5788,36 5994,06 6199,74 6405,44 6611,12

A 13 + Zulage nach Nummer 4 der Anlage 9 1501,92
c3 4104,26 4337,17 4570,07 4802,97 503586 5268,77 5501,61 5734,52 5967,42 6200,32 6433,19 6666,07 6898,95 7131,85 7364,74

ca 520071 5434,81 566893 5903,05 6137,16 6371,27 660538 6839,47 707359 7307,68 7541,83 777592 8010,06 8244,14 847827

Besoldungsordnung B Besoldungsordnung W Allgemeine Stellenzulage
Grundgehaltssatze Grundgehaltssitze Nach Anl. 9 und 10 zu §§ 38 und 44 Abs. 2 NBesG
(Monatsbetrige in Euro) (Monatsbetrage in Euro) (Monatsbetrége in Euro)
:z:‘;‘s' B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 BS B9 B 10 w1 w2 w3 - fiir Beamte des hoheren Dienstes

gruppe 675843 7854,48 8318,46 8804,49 9362,04 9888,54 10400,73 10934,55 11482,99 13520,90  4697,72 609599  6631,59 (Studienrate) in Bes.Gr. A 13 97,27



