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Die GEW Niedersachsen setzt sich dafiir ein, dass der Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen im
Bildungs- und Wissenschaftsbereich erhéht wird. Damit sich auch Frauen erfolgreich auf
Leitungsfunktionen bewerben, sind zum Beispiel folgende MaRnahmen/Bedingungen erforderlich:

- Die Rahmenbedingungen miissen so sein, dass Beruf und Familie gut vereinbart werden kénnen.
- Bei der Novellierung des NGG muss die Unterreprasentanz bei 50 %-Frauenanteil gegeben sein.
- Das Nichterreichen der Zielvorgaben des Gleichstellungs-plans muss sanktioniert werden.

- Frauen missen in ihrem beruflichen Kontext angesprochen und gestarkt werden.

- Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht (mehr) negativ auf eine Beurteilung auswirken.

- Leitungsfunktionen missen auch in Teilzeit méglich und attraktiv sein.
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