GEW-Kanditat*innen. Deine Wahl fiir den Schul-
. hauptpersonalrat aus unseren Berufsfeldern.
Besser Gﬂ/a hit. | ~ Fachgruppe Padagogische,

Therapeutische, Technische
Fachkrafte (PTTF)

Vertreter*innen der GEW-Fachgruppen
Padagogische-, Therapeutische-, Technische- _
Fachkrafte (PTTF), Sozialpadagogische Berufe Arme Gruppe
und des Landesangestellten-Auschuss setzten
sich in Personalvertretungen kompetent und
hartnackig fiir dich und deine Kolleg*innen ein.

Personalratswahlen
Tarifbeschéftigte Lehrkrafte werden durch 27 /28 02
GEW-Kandidat*innen ihrer Berufsgruppe ‘ ‘ ‘

vertreten.

/ wahlen.
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Zwangsteilzeit

« Zulage fiir die thera-
peutischen Fachkrafte

« Ausbau der
Schulsozialarbeit

« Anpassung der Arbeits-
bedingungen der Schul-

assistenten an das jetzt
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DU ARBEITEST
TARIFBESCHAFTIGT
IN SCHULE

GEW-Vertreter*innen aus deinem Berufsfeld

setzen sich in Schulpersonalriten, Bezirks-
personalrdaten und Hauptpersonalrat fiir
deine Belange ein.

Als Padagogische Mitarbeiterin oder
Padagogischer Mitarbeiter arbeitest du

an einer verlasslichen Grundschule oder im
Ganztag. Diese Arbeit macht dir Spal3. Nicht
auf die Uhr schauen, morgens spontan fir
eine Lehrkraft einspringen, mal andere
Aufgaben lGbernehmen, auch wenn diese
nicht zu deinem Arbeitsvertrag passen und
manches, was noch oben drauf kommt, was
man eben mal so von dir erwartet.Und alles
mit Mini-Vertragen. Du machst all das, ist
doch klar... Und wenn es dir nicht mehr

passt?

Als Schulassistent*in hast du jede Menge
Aufgaben. Ob an einer allgemeinbildenden
Schule oder einer BBS, jeder méchte, dass
du SEINS zuerst erledigst. Aber auch du hast
nur zwei Hande, selbst wenn du alles so
schnell erledigst, wie es nur geht. Nicht

selten sollst du etwas machen, was du gar

nicht ibernehmen musst, wofiir du gar nicht

bezahlt wirst. Was tun?

Du arbeitest als Schulsozialarbeiter*in an einer
allgemeinbildenden Schule oder einer
Berufsbildenden Schule. Als Landesaufgabe vor
kurzem neu eingefiihrt, sind viele Kollegien noch
nicht so genau mit Moglichkeiten, Aufgaben aber
auch notwendigen Abgrenzungen vertraut. Nicht
alles kannst und musst du individuell regeln
—auch wenn es offizielle Vorgaben gibt, fiir deren
Einhaltung kannst und musst du nicht alleine

eintreten.

Du bist Erzieher*in, Heilpadagog*in,
Motopad*in, Heilerziehungspflegerin,
Ergotherapeut*in, Logopad*in,
Physiotherapeut*in, Sozialpadagog*in

und arbeitest an einer Forderschule mit dem

Schwerpunkt geistige, korperlich-motorische oder

emotional-soziale Entwicklung. Oder in der

Inklusion. Als Kolleg*in eines multiprofessionellen

Teams Ubernimmst du viele verantwortungsvolle
Aufgaben. Was aber, wenn es zu viele werden,
wenn deine Arbeitszeit nicht mehr ausreicht?

Wenn du Fragen zu deinem Vertrag hast?

Besser Gﬂ/éhlt.

Im Februar dein Kreuz fiir die Listen der GEW
Schulbezirkspersonalrats- und
Schulhauptpersonalratslisten.

GEW-Kanditat*innen. Deine Wahl fiir den Schul-
bezirkspersonalrat H aus unseren Berufsfeldern.




