|

Personalratswahlen 2024

Hilfen fiir Wahlvorstande

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen




Herausgeber:

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Niedersachsen

Berliner Allee 16, 30175 Hannover
Telefon: 0511/338040

E-Mail: email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

Verantwortlich: Dr. Bjorn Brennecke

Auflage: 5.000, September 2023



Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Am 27. und 28. Februar 2024 finden die Personalratswahlen an den Schulen in Niedersachsen statt.
Fiir den Schulbereich heif8t es, dass Personalvertretungen auf drei Ebenen zu wahlen sind:

e die Schulpersonalrite (SPR) an jeder Schule und

¢ die Auszubildendenpersonalrite (APR) an den Studienseminaren

e die Schulbezirkspersonalrate (SBPR) bei den vier Regionalen Landesamtern fir Schule und Bildung
e der Schulhauptpersonalrat (SHPR) beim Kultusministerium (MK).

Kompetente Personalrdte an den Schulen sind und bleiben die Basis der Interessenvertretung der
Beschaftigten. Deshalb ist es unerldsslich, an allen Schulen und Studienseminaren Personalrédte zu
wahlen. Die Schulpersonalrate zu fordern und in die Lage zu versetzen, ihre Aufgaben fir die
Beschaftigten auszufiillen, ist ein wichtiges gewerkschaftliches Ziel. Das gilt auch fir die
Schulbezirkspersonalrdte und den Schulhauptpersonalrat, die die Personalrdte an den Schulen sowie
die Kolleg*innen in ihrer taglichen Arbeit unterstiitzen und beraten.

Damit dies alles geschehen kann, kommt den Wahlvorstianden eine besondere Rolle zu. Darum
freuen wir uns sehr, dass ihr diese wichtige Aufgabe (ibernommen habt.

Wir hoffen, dass euch die vorliegenden ,Hilfen fiir Wahlvorstande” bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl wieder als Leitfaden dienen und alle wichtigen Fragen beantworten. Falls
doch noch Fragen auftauchen, wendet euch vertrauensvoll an die Bezirkswahlvorstinde. Die
Adressen findet ihr am Ende dieser Broschiire.

Die Anlagen sind so gestaltet, dass sie im Regelfall als Kopiervorlagen verwendet werden kénnen. |hr
koénnt die meisten Vorlagen auch direkt beim Innenministerium (MI) downloaden, andere sind von
uns erstellt, um euch die Arbeit zu erleichtern. Fiir beides ist ein Link im jeweiligen Abschnitt
angegeben (mit QR-Code). Die entsprechenden Paragraphen des Personalvertretungsgesetzes und
die Wahlordnung sind im Anhang abgedruckt.

Diese Broschiire wurde von uns an die aktuellen Gesetz- und Verordnungsdanderungen angepasst und
basierend auf den Riickmeldungen der Personalratswahl 2020 zur besseren Verstandlichkeit und
Ubersichtlichkeit (iberarbeitet. Wir hoffen, dass die Wahlhilfen euch bei der Durchfiihrung der
Personalratswahlen 2024 eine gute Unterstiitzung bieten.

Euer Wahlhilfen-Redaktionsteam der GEW Niedersachsen

Petra Braband, Bjorn Brennecke, Birgit Ostendorf, Dirk Schéler und Wiebke Schulze
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Personalratswahlen 2024

Hilfen fiir die Wahlvorstande

Vorbemerkungen

Diese Broschiire ist als Hilfe fiir die Kolleg*innen gedacht, die sich bereit erklaren, als Wahlvorstande
zu agieren.

Am Anfang der Broschiire stehen einige Begriffserklarungen, die notwendig sind, um die Wahl
korrekt durchfiihren zu konnen und um Missverstandnisse zu vermeiden.

Im dritten Kapitel befinden sich Ablaufplane fir die Wahl von einem Personalratsmitglied und von
mehr als einem Personalratsmitglied. Diese Ablaufpldne sind als Hilfe gedacht, um die Durchflihrung
der Wahl nach den Vorgaben des NPersVG und der Wahlordnung zu erleichtern. Sie beziehen sich
auf das in der Schule Gbliche Wahlverfahren, Mehrheitswahl (Personenwahl) in Kombination mit
gemeinsamer Wahl.

Die Hinweise in den Ablaufplanen zu den Formbladttern und die inhaltlichen Ausfiihrungen in der
Broschiire sollen zusatzlich die Arbeit der Wahlvorstande unterstitzen.

Der Aufbau der Wahlhilfen orientiert sich weitgehend an der Reihenfolge der von den
Wahlvorstanden zu erledigenden Aufgaben. Der Terminplan des Kultusministeriums ist als Anlage XIV
beigefligt. Zudem ist der Terminplan, der vom Bezirkswahlvorstand verschickt wird, verbindlich zu
beachten.

Nach den Bestimmungen im 7. Kapitel der Sondervorschriften des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) sind flir den Schulbereich neu zu wéhlen:

1. die Schulpersonalréte in den Schulen (§ 95 Abs. 1 NPersVG),
2. die Auszubildendenpersonalrate in den Seminaren (§ 95 Abs. 1 NPersVG),
3. die Schulbezirkspersonalrate bei jedem Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung

(§ 95 Abs. 2 NPersVG),

4, der Schulhauptpersonalrat im Niedersachsischen Kultusministerium (§ 95 Abs. 2 NPersVG).



Flr die Durchfiihrung der Wahlen zu den genannten Personalvertretungen sind deshalb folgende
Wahlvorstande zu bilden:

1. je einer fur die Wahlen der Schulpersonalrate (WV),

2. je einer fir die Wahlen der Auszubildendenpersonalrate in den Seminaren (WV),
3. je einer fiir die Wahlen der Schulbezirkspersonalrate (BezirksWV),

4, einer fiir die Wahl des Schulhauptpersonalrates (HauptwWV).

Die unter 1. und 2. genannten Wahlvorstande haben auch die Aufgabe, die Wahl der
Schulbezirkspersonalrate und des Schulhauptpersonalrates im Auftrage und nach den Richtlinien des
BezirksWV und des HauptWV durchzufiihren (§ 47 Abs. 5 NPersVG i. V. m. §§ 36 Abs. 2 und 43
WO-PersV). Darum missen ortliche Wahlvorstdande auch gebildet werden, wenn keine Wahl zum
Schulpersonalrat oder Auszubildendenpersonalrat durchgefiihrt wird.

Laut Wahlordnung missen fir die Wahlen zum Schul-, Schulbezirks- und Schulhauptpersonalrat zur
besseren Unterscheidung verschieden farbige Stimmzettel verwendet werden. Wir empfehlen, diese
Farben auch fiir die Bekanntmachungen der Wahlvorstande zu verwenden. Bisher sind folgende
Farbzuordnungen vom Innenministerium (RdErl. d. Ml v. 1.8.2023, Nds. MBI. S. 529 bzw. RdErl. d. MK
v. 30.08.2023) bestimmt worden:

Hauptpersonalrat blau
Bezirkspersonalrat gelb
Schulpersonalrat/Auszubildendenpersonalrat  weil

Mustervordrucke fur die Wahlen zu den Schulpersonalrdaten und den Auszubildendenpersonalradten
sind in den Anlagen beigefligt.

Alle Beschlisse, Protokolle und Bekanntmachungen des WV sind im Original von allen Mitgliedern zu
unterschreiben (§§ 16 und 23 WO-PersVG).

Nach §1 Abs. 3 WO-PersV hat die Dienststelle den WV in jeder Weise zu unterstitzen. Sie hat ihm die
notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
Insbesondere sind dem WV rechtzeitig die erforderlichen Auskinfte fur die Erstellung des
Wahlerverzeichnisses, aufgeschliisselt nach Gruppen (Beamtinnen/Beamte und
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) und jeweils nach Frauen und Mannern, zu geben. Die Dienststelle
hat dem WV das Material und bei Bedarf und nach rechtzeitiger Absprache auch eine Schreibkraft
zur Erledigung der erforderlichen schriftlichen Arbeiten (z.B. Wahlerverzeichnis, Protokolle) zur
Verfligung zu stellen. Ihm ist die Teilnahme an Schulungen zu gestatten.

Die Dienststelle tragt die notigen Kosten fiir Porto, Telefon, Druckauftrage, Umschlage usw.

Uber die Modalititen der technischen Abwicklung sollte sich der WV rechtzeitig mit der Dienststelle
verstandigen. Wenn Reisekosten flir Wahlvorstandsmitglieder entstehen, weil der WV auch fiir eine
,zugeteilte Schule” (§ 10 Abs. 2 NPersVG) zustandig ist, miissen die Dienstreisen vorher der
Schulleitung angezeigt werden.

Die Tatigkeit des WV diirfte in der Regel wahrend der Arbeitszeit am Vormittag stattfinden. Es sollte
deshalb im Vorfeld fiir die Wahlvorstandsmitglieder i. S. der Bestimmung in § 20 Abs. 2 NPersVG eine
geregelte Freistellung ausgehandelt werden (vgl. Kap. 1).

Andernfalls gilt fiir die Mitglieder in Wahlvorstanden die gleiche Regelung wie fiir

Schulpersonalratsmitglieder ohne geregelte Freistellung (§ 99 Abs. 4i. V. m. § 39 Abs. 2 NPersVG).
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Die notwendige Versaumnis von Arbeitszeit im Zusammenhang mit der Tatigkeit im WV ist der
Schulleitung/Dienststellenleitung lediglich rechtzeitig anzuzeigen. Einer Genehmigung bedarf
es nicht.

Im folgenden Text verwendete Abkiirzungen:
APR Auszubildendenpersonalrat bei den Studienseminaren

ArbZVO-Schule Niedersachsische Verordnung liber die Arbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten an offentlichen Schulen

BezirksWV Bezirkswahlvorstand — Wahlvorstand fiir die Wahl
der Schulbezirkspersonalrate

HauptwWV Hauptwahlvorstand — Wahlvorstand fir die Wahl
des Schulhauptpersonalrates

i.S. im Sinne

i.V.m. in Verbindung mit

NBG Niedersachsisches Beamtengesetz

NPersVG Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz

NSchG Niedersachsisches Schulgesetz

ovG Oberverwaltungsgericht

RLSB Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung

SPR Schulpersonalrat

SBPR Schulbezirkspersonalrat

SHPR Schulhauptpersonalrat

TV-L Tarifvertrag fir die Beschéaftigten der Lander

WO-PersV Wahlordnung fiir die Personalvertretungen im Land Niedersachsen
wv Wahlvorstand fiir die Wahl der Schulpersonalrate und der

Auszubildendenpersonalrate



1. Bestellung und Zusammensetzung der Wahlvorstiande

1.1 Bestellung des Wahlvorstandes durch die Personalvertretung

Zur organisatorischen Absicherung der Personalratswahlen ist es zundchst unbedingt erforderlich,
dass jede im Amt befindliche Personalvertretung rechtzeitig einen Wahlvorstand (WV) einsetzt.

In Schulen mit weniger als zehn Wahlberechtigten besteht der WV aus einem Mitglied (§ 98
NPersVG), in gréBeren Schulen aus einer/einem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern. Die
Gruppen, fiir die es Wahlberechtigte in der Schule gibt, missen im WV vertreten sein - beide
Geschlechter sollen vertreten sein. Fir alle Mitglieder sollen auch Ersatzmitglieder berufen werden.
Gemal § 18 Abs. 1 NPersVG hat dies bis spatestens elf Wochen vor Ablauf der laufenden
Wahlperiode zu erfolgen. Wir empfehlen, den WV zu bestellen, sobald der BezirksWV darum bittet.
Der BezirksWV ist auf die Unterstitzung des Schulwahlvorstandes angewiesen (§ 47 Abs. 5 NPersVG
i. V. m. §§ 36 Abs. 2 und 43 WO-PersV). Wahlvorstandsmitglieder miissen im Sinne des § 18 Abs. 1
NPersVG am Tag der Wahl wahlberechtigt sein.

1.2 Bestellung des Wahlvorstandes, wenn keine Personalvertretung
vorhanden ist

Besteht in einer Schule/einem Seminar kein SPR/APR, hat die Schulleitung oder die Seminarleitung
eine Personalversammlung einzuberufen (§ 18 Abs. 2 NPersVG). In ihr wird zunachst die
Versammlungsleitung der Personalversammlung gewahlt und danach der WV (§ 18 Abs. 2 NPersVG).
Im Ubrigen gilt Ziffer 1.1.

1.3 Rechtsstellung

Der WV unterliegt weder Weisungen des Personalrats oder der Dienststelle, noch ist er von den
Wahler*innen abhangig. Entscheidungen des WV kdnnen nur durch Wahlanfechtungsklagen
angegriffen werden.

1.4 Entlastung, Kosten und Schulung der Wahlvorstinde

Es ist wichtig zu wissen, dass es fir die Tatigkeit in einem Wahlvorstand (WV) auch Entlastung fiir die
zu leistende Arbeit gibt.

§ 20 Abs. 2 NPersVG: “Mitglieder des Wahlvorstandes [...] sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit
befreit, soweit es fir die Aufgaben des Wahlvorstandes [...] erforderlich ist.”

Erforderlich ist jede Tatigkeit, die zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des
Wahlvorgangs notwendig ist.

Wie setzt man dies nun konkret um? Dafiir gibt es mehrere Moglichkeiten: Der WV kann von der
Dienststelle, also der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter vorab eine bestimmte Anzahl von Stunden
zur Entlastung einfordern, die dann z.B. als Plusstunden oder in einer anderen Form, z.B. Abh&dngen
ganzer Tage, einzelner Stunden etc., vergltet werden. Alternativ kann auch im Vorfeld abgesprochen
werden, dass die tatsachlich erbrachten Stunden als Wahlvorstand notiert und nach Abschluss der
Wahl ausgeglichen werden.



Das Verfahren sollte jeder WV fir sich entscheiden und sich dabei gegeniliber der Dienststelle am
besten durch den SPR unterstitzen lassen.

Weiter fihrt das NPersVG in § 20 Abs. 2 aus, dass fiir den Wahlvorstand § 39 Abs. 2 Satz 2, § 40 und
§ 41 ebenso wie fir den SPR gelten. Dies bedeutet, dass die Besoldung des WV bzw. seine Vergitung
ungekirzt weiterlduft, auch wenn er von dienstlichen Tatigkeiten fir die Durchfiihrung seiner
Aufgaben befreit ist. Dies trifft z.B. dann zu, wenn der Wahlvorstand fiir die Durchfiihrung der
Wahlen vom Unterricht freigestellt werden muss (§ 39 Abs. 2 NPersVG). Das nennt man auch
anlassbezogene Freistellung. Die Freistellung kann am Wahltag auch ganztagig erfolgen. Die
Dienststelle darf nicht vorgeben, dass die Wahl auf die Pausen begrenzt wird.

§ 41 NPersVG beinhaltet Schutzvorschriften. So darf der WV in seiner Arbeit nicht behindert werden
und ihm dirfen durch seine Tatigkeit keine Nachteile entstehen, auch nicht nach Ende seiner
Amtszeit. Ebenso diirfen Mitglieder des WV wahrend ihrer Amtszeit nicht gegen ihren Willen versetzt
oder abgeordnet werden.

Die durch die Personalratswahlen entstehenden notwendigen Kosten muss die Dienststelle tragen,
z.B. Kopier- und Druckkosten, ebenso Reisekosten fiir Mitglieder des WV, die zu Schulungen fahren.

Flr die Teilnahme an solchen Schulungen sind die Mitglieder des WV gemaR § 40 NPersVG
freizustellen. Dies gilt nicht nur flr ein Mitglied des WV sondern fiir alle.

2. Wahlverfahren: Grundlegende Begriffe

In der vorliegenden Broschiire werden unterschiedliche Wahlverfahren vorgestellt und erwahnt.
Daher soll hier vorab zum besseren Verstandnis eine Begriffsklarung erfolgen.

2.1 Was ist ein Wahlvorschlag?

Ein Wahlvorschlag ist eine Liste von Personen, die von wahlberechtigten Beschaftigten einer
Dienststelle zur Wabhl fiir den Personalrat vorgeschlagen wurden und die auf einer Liste stehen.

Wahlvorschldge konnen auch von Gewerkschaften oder Verbanden, die mit mindestens einem
Beschaftigten in der Dienststelle vertreten sind, eingereicht werden.

Flr jede Bewerberin und jeden Bewerber muss eine schriftliche Zustimmungserklarung zur
Kandidatur mit eingereicht werden. Zwei eingereichte Wahlvorschlage (Listen) fihren automatisch
zur Verhaltniswahl (Listenwahl).

Wie kann nun realisiert werden, dass aus etlichen Kandidat*innenvorschldagen aus dem Kollegium ein
Wahlvorschlag wird? Denkbar wére, dass auf einem Aushang Kandidat*innenvorschlage gesammelt
werden. Diese Liste hdngt bis zu einem festgelegten und bekannt gemachten Zeitpunkt 6ffentlich im
Kollegiumszimmer aus.

Alle dort Vorgeschlagenen missen schriftlich ihrer Kandidatur zustimmen.

Zum Stichtag wird die Namensliste abgenommen und in alphabetischer Reihenfolge als
Wahlvorschlag des Kollegiums eingereicht. Ebenso konnte dieses Verfahren der SPR oder einzelne
Kolleg*innen an der Schule durchfihren.



ErfahrungsgemaR wiinschen Kolleg*innen an einer Schule keine Verhaltniswahl (Listenwahl) sondern
Mehrheitswahl (Personenwahl).

2.2 Mehrheitswahl

Das Verfahren der Mehrheitswahl ist auch als Personenwahl bekannt. Dieses Verfahren erfolgt dann,
wenn beim WV nur ein Wahlvorschlag eingegangen ist. Die Erfahrung aus mehreren
Personalratswahlen zeigt, dass die Mehrheitswahl das in den Schulen tiberwiegend angewandte
Wahlverfahren ist.

2.3 Verhaltniswahl

Die Verhaltniswahl setzt voraus, dass es mehr als einen Wahlvorschlag gibt. Das ist das gangige
Verfahren bei der Wahl zu den Schulbezirkspersonalraten (SBPR) und dem Schulhauptpersonalrat
(SHPR), da davon auszugehen ist, dass unterschiedliche Verbdande und die Gewerkschaft (GEW)
jeweils eigene Wahlvorschlage einreichen.

Bei Verhéltniswahl werden die Sitze flr den jeweiligen Wahlvorschlag nach dem D’Hondtschen
Hochstzahlverfahren (s.u.) ermittelt.

2.4 Was bedeutet Gruppenwahl?

Bei den PR Wahlen werden nach § 5 NPersVG zwei Gruppen unterschieden, Beamtinnen/Beamte als
eine Gruppe sowie Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer als zweite Gruppe. Bei der Gruppenwahl
wahlen die wahlberechtigten Beschaftigten einer Dienststelle ihre Vertreter*innen in getrennten
Wahlgéngen, d.h. die Beamt*innen wahlen aus den Wahlvorschlagen fir diese Gruppe und die
Arbeitnehmer*innen aus den Wahlvorschlagen ihrer Gruppe (dies gilt auch, wenn jeweils nur ein
Wahlvorschlag vorliegt).

Die Verteilung der Sitze im Personalrat auf die Gruppen hangt von der Verteilung der
Wahlberechtigten auf die Gruppen ab und wird nach dem D’Hondtschen Hochstzahlverfahren (s.u.)
berechnet. Gegebenenfalls steht einer Gruppe auch ein Minderheitensitz (s.u.) zu. Wenn einer
Gruppe danach kein Sitz im Personalrat zusteht, werden die Gruppenmitglieder der anderen Gruppe
zugeordnet.

Wenn bei Gruppenwabhl fiir eine Gruppe kein Wahlvorschlag eingereicht wird, konnen die
Angehorigen dieser Gruppe nicht an der Wahl teilnehmen. Die Sitze fallen der anderen Gruppe zu.

2.5 Was ist gemeinsame Wahl?

Bei gemeinsamer Wahl wahlen die Beschaftigten nicht in nach Gruppen getrennten Wahlgéngen,
sondern in einem gemeinsamen Wahlakt aus Wahlvorschlagen, die Beamt*innen sowie
Arbeitnehmer*innen enthalten (dies gilt auch, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt). Somit kénnen
Arbeitnehmer*innen auch Beamt*innen wahlen und umgekehrt.



Gemeinsame Wahl muss aber vor der Wahl von den Beschaftigten der Gruppen in getrennter,
geheimer Abstimmung jeweils mehrheitlich beschlossen worden sein. Diese Vorabstimmung muss
innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlvorstandes erfolgt sein. Wenn die
Vorabstimmung nicht erfolgt ist, findet automatisch Gruppenwahl statt.

Auch bei gemeinsamer Wabhl ist es so, dass den jeweiligen Gruppen gemaR der Anzahl ihrer
Mitglieder in einem Kollegium eine entsprechende Anzahl von Sitzen im SPR zusteht.

Diese Sitze erhalt die jeweilige Gruppe in jedem Fall, auch wenn Vertreter*innen der anderen Gruppe
mehr Stimmen erhalten haben.

Sollte jedoch aus einer Gruppe niemand kandidieren, werden diese Sitze der anderen Gruppe
zugeordnet.

2.6 D’Hondtsches Hochstzahlverfahren

Dieses Verfahren ist nach dem belgischen Juristen Victor d’Hondt benannt. Es wird bei der
Verhéltniswahl angewandt.

Um die Anzahl der Sitze flr den jeweiligen Wahlvorschlag nach diesem Verfahren zu ermitteln,
werden die insgesamt erzielten Stimmen der Wahlvorschldge aufsteigend durch natirliche Zahlen
geteilt (1, 2, 3 ...) bis alle Sitze vergeben sind.

Die hochste Zahl nach jeder Division erhédlt den nachsten Sitz.

Beispiel:
Divisor Wahlvorschlag A Wahlvorschlag B Wahlvorschlag C
1 416 (1) 338 (2) 246 (3)
2 208 (4) 169 (5) 123 (7)
3 138,7 (6) 112,7 (8) 82
4 104 (9) 84,5 (10) 61,5
5 83,2 67,6 49,2
6 69,3 56,3 41
Ermittlung der Hochstzahlen: Die Werte in Klammern entsprechen der Vergabereihenfolge. Es sind in dem
Beispiel 10 Sitze zu vergeben.
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3. Ablaufplane/Checklisten

Die folgenden Checklisten beziehen sich auf die Mehrheitswahl, da dies in den Schulen das tbliche

Wabhlverfahren ist. Sie sollen einen ersten Uberblick iber das gesamte Wahlverfahren geben.

3.1

Ablaufplan Personalratswahl — Personalrat mit einer Person (bis 20
Wahlberechtigte)

Nr.

Zu erledigen

Anlage

erledigt

1.

WV mit drei Personen ist spatestens 11 Wochen vor dem
Wahltermin bestellt (§ 18 Abs. 1 NPersVG).

Achtung: Bei weniger als zehn Wahlberechtigten besteht der WV
nur aus einer Person (§ 98 NPersVG).

WV macht die Namen seiner Mitglieder bis zum Ende der Wahl
bekannt (§ 1 Abs. 4 WO-PersV). Siehe dazu Kap. 4.

Anlagel a
oderlb

Verzeichnis der Wahlberechtigten erstellen (Wahlerverzeichnis).
Wichtig: Bis zum Abschluss der Stimmabgabe ggf. berichtigen (§ 4
WO-PersV).

- fir den WV mit Name, Vorname und Geburtsdatum

- fir die Auslage nur Name und Vorname

Die Anzahl der Wahlberechtigten und die Namen der Mitglieder des
WV sind an den BezirksWV zu Gibermitteln.
Anderungen im laufenden Verfahren sind mitzuteilen.

Anlage Il

Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder ermitteln (§ 7
WO-PersV)

Anlage lll a

Frihestens zwei Wochen nach der Bekanntmachung der Namen
des WV, spatestens sechs Wochen vor der Wahl, das
Wahlausschreiben bekanntmachen (§ 8 Abs. 3 WO-PersV).

Anlage
IVa

Unverziglich das Wahlerverzeichnis auslegen (§ 4 Abs. 2 WO-PersV)

Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach dem
Wahlausschreiben entgegennehmen, die Zustimmungen missen mit
eingereicht werden.

Anlage V

Falls keine Wahlvorschlage eingehen, den Hinweis auf die
Nachreichfrist bekanntmachen (§ 13 Abs. 1 und 2 WO-PersV).

Anlage
Vla

10.

Unverziglich nach dem Ende der Einreichungsfrist fiir
Wahlvorschlage, spatestens eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe Wahlvorschlage bekanntmachen (§ 15 WO-PersV).

11.

Stimmzettel vorbereiten (§ 17 Abs. 2 WO-PersV) und ggf.
Unterlagen fiir die Briefwahl vorbereiten und verschicken (§
19 WO-PersV).

Anlage VIl a,
VIII

12.

Wahlraum und Wahlurnen vorbereiten
- Stimmen mussen unbeobachtet abgegeben werden kdnnen
- Urnen missen verschlossen sein

13.

Informationen iber Ort und Offnungszeiten des Wahlraumes
bekanntgeben. Stimmabgabe muss auch den Wahlberechtigten
im Ganztag ermoglicht werden.
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Nr.

Zu erledigen

Anlage

erledigt

14.

Bei Stimmabgabe (§ 18 WO-PersV):

- zwei Mitglieder des WV sind anwesend, ein Mitglied bei
weniger als 10 Wahlberechtigten

- Stimmzettel aushandigen

- Teilnahme im Wahlerverzeichnis vermerken

- esdarf nur ein Name angekreuzt werden (§ 33 Abs. 3 Nr. 3
WO-PersV)

- Wahlurnen bei Unterbrechung der Stimmabgabe
sichern

15.

Feststellung des Wahlergebnisses (§ 22 WO-PersV)

- Die Sitzung, in der ausgezadhlt und das Wahlergebnis
festgestellt wird, muss den Beschéftigten zuganglich sein (§ 22
Abs. 5 WO-PersV).

- Wahlumschlage der Briefwahl in die Urne geben,
Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis vermerken (§ 20
WO-PersV).

- Wabhlurne 6ffnen

- Beigeringer Anzahl von Briefwahler*innen Stimmzettel aus
den Wahlumschldagen nehmen und mit den anderen
vermischen (§ 22 Abs. 1 Satz 2 WO-PersV).

- Zahl der Stimmzettel mit der Zahl der nach dem
Wahlerverzeichnis abgegebenen Stimmen vergleichen.

- Auszdhlen der Stimmen

- Vermerk UGber ungiiltige Stimmen anfertigen

16.

Weitergabe der Wahlergebnisse fiir SBPR- und SHPR-Wahl an den
BezirksWV.

17.

Ermittlung der Gewahlten bei Mehrheitswahl
- Person mit den meisten Stimmen ist gewahlt, tbrige
Personen sind Ersatzmitglieder entsprechend der Anzahl der
erhaltenen Stimmen (§ 34 Abs. 4i.V.m. Abs. 5 Nr. 3
WO-PersV).
- Wahlniederschrift anfertigen und von allen WV-Mitgliedern
unterzeichnen lassen (§ 23 WO-PersV).
- Gewabhlte Person schriftlich oder elektronisch
benachrichtigen (§ 24 WO-PersV)
- Wabhlergebnis bekanntmachen und der
Dienststelle/Schulleitung mitteilen (§ 25 WO-PersV).
1. Name der/des Gewdhlten
2. Reihenfolge der Ersatzmitglieder
3. Zahl der Wahlberechtigten
4. Zahl der Wahlberechtigten, die gewahlt haben
5. Zahl der giltigen und ungiiltigen Stimmen

Anlage X a

18.

Einberufung der konstituierenden Sitzung des neuen SPR (§ 29
Abs. 1 NPersVG).

19.

Meldung der gewahlten Schulpersonalratsmitglieder/Auszubilden-
denpersonalratsmitglieder an den SBPR.

Anlage XI

20.

Die Wahlunterlagen sind vom SPR aufzubewahren und nach der
nachsten Personalratswahl zu vernichten (§ 27 WO-PersV).
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3.2

Ablaufplan Personalratswahl — mehr als ein Personalratsmitglied (mehr
als 20 Wahlberechtigte)

Nr.

Zu erledigen

Anlage

erledigt

1.

WV mit drei Personen ist spatestens 11 Wochen vor dem
Wahltermin bestellt (§ 18 Abs. 1 NpersVG).

WV macht die Namen seiner Mitglieder bis zum Ende der Wahl
bekannt (§ 1 Abs. 4 WO-PersV). Siehe dazu Kap. 4.

Anlage Ib

Vorabstimmung UGber die Durchfiihrung einer gemeinsamen Wahl|
innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Namen des
Wahlvorstandes (§ 16 Abs. 3 NpersVG; § 6 WO-PersV).
- z.B.im Rahmen einer Personalversammlung
- geheime und nach Gruppen getrennte Abstimmung, ob
gemeinsame Wabhl stattfinden soll
- Leitung der Abstimmung durch mind. drei
Wahlberechtigte, jede Gruppe muss vertreten sein
Ohne Vorabzustimmung erfolgt die Wahl getrennt nach den
Gruppen (Gruppenwahl) (§ 16 Abs. 2 NpersVG).

Verzeichnis der Wahlberechtigten erstellen (Wahlerverzeichnis).
Wichtig: Bis zum Abschluss der Stimmabgabe ggf. berichtigen (§ 4
WO-PersV).

- fir den WV mit Name, Vorname und Geburtsdatum

- fir die Auslage nur Name und Vorname

Die Anzahl der Wahlberechtigten und die Namen der Mitglieder des
WV an den BezirksWV Gbermitteln.
Anderungen im laufenden Verfahren mitteilen.

Anlage Il

Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder sowie die Verteilung
der Sitze auf die Gruppen und Geschlechter ermitteln (§ 7
WO-PersV).

Anlage lll b

Frihestens zwei Wochen nach der Bekanntmachung der Namen
des WV, spatestens sechs Wochen vor der Wahl, das
Wahlausschreiben bekanntmachen (§ 8 Abs. 3 WO-PersV).

Anlage IV b
oder IV c

Unverziglich das Wahlerverzeichnis auslegen (§ 4 Abs. 2 WO-PersV).

Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach dem
Wahlausschreiben entgegennehmen (§ 9 WO-PersV). Die
Zustimmungen mussen mit eingereicht werden.

Anlage V

10.

Falls keine Wahlvorschlage eingehen, den Hinweis auf die
Nachreichfrist bekanntmachen (§ 13 Abs. 1 und 2 WO-PersV).

Anlage VIl a
oder Vi b

11.

Unverziglich nach dem Ende der Einreichungsfrist fiir
Wabhlvorschlage, spatestens eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe, Wahlvorschlage bekanntmachen (§ 15 WO-PersV).

12.

Stimmzettel vorbereiten (§ 17 Abs. 2 WO-PersV) und ggf.
Unterlagen fir die Briefwahl vorbereiten und verschicken
(§ 19 WO-PersV).

Anlagen VIl b,
c, d, Vil

13.

Wahlraum und Wahlurnen vorbereiten, bei Gruppenwahl
Wahlurnen fur jede Gruppe bereitstellen (§ 18 WO-PersV).
- Stimmen mussen unbeobachtet abgegeben werden kdnnen.
- Urnen mussen verschlossen sein.
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Nr.

Zu erledigen

Anlage

erledigt

14.

Informationen tiber Ort und Offnungszeiten des Wahlraumes
bekanntgeben. Stimmabgabe muss auch den Wahlberechtigten
im Ganztag ermoglicht werden.

15.

Bei Stimmabgabe (§ 18 WO-PersV):

Zwei Mitglieder des WV oder ein Mitglied des WV plus ein*e
Wahlhelfer*in sind anwesend,

Stimmzettel aushandigen

Teilnahme im Wahlerverzeichnis vermerken

Es dirfen bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen
angekreuzt werden als Personalratsmitglieder insgesamt zu
wahlen sind. Bei Gruppenwahl diirfen nicht mehr Namen
angekreuzt werden als fur die betreffende Gruppe Sitze zu
besetzen sind. Dabei ist man nicht an die Aufteilung der Sitze
auf Frauen und Manner gebunden (§ 33 Abs. 3 WO-PersV).
Mehrfaches Ankreuzen eines Namens (Kumulieren) ist nicht
zuldssig.

Wahlurnen bei Unterbrechung der Stimmabgabe sichern.

16.

Feststellung des Wahlergebnisses (§ 22 WO-PersV)

Die Sitzung, in der ausgezahlt und das Wahlergebnis
festgestellt wird, muss den Beschéftigten zuganglich sein (§ 22
Abs. 5 WO-PersV).

Wahlumschlage der Briefwahl in die Urne geben,
Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis vermerken (§ 20
WO-PersV).

Wahlurne 6ffnen.

Bei geringer Anzahl von Briefwdhler*innen Stimmzettel aus
den Wahlumschlagen nehmen und mit den anderen
vermischen (§ 22 Abs. 1 Satz 2 WO-PersV).

Zahl der Stimmzettel mit der Zahl der nach dem
Wahlerverzeichnis abgegebenen Stimmen vergleichen.
Auszdhlen der Stimmen.

Vermerk Gber ungiiltige Stimmen anfertigen.

17.

Weitergabe der Wahlergebnisse fiir SBPR- und SHPR-Wahl an den
BezirksWV
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Nr.

Zu erledigen

Anlage

erledigt

18.

Ermittlung der Gewahlten bei Mehrheitswahl

Die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner mit
Ausnahme der Vergabe eines Minderheitensitzes bleibt
unberiicksichtigt.

Die Aufteilung der Sitze auf die Gruppen Beamtinnen/Beamte
und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer erfolgt wie im
Wahlausschreiben ermittelt. Die den einzelnen Gruppen
zustehenden Sitze werden mit den Kandidaten der jeweiligen
Gruppe besetzt, auf die der Reihenfolge nach die meisten
Stimmen entfallen sind (§ 34 Abs. 3 WO-PersV).

Wahlniederschrift, Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Wahlniederschrift anfertigen und von allen WV-Mitgliedern

unterzeichnen lassen (§ 23 WO-PersV).

Gewadbhlte Personen schriftlich oder elektronisch

benachrichtigen (§ 24 WO-PersV).

Wahlergebnis bekanntmachen und der

Dienststelle/Schulleitung mitteilen (§ 25 WO-PersV).
1. Name der/des Gewahlten

Reihenfolge der Ersatzmitglieder

Zahl der Wahlberechtigten

Zahl der Wahlberechtigten, die gewahlt haben

Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmen

Verteilung der Stimmen auf die Bewerber*innen

ORCES & N

Anlagen IX a
IX b

Anlagen X a
Xb

19.

Einberufung der konstituierenden Sitzung des neuen SPR/APR
(§ 29 Abs. 1 NPersVG).

20..

Meldung der gewahlten Schulpersonalratsmitglieder/Auszubilden-
denpersonalratsmitglieder an SBPR.

Anlage XI

21.

Die Wahlunterlagen sind vom SPR/APR aufzubewahren und nach der
nachsten Personalratswahl zu vernichten (§ 27 WO-PersV).
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4. Bekanntmachung der Mitglieder der Wahlvorstande

Die Wahlvorstdnde aller drei Ebenen (Schule/Seminar, Regionale Landesamter fiir Schule und
Bildung, Kultusministerium) missen die Namen ihrer Mitglieder rechtzeitig in allen
Schulen/Seminaren ihres Bereiches bekannt machen (§ 1 Abs. 4i. V. m. §§ 36, 43 und 46 WO-PersV).
Die WV verwenden Anlage | a (weniger als 10 Wahlberechtigte) oder | b. Die Bekanntmachung des
HauptWV und des BezirksWV erhalten die WV von diesen mit der Verpflichtung zur
Bekanntmachung. Diese Bekanntmachungen miissen vor allen weiteren Mitteilungen bekannt
gemacht werden.

Bekanntmachungen des Wahlvorstandes erfolgen durch Aushang in der Dienststelle sowie in den
Nebenstellen oder durch elektronische Veroffentlichung mittels technischer Einrichtungen, die durch
die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung (z.B. IServ) freigegeben sind (§ 2 WO-PersV).

AulRerdem senden die WV einen Abdruck ihrer Bekanntmachung sowie einen Hinweis, an welche
Adresse Mitteilungen und Pakete zu senden sind, an den BezirksWV.

5. Aufstellen des Wahlerverzeichnisses

Mit Hilfe der Schulleitung/Seminarleitung erstellt der WV das Wahlerverzeichnis fiir die Wahl zum
SPR/APR sowie den Stufenvertretungen (Schulbezirkspersonalrat und Schulhauptpersonalrat). Fiir die
Feststellung der Zahl ist ,der Bestand der Wahlberechtigten und seine Aufteilung auf Frauen und
Manner sowie auf die einzelnen Gruppen zu ermitteln, der nach den in der Dienststelle am Tag des
Erlasses des Wahlausschreibens bestehenden tatsachlichen Verhéltnissen [...] verlasslich
vorhersehbar ist und voraussichtlich fir den Giberwiegenden Teil der regelmaligen Amtszeit des
Personalrats bestehen wird. Das gilt auch bei unbesetzten Dienstposten oder Arbeitspldtzen; im
Zweifel ist die Verteilung auf Frauen und Manner und auf die einzelnen Gruppen entsprechend den
am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens bestehenden Anteilen vorzunehmen.” (§ 3 Abs. 2
WO-PersVG)

5.1 Wer ist wahlberechtigt?

Eine tabellarische Ubersicht zur Wahlberechtigung und Wihlbarkeit fiir Beschiftigte des Landes
Niedersachsen an 6ffentlichen Schulen findet sich in Kapitel 15 dieser Broschiire.

5.1.1 Beschaftigung an einer Schule oder im Studienseminar

— Vom ersten Tage an alle voll- und teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte im Beschaftigten- oder
Beamtenverhiltnis (z.B. auch Vertretungslehrkrafte) sowie die im Landesdienst stehenden
anderen Mitarbeiter*innen an 6ffentlichen Schulen.

—  Die Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst sind wahlberechtigt zum und flir den
Auszubildendenpersonalrat des Seminars und fiir den Schulbezirkspersonalrat und den
Schulhauptpersonalrat (§ 4 Abs. 1i.V.m. § 96 Abs. 1 NPersVG).
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—  Nach einem Monat Tatigkeit in der Dienststelle auch die Gibrigen Beschaftigten (§ 4 Abs. 2
NPersVG) (...Personen, die nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Land Niedersachsen
stehen, aber den Weisungen der Dienststelle unterstehen).

Aber: Schulhausmeister*innen und Schulsekretdr*innen als Beschaftigte des Schultragers wahlen die
Personalvertretung dieser Korperschaft (Kommune).

5.1.2 Beschiftigung an mehreren Schulen

In der Regel besteht die Wahlberechtigung fiir den Schulpersonalrat an der Stammschule. Bei
Abordnungen ist Folgendes zu beachten:

Das Wahlrecht an der Stammschule erlischt, wenn eine Abordnung zum Zeitpunkt der Wahl langer
als drei Monate gedauert hat und zu diesem Zeitpunkt feststeht, dass sie nicht innerhalb von
weiteren neun Monaten endet (§ 11 Abs. 4 i.V. m. § 96 Abs. 2 NPersVG). Das bedeutet: Die
Wahlberechtigung an der Stammschule bleibt bestehen, wenn aufgrund der Abordnungsverfiigung
feststeht, dass die Abordnung zum Ende des Schuljahres endet. Dies gilt auch, wenn bereits absehbar
ist, dass nach den Sommerferien eine erneute Abordnung verfiigt wird, die Verfligung aber noch
nicht vorliegt.

Bei Abordnungen liber einen langeren Zeitraum besteht die Wahlberechtigung an der Dienststelle,
an der der Umfang der Beschéftigung Gberwiegt, wenn die Abordnung zur Zeit der Wahl bereits mehr
als drei Monate besteht.

Bei gleichem Umfang der Beschaftigung entscheidet sich die oder der Beschéftigte fiir eine Schule
(§ 11 Abs. 2 NPersVG).

5.1.3 Abordnung an eine andere Dienststelle

Fiir Fachleiter*innen, Fachseminarleiter*innen sowie Fortbildungsbeauftragte und
Gleichstellungsbeauftragte, die mit mehr als der Halfte der Pflichtstundenzahl am Seminar tatig oder
an eine Schulbehorde, bspw. ein RLSB abgeordnet sind, gilt Nr. 5.1.2 mit der MaRgabe, dass das
Wabhlrecht fir die Schulpersonalvertretungen nach drei Monaten erlischt, wenn die Abordnung noch
langer als neun Monate andauert.

5.1.4 Beurlaubte Beschiaftigte und Freistellungsphase wahrend der Altersteilzeit im Blockmodell

Das Wahlrecht erlischt, wenn die Beurlaubung langer als drei Monate dauert und feststeht, dass
die/der beurlaubte Beschaftigte nicht innerhalb von weiteren neun Monaten die Arbeit wieder
aufnimmt (§ 11 Abs. 4. V. m. § 96 Abs. 2 NPersVG).

Ausnahme: Elternzeit nach § 81 NBG i. V. m. § 62 NBG oder Urlaub aus familiaren Griinden nach
§ 62 NBG bis zu drei Jahren (§ 11 Abs. 5 NPersVG). Das Wahlrecht bleibt bestehen.

Lehrkrafte, die zum Dienst an einer Schule in freier Tragerschaft beurlaubt sind, behalten das
Wahlrecht zum SBPR und SHPR an ihrer Stammschule (§ 96 Abs. 2 Satz 2 NPersVG).

Bei der Freistellung wahrend der Altersteilzeit erlischt das Wahlrecht, wenn die Freistellungsphase
beginnt (§ 11 Abs. 4 Satz 4 NPersVG).
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5.1.5 Nichtlehrendes Personal im schulischen Bereich

Padagogische Mitarbeiter*innen als Fachkrafte fir unterrichtsbegleitende Tatigkeiten und
auBerunterrichtliche Angebote, padagogische Mitarbeiter*innen als Fachkrafte fir therapeutische
Unterstitzung und padagogische Mitarbeiter*innen als sozialpddagogische Fachkrafte in der sozialen
Arbeit in schulischer Verantwortung und Schulassistent*innen sind wahlberechtigt und wahlbar,
wenn sie im Landesdienst, im Dienst einer Kommune oder im Dienst einer sonstigen Kérperschaft des
offentlichen Rechts, das der Aufsicht des Landes untersteht, beschaftigt sind.

Ausnahme: Wahlberechtigt und wahlbar sind diese Personen jedoch nicht, wenn sie ihr Wahlrecht an
einer anderen Stelle des Giiltigkeitsbereiches des Personalvertretungsgesetzes innehaben. Dies ist
z.B. der Fall, wenn sie den Personalrat beim Schultrager wahlen.

5.1.6 Beschaiftigte, die dem Weisungsrecht der Dienststelle unterliegen

Wahlberechtigt sind weiterhin alle Personen, die dem Weisungsrecht der Dienststelle (Schulleiterin
oder Schulleiter) unterliegen, wenn sie am Wahltage mindestens seit einem Monat in der
Dienststelle tatig sind (§ 11 Abs.1 Nr. 2 NPersVG). Dies konnen z.B. FSJler und BuFDis sein oder
Personen, die Uber einen Kooperationspartner in der Schule arbeiten.

5.1.7 Religionslehrkrafte qua Gestellungsvertrag

Katechetische Lehrkrafte haben grundsatzlich aktives Wahlrecht, da sie dem Weisungsrecht der
Dienststelle unterliegen (s. 5.1.6).

5.2 Wahlberechtigung zum SBPR und SHPR

Jede*r Wahlberechtigte an Schulen wéahlt neben dem Schulpersonalrat auch den SBPR und SHPR.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst wahlen den APR in ihrem Seminar sowie den SBPR und den
SHPR.

Der WV stellt anhand des Wahlerverzeichnisses die Zahl der Beschaftigten fest, die fir den SBPR und
SHPR wahlberechtigt sind und deren Verteilung auf die Gruppen Beamtinnen/Beamte sowie
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, jeweils getrennt nach Frauen und Méannern. Er teilt die
festgestellten Zahlen dem BezirksWV unverziiglich schriftlich mit (Anlage II).

5.3 Aktualisierung des Wahlerverzeichnisses

Das Waihlerverzeichnis ist vom WV bis zum Abschluss der Stimmabgabe laufend zu erganzen und zu
berichtigen (§ 4 Abs. 1 WO-PersV). ZahlenméaRige Verdanderungen sind dem BezirksWV unverziiglich
vom Ortlichen WV mitzuteilen.
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5.4 Vorzeitige Personalratswahlen und Amtszeit

Sofern in einer Dienststelle vorzeitig ein neuer Personalrat gewahlt wurde (weil z.B. der Personalrat
zuriickgetreten, die Gesamtzahl der Mitglieder um 1/4 gesunken oder eine neue Dienststelle
entstanden ist) und dieser Personalrat am 01. Februar 2024 weniger als ein Jahr im Amt ist, wird der
SPR bei den nachsten regelmaRigen landesweiten Personalratswahlen (2024) nicht neu gewahlt.

Die Amtszeit des SPR verlangert sich in diesen Fallen automatisch um die vierjahrige regelmaRige
Amtszeit (§ 22 NPersVG).

Wichtig: Die Wahl zum SBPR und SHPR findet in der Schule auch dann statt, wenn sich die Amtszeit
des SPR nach § 22 Abs. 3 NPersVG verlangert.

5.5 Umwandlung/Neugriindung von Schulen

Bei der Neugriindung oder Umwandlung von Schulen (z. B. Oberschulen oder Gesamtschulen) muss
ein neuer Personalrat gewahlt werden. Besondere Regelungen dafiir finden sich in der ,Verordnung
Uber die Personalvertretung bei Neu- und Umbildungen von Dienststellen und Kérperschaften” (Nds.
GVBI. S. 355). Demnach ist in der neuen Dienststelle flir maximal vier Monate ein
Ubergangspersonalrat aus dem bisherigen Personalrat/den bisherigen Personalriten einzurichten.
Innerhalb von vier Monaten ist dann die Wahl eines neuen Personalrats durchzufiihren.

Bei auslaufenden Schulen, denen eine aufsteigende IGS angegliedert wurde, missen fiir beide
Schulformen jeweils getrennte Personalrate eingerichtet werden. Die Stufenvertretungen werden in
beiden Schulen gewahlt.

Bisherige Neue Personalrat | Ubergangsper- Neuwahl
Schulform(en) Schulform(en) bleibt beste- |sonalrat (langstens |(spdtestensnach
hen vier Monate) vier Monaten)
HRS/OBS HRS/OBS (aus- v - -
laufend)
IGS (aufsteigend)
- i Vv
HS selbstandig
HRS - Vv Vv
RS selbstandig
HRS Oberschule - v '
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6. Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Personalratsmitglieder und Verteilung der Sitze
auf die Gruppen und Geschlechter

6.1 Ermittlung der Zahl der Personalratsmitglieder

Die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder fir die jeweilige Personalvertretung ergibt sich aus § 13
NPersVG:

5 bis 20 Wahlberechtigte 1 Mitglied

21 bis 50 Wahlberechtigte 3 Mitglieder
51 bis 150 Wahlberechtigte 5 Mitglieder
151 bis 300 Wahlberechtigte 7 Mitglieder

Fur Dienststellen mit mehr als 300 Wahlberechtigten erhéht sich die Zahl der zu wahlenden
Mitglieder entsprechend § 13 NPersVG.

6.2 Gruppen

In allen Personalrdaten mit mehr als einem Mitglied miissen die in der Schule/im Seminar befindlichen
Gruppen (Beamtinnen/Beamte und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) entsprechend ihrer Starke im
Personalrat vertreten sein (§ 14 Abs. 2 NPersVG). Dies trifft auch dann zu, wenn sich die Dienststelle
fir eine gemeinsame Wahl entscheidet.

6.2.1 Schulen mit bis zu 20 Wahlberechtigten

Da nur ein Personalratsmitglied gewahlt wird, erfolgt keine Aufteilung auf die Gruppen (Anlage Il a)
bzw. eine Differenzierung nach Geschlechtern.

6.2.2 Schulen mit mehr als 20 Wahlberechtigten

Unabhangig von der Art der Wahl (Gruppen- oder gemeinsame Wahl) ermittelt der Wahlvorstand die
Anzahl der Wahlberechtigten in jeder Gruppe und fir Abschnitt 6.3 (Bericksichtigung der
Geschlechter) auch gleich den Anteil an Frauen und Mannern der Wahlberechtigten in jeder Gruppe.

Die Verteilung der Sitze im Personalrat auf die Gruppen erfolgt zundchst nach dem D’Hondtschen
Hochstzahlverfahren (§ 7 Abs. 3 - 5 WO-PersV). Das Berechnungsergebnis wird in der Niederschrift
festgehalten (Anlage Il b).
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Beispiel | (Schule mit 28 Wahlberechtigten: 19 Beamt*innen und 9 Arbeitnehmer*innen

Beamt*innen Arbeitnehmer*innen
- 19 Wahlberechtigte 9 Wahlberechtigte
19:1 “ 19 1. Sitz 9 3.sitz T 9:1
19:2 9,5 2. Sitz 4,5 9:2
19:3 6,33 3 9:3
19:4 9:4
usw. usw.
Ergebnis: 2 Sitze 1 Sitz

Die hochste Zahl nach jeder Division erhdlt den nachsten Sitz.

Beispiel Il (Schule mit 36 Wahlberechtigten: 33 Beamt*innen und 3 Arbeitnehmer*innen)

Beamt*innen Arbeitnehmer*innen
_— 33 Wahlberechtigte 3 Wahlberechtigte
33:1 33 1. Sitz 3 3:1
33:2 16,5 2. Sitz 1,5 3:2
33:3 11 3. Sitz 1 3:3
334 3:4
usw. USW.
vorl.: 3 Sitze 0 Sitze

Der Minderheitenschutz (s. u. Nr. 6.4 ) wirkt sich zugunsten der Gruppe Arbeitnehmer*innen aus.

Ergebnis: | 2 Sitze | | 1 Sitz |

Beispiel 11l (Schule mit 60 Wahlberechtigten: 40 Beamt*innen und 20 Arbeitnehmer*innen)

Beamt*innen Arbeitnehmer*innen
40 Wahlberechtigte 20 Wahlberechtigte
40:1 40 1. Sitz 20 3. Sitz 20:1
40:2 20 2. Sitz 10 ?7?? 20:2
40:3 13,33 4. Sitz 6,67 20:3
40:4 10 ??7? 5 20:4
USW. usw.
vorl.: 3 Sitze | | 1 Sitz |

Vergabe des 5. Sitzes an die Gruppe, die andernfalls im Verhéltnis zu ihrem Anteil an der
Gesamtzahl der Beschéftigten am starksten benachteiligt ware (§ 7 Abs. 3 WO-PersV).

40 / 60 Wahlb. 66,7 % 20 / 60 Wahlb. 33,3%
3/ 5 Sitze 60 % 1/ 5 Sitze 20%
Differenz (Betrag): 6,7% 13,3 %
Starkere Benachteiligung
Ergebnis: | 3 Sitze | | 2 Sitze

Beispiel IV (Schule mit 24 Wahlberechtigten: 12 Beamt*innen und 12 Arbeitnehmer*innen)

Die Entscheidung Uber den dritten Personalratssitz fallt per Losentscheid, da beide Gruppen gleich
viele Personen haben (§ 7 Abs. 5 WO-PersV)
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6.3 Beriicksichtigung der Geschlechter

In mehr als 90 % aller Schulen findet erfahrungsgemaR eine Mehrheitswahl (Personenwahl)
entsprechend 9.2 statt, weil das Kollegium das so wiinscht und nur ein Wahlvorschlag eingereicht
wird. Bei Mehrheitswahl bleibt die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner mit Ausnahme der
Verteilung des Minderheitensitzes unbertcksichtigt. Die Aufteilung der Sitze auf die Gruppen bleibt
dabei allerdings erhalten.

Das Personalvertretungsgesetz geht aber vom Regelfall der Verhaltniswahl aus. Aus diesem Grund ist
in jeder Schule mit mehr als 20 Wahlberechtigten die Verteilung der Sitze auf Manner und Frauen
auszurechnen. Der WV ermittelt erforderlichenfalls diese Verteilung innerhalb des Personalrates
nach dem D’Hondtschen Hochstzahlverfahren. AuRerdem muss bei Gruppenwahl festgelegt werden,
welcher Gruppe ein Minderheitensitz zuzuordnen ist.

6.3.1 Schulen mit bis zu 20 Wahlberechtigten

Da nur ein Personalratsmitglied gewahlt wird, spielt die Frage der Quotierung keine Rolle. (Anlage
1l a).

6.3.2 Schulen mit mehr als 20 Wahlberechtigten

Gem. § 10 Abs. 3i. V. m. § 15 NPersVG sind Frauen und Manner entsprechend ihrem Anteil an den
Wahlberechtigten in den Gruppen zu berlicksichtigen. Es erfolgt die Verteilung der Sitze zuerst auf
die Gruppen und in einem zweiten Schritt auf die Geschlechter.

Die Berechnung der Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner erfolgt grundsatzlich nach dem
D’Hondtschen Hochstzahlverfahren und ist in § 7 Abs. 6 WO-PersV geregelt. Das Verfahren lauft
analog zu den Berechnungen fiir die Sitzverteilung auf die Gruppen. Insofern sei auf die Beispiele im
Abschnitt 6.2.2 verwiesen.

Besonderheiten beziglich eines Minderheitensitzes werden im Abschnitt 6.4 (Minderheitenschutz)
aufgefiuhrt.

Das Ergebnis der Berechnung zur Sitzverteilung auf die Geschlechter wird in der Niederschrift fest-
gehalten (Anlage Il b).

6.4 Minderheitenschutz

Der Minderheitenschutz gilt nur dann, wenn der Personalrat mehr als ein Mitglied hat, also bei in der
Regel mehr als 20 Wahlberechtigten.

Minderheitenschutz bezieht sich sowohl auf die Gruppenzugeharigkeit (Beamtinnen/Beamte oder
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer nach § 14 Abs. 2 NPersVG) als auch auf die Berlicksichtigung der
Geschlechter (§ 15 Abs. 2 NPersVG).

6.4.1 Minderheitenschutz bzgl. der Gruppenzugehorigkeit

Wenn einer Gruppe in der Regel mehr als flinf Beschaftigte zugeordnet sind oder mindestens ein
Zwanzigstel (5 Prozent) der Beschaftigten einer Gruppe zugeordnet werden kann, hat diese Gruppe
Anspruch auf einen Minderheitensitz.
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Wenn einer Gruppe keine Vertretung im SPR bzw. APR zusteht, dann gelten die Angehdrigen dieser
Gruppe als Angehorige der anderen Gruppe (§ 14 Abs. 2 NPersVG).

6.4.2 Minderheitenschutz bzgl. der Geschlechterzugehorigkeit

Das in der Minderheit befindliche Geschlecht erhalt nach § 15 Abs. 2 NPersVG stets einen Sitz, wenn
mindestens ein Zwanzigstel (5 Prozent) der Beschaftigten in der Dienststelle diesem Geschlecht
angehort.

6.4.3 Zuordnung des Minderheitensitzes zu Gruppen

Ein Minderheitensitz bezliglich der Geschlechter muss einer Gruppe zugeordnet werden, der mehr
als ein Sitz im Personalrat zusteht und in der beide Geschlechter vertreten sind (§ 15 Abs. 2 und 3
NPersVG, § 7 Abs. 6 WO-PersV). Falls das auf beide Gruppen zutrifft, wird der Sitz der Gruppe
zugeordnet, in der die meisten Angehorigen des Minderheitengeschlechts in der Schule vertreten
sind.

Sonderfall: In seltenen Fallen kann es mit dieser Regelung passieren, dass ein Minderheitensitz nicht
zugeordnet werden kann:

Beispiel V (Schule mit 36 Wahlberechtigten: 33 Beamtinnen und 2 Arbeitnehmer und eine
Arbeitnehmerin)

Der Gruppe der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer steht nach 6.4.1 (mindestens ein Zwanzigstel) ein
Sitz im SPR zu. Zudem wiirde den Mannern ein Minderheitensitz zustehen. Da die Gruppe, in der
beide Geschlechter vertreten sind, nur einen Sitz hat, kann der Minderheitensitz fiir die Manner nicht
zugeordnet werden. Da in der Gruppe der Beamtinnen/Beamte kein Mann vertreten ist, ist die
Zuordnung eines Minderheitensitzes bzgl. der Geschlechter nicht moglich.

7. Wahlausschreiben

7.1 Erlass und Bekanntmachung des Wahlausschreibens

Frihestens nach Ablauf von zwei Wochen seit der Bekanntmachung der Namen seiner Mitglieder
und der Ersatzmitglieder und spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe erldsst
der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben (§ 1 Abs. 4 und § 8 WO-PersV) (Anlagen IV a, IV b und IV ¢),
mit dem die Wahl eingeleitet wird. Im Wahlausschreiben miissen alle Bedingungen und Fristen
gemaR § 8 Abs. 2 WO-PersV eindeutig festgelegt werden. Im Vordruck fir das Wahlausschreiben
(Anlagen IV) sind deshalb alle Licken eindeutig auszufillen. Die Zeiten der Stimmabgaben sollten so
festgelegt werden, dass auch die Beschaftigten im Ganztag ihre Stimme abgeben kdnnen.
Nachtragliche Anderungen (z.B. eines Termins) geben Anlass, die Wahl erfolgreich anzufechten. Da
alle Personalrate gleichzeitig zu wéahlen sind, ist der vom HauptWYV festgelegte Terminplan fur alle
WYV bindend. Der Tag des Erlasses des Wahlausschreibens ist im Kopf desselben anzugeben. Der WV
bestimmt den Tag des Aushangs.

Das Wahlausschreiben ist vom WV zu beschliefen und im Original von allen Mitgliedern des WV zu
unterschreiben.
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7.2 Wahlausschreiben des BezirksWV und des HauptWVv

Die ortlichen WV erganzen die Wahlausschreiben des BezirksWV und des HauptWV um die nach § 38
Abs. 3 WO-PersV erforderlichen Angaben und machen sie bekannt (vgl. Kapitel 4).

7.3 Hinweis auf Briefwahl

Das Wahlausschreiben muss einen Hinweis auf die Mdéglichkeit der Briefwahl enthalten. In
besonderen Fillen (§ 21 WO-PersV) kann der WV Briefwahl anordnen.

Briefwahl ist hingegen vorgeschrieben, wenn bei Wahl zum SBPR/SHPR nicht mehr als fiinf
Wabhlberechtigte einer Gruppe (Beamtinnen/Beamte und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) in einer
Schule/einem Seminar sind. In diesem Fall konnen die Wahlberechtigten ,[...] ihre Stimmen zu dieser
Wahl nur durch Briefwahl beim Bezirkswahlvorstand abgeben.” (§ 41 Abs. 1 WO-PersV) Der értliche
WYV hat die Hinweise des Bezirkswahlvorstandes, der die Briefwahl organisiert, zu befolgen sowie
,die Beschaftigten darauf hinzuweisen und ihnen die Wahlpapiere (vgl. 10.2 Briefwahl) zu
Ubergeben.” (§ 41 Abs. 1 WO-PersV).

7.4 Auslage des Wahlerverzeichnisses

Unverziglich nach Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist das Wahlerverzeichnis oder eine
Abschrift bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen (§ 4 Abs. 2
WO-PersV). Das Wahlerverzeichnis ist vom WV bis zum Abschluss der Stimmabgabe laufend zu
erganzen und zu berichtigen. ZahlenmaRige Verdanderungen sind dem BezirksWV unverziglich
mitzuteilen.

8. Wahlvorschlage

Nach § 9 Abs. 2 WO-PersV sind Wahlvorschldge innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der
Bekanntmachung des Wahlausschreibens einzureichen.

8.1 Werist wahlbar?

Eine tabellarische Ubersicht zur Wahlberechtigung und Wihlbarkeit fiir Beschaftigte des Landes
Niedersachsen an 6ffentlichen Schulen findet sich in Kapitel 15 dieser Broschire.
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Passives Wahlrecht haben alle Wahlberechtigten, die am Wahltage seit sechs Monaten der
Dienststelle angehdéren oder seit einem Jahr im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind. Besteht eine
Dienststelle am Wahltag weniger als ein Jahr, so bedarf es nicht der sechsmonatigen Zugehoérigkeit
zur Dienststelle (§ 12 Abs. 1 NPersVG). Vgl. auch die Hinweise unter Nr. 5.4 und 5.5.

8.2 Nicht wahlbar in der Schule sind:

a) Die Schulleiterin oder der Schulleiter und deren standige Vertretung zum Personalrat der
Schule,

b) Beschéftigte, die nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis zum Land oder einer Kommune
stehen (oder einer sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, das unter der Aufsicht des
Landes untersteht), fir die die Personalvertretung aber dennoch zustandig ist, weil diese
Beschaftigten den Weisungen der Dienststelle unterliegen (§ 12 Abs. 2 Nr. 4 NPersVG),

c) Beschéftigte, die zum Zeitpunkt der Wahl dem WV angehdren, wenn eine mehrkopfige
Personalvertretung zu wahlen ist. Das gilt aber nur fiir die Wahl der Personalvertretung, die
dieser WV durchfihrt, d.h. in eine Personalvertretung auf anderen Ebenen sind
Wahlvorstandsmitglieder wahlbar (§ 12 Abs. 2 Nr. 3 NPersVG). Besteht die
Personalvertretung nur aus einer Person, sind die Wahlvorstandsmitglieder ebenfalls
wahlbar (§ 12 Abs. 2 NPersVG).

d) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind nur wahlbar fiir den Auszubildendenpersonalrat des
Studienseminars (§ 12 Abs. 2 Satz 2 NPersVG),

e) Beurlaubte, wenn die Beurlaubung am Wahltag drei Jahre iberschreitet.

d) und e): sind schon nicht wahlberechtigt. Siehe 5.1.1 und 5.1.4

8.3 Behandlung der Wahlvorschlage

Der WV ist bei der Bearbeitung der Wahlvorschlage an die §§ 9 bis 15 WO-PersV gebunden. Es ist
erforderlich, dass er schon nach Eingang der einzelnen Wahlvorschlage tber die Giiltigkeit und
etwaige Mangel beschlieRt.

Welche Angaben die Wahlvorschlage enthalten mussen, ergibt sich aus dem Wahlausschreiben
(Anlagen IV a, IV b und IV c). Zu beachten ist jedoch, dass das darin enthaltene
Unterschriftenquorum (§ 10 Abs. 4 WO-PersV) nur fir sog. Wahlergemeinschaften gilt.
Gewerkschaften und Verbande sind davon ausgenommen. Bei ihnen genligt die Unterschrift
einer/eines Beauftragten. Ein Muster fir die Zustimmungserklarung der Wahlbewerber*innen ist in
Anlage V beigefigt.

Wabhlvorschlage, die

a) nicht die erforderliche Mindestzahl von Unterschriften aufweisen oder
b) nicht fristgerecht eingereicht wurden,

sind unglltig und mussen unverziglich nach Eingang unter Angabe der Griinde an die Person
zurlckgegeben werden, die den Wahlvorschlag eingereicht hat.

Wahlvorschldge, die ohne Begriindung nicht mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber
enthalten, wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung der Personalratssitze auf Frauen und
Manner zu erreichen, muss der WV mit der Aufforderung zuriickgeben, die Vorschlage innerhalb
einer Frist von drei Arbeitstagen zu erganzen.
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Wird innerhalb dieser Frist weder dieser Aufforderung entsprochen noch eine schriftliche
Begriindung fiir das Abweichen vorgelegt, so sind diese Wahlvorschlage ungiiltig (§ 12 Abs. 5
WO-PersV). Wird die Abweichung innerhalb der Frist schriftlich begriindet, muss der WV diese
Wahlvorschlage zulassen. Die Begriindung ist mit dem Wahlvorschlag zu veréffentlichen (§ 17
NPersVG, § 15 WO-PersV).

Wahlvorschlage, die Mangel im Sinne von § 12 Abs. 6 WO-PersV aufweisen, d.h. die ausdriicklichen
Anforderungen des Wahlausschreibens (Anlage IV a, IV b und IV c) nicht vollstandig erfillen, sind an
die Einreichenden mit der Aufforderung zuriickzugeben, die angegebenen Mangel innerhalb einer
Frist von drei Arbeitstagen zu bereinigen.

Wenn schon vor Beginn der Einreichungsfrist gliltige Wahlvorschlage eingehen, hat der WV sie
anzunehmen. Als Eingangszeitpunkt (wichtig fiir die Nummerierung) gilt dann der Tag des
Fristbeginns nach der Wahlausschreibung. Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen,
entscheidet das Los liber die Reihenfolge (§ 14 Abs. 1 WO-PersV).

8.4 Nachfrist

Ist am Tage nach Ablauf der Einreichungsfrist kein Wahlvorschlag eingegangen, beschlieft der WV
die Gewdahrung einer Nachfrist und gibt diesen Beschluss (Anlage VI a und VI b) in der gleichen Weise
bekannt, wie das Wahlausschreiben (vgl. dazu auch Kap. 4).

Entsprechendes gilt, wenn gemaR § 7 Abs. 6 Satze 4-7 WO-PersV ein Minderheitensitz fir eine Frau
oder einen Mann vorgesehen ist (s. 6.3) und kein Wahlvorschlag eingegangen ist, der eine
Bewerberin oder einen Bewerber des Minderheitengeschlechts enthalt. Nur wenn eine ausdriickliche
schriftliche Begriindung dafiir abgegeben wurde, warum die Geschlechter nicht beriicksichtigt
werden konnten, ist der Wahlvorschlag giiltig.

8.5 Bekanntgabe der Wahlvorschlage

Am Tage nach Schluss der Einreichungsfrist beschlieBt der WV nach Prifung aller Wahlvorschlage die
Bekanntmachung der giiltigen Wahlvorschlage (§ 15 WO-PersV) und bereitet den Druck der
Stimmzettel vor. Sind Nachfrist oder Mangelfrist gewahrt, verschiebt sich die Beschlussfassung bis zu
dem Tag, der dem entsprechenden Fristablauf folgt.

9. Stimmazettel und Wahlverfahren

9.1 Herstellung der Stimmzettel

Die Stimmzettel missen einheitlich gedruckt werden. Da fir die gleichzeitig stattfindenden Wahlen
der unterschiedlichen Personalvertretungen farbig verschiedene Stimmzettel zu verwenden sind

(§ 17 Abs. 2 WO-PersV) — siehe auch Vorbemerkungen —, verwenden die WV fiir die Schulen weilRe
Stimmzettel. Auch Studienseminare mussen fir den APR weille Stimmzettel verwenden.
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9.2 Mehrheitswahl (Personenwahl)

Mehrheitswahl findet statt, wenn nur ein giltiger Wahlvorschlag eingegangen ist (§ 33 WO-PersV).
Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort und/oder einer Gewerkschaftsbezeichnung versehen
sind, ist auch das Kennwort oder die Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben (§ 33 Abs. 2 WO-PersV).
Vor jede Bewerberin/jeden Bewerber muss ein Kreis, der eine eindeutige Kennzeichnung ermoglicht,
gesetzt werden.

9.2.1 Wahl nur eines Personalratsmitgliedes

Auf dem Stimmzettel werden die Namen der Bewerber*innen des Wahlvorschlags in unverdanderter
Reihenfolge libernommen. Es entfallt eine Trennung nach Geschlechtern oder Gruppen (§ 33 Abs. 2
WO-PersV) (Anlage VIl a). Auf dem Stimmzettel muss deutlich vermerkt sein, dass nur eine
Bewerberin/ein Bewerber angekreuzt werden darf.

9.2.2 Wahl mehrerer Personalratsmitglieder

Auf dem Stimmzettel werden links die Namen der Bewerberinnen und rechts die Namen der
Bewerber des Wahlvorschlags in unverdanderter Reihenfolge Gbernommen.

Die Wahlberechtigten haben so viele Stimmen, wie Sitze zu vergeben sind, sind aber nicht
verpflichtet, ihr Stimmenkontingent voll auszunutzen. Sind z.B. finf Mandate zu vergeben, sind alle
Stimmzettel giltig, die bis zu finf Kreuze aufweisen. Die Wahlberechtigten sind an die Aufteilung der
Sitze auf Frauen und Manner nicht gebunden. Das mehrfache Ankreuzen eines Namens (Kumulieren)
ist nicht zulassig und fiihrt zur Ungtltigkeit des Stimmzettels.

Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, wie viele Namen die Wahlberechtigten hochstens
ankreuzen dirfen (§ 33 Abs. 4 WO-PersV) (Anlage VIl b-d).

9.3 Verhaltniswahl (Listenwahl)

Verhéltniswahl ist stets dann durchzufiihren, wenn mehrere Wahlvorschlage vorliegen (§ 29
WO-PersV). Die Vorschlagslisten erscheinen auf dem Stimmzettel in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern (= Reihenfolge des Eingangs). Genannt werden die jeweils an erster Stelle
benannten drei Bewerberinnen und Bewerber (Name, Vorname, Amts - oder Berufsbezeichnung,
Dienststelle und Gruppenzugehorigkeit) des Wahlvorschlages entsprechend. Bei Wahlvorschldgen,
die mit einem Kennwort und/oder einer Gewerkschaftsbezeichnung versehen sind, ist auch das
Kennwort oder die Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben (§ 29 Abs. 2 WO-PersV).

Vor jede Vorschlagsliste muss ein Kreis, der eine eindeutige Kennzeichnung ermoglicht, gesetzt
werden. Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, dass die Wahlberechtigten nur eine Stimme
haben (§ 29 Abs. 3 WO-PersV).
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Vordrucke fiir die Stimmzettel bei Verhaltniswahl (Listenwahl) sind von der Internetseite des
Innenministeriums herunterzuladen (www.mi.niedersachsen.de — Pfad: Themen — Offentliches

Dienstrecht & Korruptionspravention — Personalvertretungsrecht).

10. Stimmabgabe

10.1

Im Wahlraum

Der WV ist fiir die Durchfiihrung der Wahlhandlung, die Feststellung der Ergebnisse und deren
Bekanntmachung verantwortlich. Er sorgt unter anderem fir

Offentlichkeit der Wahl (fiir die Beschiftigten der Dienststelle)

Festlegung des Wahlortes, der Offnungszeiten und des Verfahrens der Wahldurchfiihrung
Bestellung von Wahlhelfer*innen

Kontrolle der Stimmabgabe nach Wahlerverzeichnis

unbeobachtete Stimmabgabe

zugeklebte, ggf. versiegelte Urnen

Die Stimmabgabe erfolgt grundsatzlich in der Dienststelle, nach Beschluss des WV ist sie auch in den
AuRenstellen moglich (§§ 18 und 21 WO-PersV). Zwei Mitglieder des WV (oder ein Mitglied und eine
weitere Person) miissen anwesend sein.

Die Gruppe der Beamtinnen/Beamten und die Gruppe der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer wahlen
in getrennten Wahlgangen und getrennten Wahlurnen.

10.2 Briefwahl

Bei Verhinderung zur personlichen Stimmabgabe bzw. Anordnung der Briefwahl erhalten
Wahlberechtigte vom WV:

Stimmzettel und Wahlumschlag

eine vorgedruckte Erklarung (Anlage VIll)

einen groBeren Briefumschlag (§ 19 Abs. 1 Nr.3 WO-PersV), (ggf. Kopien des
Wahlausschreibens und der Wahlvorschlage)

Die Aushandigung muss im Wahlerverzeichnis vermerkt werden.
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Wahlumschldge mit dem Stimmzettel kommen unmittelbar nach Wahlschluss, nachdem ihre Abgabe
im Wahlerverzeichnis vermerkt wurde, ungedffnet in die Wahlurnen (§ 20 Abs. 1 WO-PersV).

Die Wahlberechtigten kdnnen ihre Briefwahlumschlage auch personlich an den WV im Wahlraum
abgeben.

11. Feststellen des Wahlergebnisses

Die Wahlvorstande in den Schulen und Studienseminaren stellen noch am letzten Wahltag nach
Schluss der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest. Das Verfahren ist in §§ 22 und 23 WO-PersV
geregelt.

Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss fiir Wahlberechtigte und in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaften zuganglich sein.

Nach Offnen der Wahlurne vergleicht der WV die Zahl der in der Urne enthaltenen Stimmzettel mit
der Zahl der nach dem Wahlerverzeichnis abgegebenen Stimmen und prift die Giltigkeit der
Stimmzettel.

Der WV beschlielt gesondert tGber die Unglltigkeit von Stimmen (§17 Abs. 4 und § 23 WO-PersV),
vermerkt den Beschluss im Protokoll und bewahrt die ungtltigen Stimmzettel getrennt auf.

11.1 Weitergabe der Wahlergebnisse fiir SBPR und SHPR

Die WV zahlen zuerst die Ergebnisse der Wahl zum SBPR und SHPR und melden sie unverziglich
elektronisch dem BezirksWV entsprechend der von diesem mitgeteilten Vorgaben gemaR § 42 Abs. 2
WO-PersV. Nicht fristgerecht eingegangene Wahlergebnisse werden nicht mehr berlicksichtigt.

Unbedingt beachten: Das Ergebnis muss auch als Einschreiben (bzw. Abgabe mit
Empfangsbestatigung) Gbersandt werden.

11.2 Mehrheitswahl (Personenwahl)

11.2.1 Wabhl nur eines Personalratsmitgliedes (vgl. 9.2.1)

Gewahlt ist die Bewerberin oder der Bewerber, auf die oder den die héchste Stimmenzahl entfallt.
Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Personen in der Reihenfolge der héchsten auf sie
entfallenen Stimmenzahl (§ 34 Abs. 4 und 5 WO-PersV).

11.2.2 Wahl mehrerer Personalratsmitglieder bei gemeinsamer Wahl

Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit denjenigen
Bewerberinnen und Bewerbern dieser Gruppen besetzt, auf die der Reihenfolge nach die hochsten
Stimmenzahlen entfallen sind (§ 34 Abs. 3 WO-PersV). Die Aufteilung der Sitze auf Frauen und
Manner bleibt unbericksichtigt, mit Ausnahme der Vergabe eines Minderheitensitzes (§ 34 Abs. 1
WO-PersV).
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11.2.3 Wahl mehrerer Personalratsmitglieder bei Gruppenwahl

Das Ergebnis wird nach den Vorschriften des § 34 WO-PersV ermittelt. Ein Musterbeispiel ist in
Anlage IX b aufgefiihrt.

Das Ergebnis ist in einer Wahlniederschrift (§ 23 WO-PersV) festzuhalten (Anlage X b).

11.3 Verhaltniswahl (Listenwahl)

Vordrucke zur Ermittlung des Wahlergebnisses bei Verhaltniswahl (Listenwahl) sind von der
Internetseite des Innenministeriums herunterzuladen (www.mi.niedersachsen.de — Pfad: Themen —
Offentliches Dienstrecht & Korruptionspravention — Personalvertretungsrecht).

11.4 Bekanntmachung der Wahlergebnisse

Das Wahlergebnis fur den SPR/APR kann vom WV in der Schule/dem Studienseminar sofort
veroffentlicht werden. Die Anlagen X a oder X b konnen dafiir verwendet werden. Fiir diese
Bekanntmachung gilt dasselbe Verfahren wie fiir die Bekanntmachung der Mitglieder der
Wahlvorstande, siehe Kap. 4.

HauptWV und BezirksWV lassen ihr Wahlergebnis von den Schulwahlvorstanden an allen
Schulen/Seminaren ihres Bereichs bekanntmachen.

11.5 Benachrichtigungen

Die Gewahlten werden unmittelbar nach Feststellung des Wahlergebnisses durch den WV schriftlich
oder elektronisch (siehe Kapitel 4) benachrichtigt (§ 24 WO-PersV).

Die Dienststelle und die Gewerkschaften, die Listen eingereicht haben, bekommen nach § 25
WO-PersV seitens des WV das Wahlergebnis (ibersandt.
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12. Konstituierende Sitzung

Letzte Amtshandlung des Wahlvorstandes ist die Einberufung und Er6ffnung der konstituierenden
Sitzung des gewahlten Personalrats (§ 29 Abs. 1 NPersVG). Die Einladung enthalt nur einen
Tagesordnungspunkt: Durchfiihrung der nach § 28 Abs. 1 NPersVG vorgeschriebenen Wahlen. Dabei
wahlt der Personalrat aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und Stellvertreter*innen. Dazu ist der neu gewahlte Personalrat zu einem Termin
spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag einzuberufen.

Der WV leitet die Sitzung, bis der Personalrat ein Mitglied als Wahlleiter*in gewahlt hat.

13. Korrekturen, Einspriiche

Offensichtliche Fehler (Zdhlung, Berechnungen usw.) korrigiert der WV von sich aus oder auf Antrag
der Dienststelle, einer/eines Wahlberechtigten oder einer Gewerkschaft. Der Antrag ist innerhalb
einer Woche zu stellen (§ 26 WO-PersV). Die Korrektur ist in der gleichen Weise wie das
Wahlergebnis bekannt zu machen.

Danach ist nur noch die Wahlanfechtung bei den Verwaltungsgerichten (§ 21 NPersVG und § 26 Abs.
2 WO-PersV) innerhalb von zwei Wochen maglich.

14. Wahlunterlagen

Die vollstandigen Wahlunterlagen (§ 27 WO-PersV) sind an den neu gewahlten Personalrat zwecks
Aufbewahrung zu Gibergeben. Zu den vollstandigen Wahlakten gehéren Wahlerverzeichnis,
Wahlausschreiben, Stimmzettel, Bekanntmachung des Wahlergebnisses und alle Niederschriften.
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15. Ubersicht zur Wahlberechtigung und Wihlbarkeit
fiir Beschaftigte an o6ffentlichen Schulen des Landes
Niedersachsen im Sinne des NSchG

Wahlberechtigung | Wahlbarkeit Fundstelle
Funktion/Status Bemerkung im NPersVG
SPR |SBPR |SHPR [SPR |[SBPR | SHPR (Stand:
August 2023)
Voll- und teilzeitbeschaf- Ja, wenn 6 Monate Wahlberechtigung vom § 11 Abs. 1
tigte Tarifbeschaftigte zur Schule gehorig ersten Tagan. Allenach§§ |Nr.1
und Beamt*innen 0.12 Mon. im o6ffentl. |61, 62 und 63 NBG bzw. §12 Abs. 1
(Sabbatjahr/Freijahr ist Dienst beschaftigt §11 TV-L Teilzeitbeschaf-
eine besondere Formder | ¢ v v tigten sind wahlberechtigt,
Teilzeitbeschéaftigung) auch wenn sie unter der
Halfte der Regelstundenzahl
(§ 3 ArbzVO-Schule)
beschaftigt sind.
Padagogisches, thera- Ja, wenn 6 Monate § 11 Abs. 1
peutisches und tech- zur Schule gehorig Nr. 1
nisches Fachpersonal im oder 12 Mon. im §12 Abs. 1
Landesdienst in Voll- und offentl. Dienst
Teilzeitbeschaftigung v v v | beschéftigt
(z.B. Sozialpdadagog*-
innen, Schulassistent*-
innen, pad. Mitarbeiter*-
innen)
Schulleiter*innen, stan- Standige Vertretung liegt §11 Abs. 1
dige Vertreter*innen vor, wenn auch bei Nr.1
. dienstlicher Anwesenheit § 12 Abs. 2
v v v nein v £ des Leiters/der Leiterin Nr.1
Leitungsaufgaben
wahrgenommen werden.
Koordinator*innen In den SPR wéahlbar, wenn | § 11 Abs. 1
er/sie nicht zu selbstandigen| Nr. 1
v v v idR.ja| o v Entscheidungen in . § 12 Abs. 2
Personalangelegenheiten Nr. 1
(im Wesentlichen nach § 65
NPersVG) befugt ist.
Fachleiter*innen und Nur wenn die Wahlberechtigung fir Sonst nur wahlberechtigt § 11 Abs. 2
Fachseminarleiter*innen | 6ffentliche Schulen vorliegt, d.h. wenn er/sie | und wahlbar fiir PR im §12 Abs. 1
mit der Mehrzahl der Stunden in der Schule Seminar, Bezirks- und § 92 Abs. 1
tatig ist. Hauptpersonalrat (BPRbei |Nr.1
der Landesschulbehorde § 96 Abs. 3
bzw. HPR beim Kultus-
ministerium).
Fachberater*innen Wenn mit der Mehrheit § 11 Abs. 1
v v v v v v |der Stunden in der Schule |§ 12 Abs. 1
beschaftigt.
Wahlvorstand der Schule In den SPR wihlbar, wenn § 11 Abs. 1
v v 7 ggf. v v der Personalrat nur aus Nr.1,§ 12
einem Mitglied besteht. Abs. 2,Nr. 3,8
13 Abs. 1,§ 98
Lehrkrafte im Vor- Wahlberechtigt zum APR § 11 Abs. 3
bereitungsdienst . nein (aber nicht SPR Einsatz- § 12 Abs. 2
nein son- schule) und zu den Satz 2
v v dern | nein | nein | Stufenvertretungen. §96 Abs. 1
APR- APR- Wahlbar nur in den APR. § 97 Abs. 1
Sem. Sem. Die Wahl findet nur
in den Seminaren statt!
katechetische Lehrkraft | Wahlrecht, wenn sie/er Siehe 5.1.7 § 4 Abs. 2
(Gestellungsvertrage) am Wahltage seit min. §11 Abs. 1
einem Monat in der Nr. 2
Dienststelle mit min. nein | nein | nein § 12 Abs. 2
der Halfte der Nr. 4
Regelstundenzahl be-
schéaftigt gewesen ist.
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Wahlberechtigung Wahlbarkeit Fundstelle
Funktion/Status Bemerkung im NPersVG
SPR | SBPR | SHPR |[SPR |[SBPR |SHPR (Stand:
Dezember 2015)
Tarifbeschaftigte mit Nur unter bestimmten Voraussetzungen Bei der Wahlbarkeit gilt der | § 11 Abs. 1
befristeten Vertragen (s. Bemerkungen)! Vorbehalt des § 12 Abs. 1 Nr.1und?2
(z.B. ,Vertretungs- Nr. 2 NPersVG; nach Ablauf | § 12 Abs. 1
lehrkrafte”) des Vertrages scheidet das
v v v v v v PR-Mitglied aus.
Weitere Beschaftigte, Wahlrecht, wennsie/eram |§ 11 Abs. 1
die dem Weisungsrecht Wahltage seit mindestens | Nr.1und2
der SL unterliegen (z.B. v v v nein | nein | nein |einem Monat in der § 12 Abs. 2
FSller, BUFDis) Dienststelle beschaftigt Nr. 4
gewesen ist
Weitere Beschéftigte,
die nicht den
Weisungen der SL nein | nein nein | nein | nein | nein
unterliegen (z.B.
Schulbegleiter*innen)
Vollabgeordnete Ist wahlberechtigt anihrer/ |§ 11 Abs. 4
Beschiftigte seiner Stammschule, wenn |und Abs. 6
feststeht, dass die/der iV.m.§ 96
abgeordnete Beschiftigte | aps. 2
innerhalb von neun
v 4 v 4 v v | Monaten nach der
Personalratswahl zur
Stamm-schule
zurilickkehren wird. Sonst ist
sie/er an ihrer/sei-ner
Einsatzschule wahl-
berechtigt.
Teilabgeordnete Fristen wie bei vollabge- § 11 Abs. 2
Beschiftigte ordneten Beschéftigten. Bei | und Abs. 6
langeren Abordnungen ist
v v v v v v die/der.Bes'chéftigte wah_l—
berechtigt in der Schule, in
der sie mit der hochsten
Zahl ihrer Unterrichts-
stunden eingesetzt ist.
Beurlaubte Beschiftigte Ist wahlberechtigt an der § 11 Abs. 4
(z.B. nach § 62 Abs. 1 Stammschule, wenn fest- iV.m.§ 96
Nr.2 bzw. § 64 Abs. 1 steht, dass die/der beur- Abs. 2
Nr. 1 laubte Beschaftigte inner-
NBG oder § 28 TV-L) v v v v v v halb von neun Monaten
nach der Personalratswahl
zur Stammschule zuriick-
kehren wird. Sonst verliert
sie/er nach drei Monaten
das Wahlrecht.
Beurlaubte Beschiftigte Ist wahlberechtigt, wenn § 11 Abs. 5
nach § 62 und § 64 NBG am Wabhltag die Beurlau-
und § 28 TV-L bung drei Jahre nicht iber-
(Elternzeit/Beurlaubung v v v v v v schritten hat. Dies gilt auch
aus fam. Griinden) far Beschaftigte in
Elternzeit.
Altersteilzeit im Sind nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar, Die Freistellungsphase ent- | § 11 Abs. 4

Blockmodell

wenn die Freistellungsphase vor dem
Wabhltermin begonnen hat.

spricht rechtlich einer
Beurlaubung.

Diese Ubersicht soll nur eine Hilfe darstellen. Trotz mehrfacher Uberpriifung kdnnen Fehler

vorkommen. Im Grundsatz gilt: Alle, die dem Weisungsrecht der Schulleiterin/des Schulleiters

unterliegen, sind wahlberechtigt (Ausnahme: Sekretar*in/Hausmeister*in).
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Anlage | a

Anlage | b
Anlage Il
Anlage lll a

Anlage Il b*

Anlage IV a

Anlage IV b*

Anlage IV ¢

Anlage V
Anlage VI a*

Anlage VI b*

Anlage VII a*
Anlage VII b*
Anlage VII c*
Anlage VII d*

Anlage VIl
Anlage IX a
Anlage IX b

Anlage X a*
Anlage X b*
Anlage XI

Anlage Xl
Anlage Xl
Anlage XIV
Anlage XV

Verzeichnis der Anlagen bzw. Vordrucke

Bekanntmachung lber die Zusammensetzung des Wahlvorstandes bei weniger

als zehn Wahlberechtigten
Bekanntmachung lber die Zusammensetzung des Wahlvorstandes
Meldung der Wahlberechtigten an die Bezirkswahlvorstand

Niederschrift Giber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder
bei hochstens 20 Wahlberechtigten

Niederschrift Giber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder
und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen und die Geschlechter

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Schulpersonalrats an Schulen
mit 5 bis 20 Wahlberechtigten

Wahlausschreiben fir die Wahl des Schulpersonalrates/
Auszubildendenpersonalrates in gemeinsamer Wahl

Wahlausschreiben fir die Wahl des Schulpersonalrates/
Auszubildendenpersonalrates in Gruppenwahl

Zustimmungserklarung der Bewerberinnen und Bewerber

Bekanntmachung lber eine Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschlagen —
gemeinsame Wahl

Bekanntmachung tber eine Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschlagen —
Gruppenwahl

Musterstimmzettel eine Person Mehrheitswahl
Musterstimmzettel mehrere Personen gemeinsame Wahl und Mehrheitswahl
Musterstimmzettel mehrere Personen Gruppenwahl und Mehrheitswabhl

Musterstimmzettel Gruppenwahl Wahl einer Person
aus einer Gruppe und Mehrheitswahl

Erklarung zur Briefwahl
Beispiel zur Ergebnisermittlung — gemeinsame Wahl — Mehrheitswahl

Beispiel zur Ergebnisermittlung Gruppenwahl —
mehrere Personen — Mehrheitswahl

Wahlniederschrift — gemeinsame Wahl und Mehrheitswahl
Wahlniederschrift — Gruppenwahl und Mehrheitswahl

Meldung der gewahlten Schulpersonalratsmitglieder/
Auszubildendenpersonalratsmitglieder an SBPR

Auszug aus dem Niedersachsischen Personalvertretungsgesetz (NPersVG)
Wahlordnung

Zeitleiste — RdErlass des MK

Adressen der Wahlvorstande

Die Anlagen je nach Bedarf bitte kopieren!

* siehe nachste Seite
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37
38

39

40

43

44

46
48

49

50
51
52
53

54
55
56

58
59
62

65
66
79
100
102



*Hinweis: Musterstimmzettel und
Wahlniederschrift zur Verhaltniswahl sowie
alle im Verzeichnis der Anlagen bzw.
Vordrucke mit * gekennzeichneten Anlagen
kénnen auf der Internetseite des
Innenministeriums heruntergeladen werden
(www.mi.niedersachsen.de — Pfad: Themen —
Offentliches Dienstrecht &
Korruptionspravention —

Personalvertretungsrecht).

https://www.mi.niedersachsen.de/startseite/themen/offentliches_dienstrecht
_korruptionspravention/personalvertretungsrecht/-102050.html

Alle anderen Anlagen und Vordrucke, die
durch uns erstellt wurden, sind unter
nebenstehenden Link zu finden. Wir haben
sie als beschreibbare PDF-Dokumente erstellt,
die vor dem Ausdruck direkt am Rechner
ausgefullt werden kdnnen.

https://cloud.gew-nds.de/index.php/s/aQRyz2rgMZeFj7C
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Anlage la

Bekanntmachung der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Wahlvorstandes fiir die
Wahl des Schulpersonalrates in Schulen mit weniger als zehn Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand

bei:

(Schule) (Ort, Datum)

Bekanntmachunag liber die Zusammensetzung des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand fir die Wahl des Schulpersonalrates

Bei:

(Schule)

besteht aus:

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)

Ersatzmitglied ist:

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Unterschrift)
Aushang am: bis zum Abschluss der Stimmabgabe
(Datum)
Abgenommen am:
(Datum) (Unterschrift)
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Anlage b

Bekanntmachung der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Wahlvorstandes fiir die Wahl des
Schulpersonalrates/Auszubildendenpersonalrates

Der Wahlvorstand

bei:

(Schule/Seminar) (Ort, Datum)

Bekanntmachung iiber die Zusammensetzung des Wahlvorstandes
Der Wahlvorstand fur die Wahl des Schulpersonalrates/Auszubildendenpersonalrates

bei:

(Schule/Seminar)
besteht aus:

1.

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)
2.

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)
3.

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)

Ersatzmitglieder sind:

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Unterschrift Vorsitzende/Vorsitzender) (Unterschrift) (Unterschrift)

Aushang am: bis zum Abschluss der Stimmabgabe

Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass Vorabstimmungen utber eine vom Gesetz abweichende Verteilung der
Sitze auf die Gruppen oder Gber gemeinsame Wahl nur berlicksichtigt werden kénnen, wenn ihr Ergebnis dem WV
spatestens bis zum vorliegt (§ 6 WO-PersV)

Abgenommen am:

(Datum) (Unterschrift)
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Anlage Il

Meldung der Wahlberechtigten an den Bezirkswahlvorstand

Schule/Seminar:

(Schulnummer)

(Name)

An den Wahlvorstand fiir die Wahl des Schulbezirkspersonalrates beim Regionalen

Landesamt fiir Schule und Bildung:

Schulbezirkspersonalratswahlen 2024

Arbeithehmer

Wahlberechtigte
Gruppe Frauen Manner Summe
Beamtinnen/Beamte
Arbeitnehmerinnen/

Name

Mitglieder im Wahlvorstand
Vorname E-Mail

Vorsitzende/ Vorsitzender

Ersatzmitglieder

Hinweis zum Datenschutz: Die hier erhobenen personlichen Daten werden ausschlieRlich fir die Durchfiihrung der
Wahl verwendet und unverziglich nach Ablauf der gesetzlichen Fristen vernichtet.

Ort, Datum

Unterschrift
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Anlage llla

Niederschrift liber die Ermittlung der Zahl der zu wéihlenden Mitglieder fiir
Schulen/Seminare mit héchstens 20 Wahlberechtigten

Niederschrift tiber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder des:

Schulpersonalrates

Auszubildenenpersonalrates

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Der Wahlvorstand bei:

(Schule/Seminar) (Ort, Datum)

An der heutigen Sitzung des oben genannten Wahlvorstandes haben teilgenommen:

1. (Vorsitzende/Vorsitzender)

In dieser Sitzung wurde die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des o.a. Personalrates
errechnet.

Die Zahl der wahlberechtigten Beschaftigten betragt:

(Anzahl)

In den oben genannten Personalrat ist daher ein Mitglied zu wahlen.

Unterschrift Vorsitzende/ Unterschrift Unterschrift
Vorsitzender
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Vordruck 2 — Seite 1

Anlage lll b

[ ] Der Wahlvorstand

[ ] Der Bezirkswahlvorstand

| Zutreffendes bitte ankreuzen [X| oder ausfiillen |

[ ] Der Hauptwahlvorstand

Dienststelle

Ort und Datum

Niederschrift liber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder und die Verteilung der

Sitze des

[] Personalrats [] Bezirkspersonalrats

[] Hauptpersonalrats

auf die Gruppen und innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter (§§ 3, 7, 16, 36 und 43 WO-PersV)

An der heutigen Sitzung des oben genannten Wahlvorstands haben teilgenommen:

Vorsitzende oder Vorsitzender

In dieser Sitzung wurde zunachst festgestellt, dass bis zum Ablauf der in der neben-
stehenden Bekanntmachung angegebenen Frist dem oben genannten Wahlvor-
stand eine Mitteilung Uber eine Vorabstimmung wegen der abweichenden Verteilung

der Sitze auf die Gruppen nicht zugegangen ist.

Bekanntmachung vom

Frist

Danach wurde die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des o.a. Personalrats, die Verteilung der Sitze auf die Gruppen und

innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter errechnet.

n Die Zahl der Beschaftigten betrdgt in der Regel:

Beschaftigtenzahl

davon

Frauen

Méanner

Beamtinnen und Beamte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

a | In den oben genannten Personalrat sind daher zu wahlen

Zahl der Mitglieder

b | Mindestens ein Zwanzigstel der Beschiftigten stellen

[ ja |I:|nein | ] ja |I:|nein

[FA Berechnung der Verteilung der Sitze auf die Gruppen

Zur Verteilung der Sitze auf die Gruppen wurden die Zahlen der Beschaftigten der einzelnen Gruppen durch 1, 2, 3 usw.

geteilt. Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Zahl der Beamtinnen und Beamten

Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

geteilt durch 1: ( ) ( )
geteilt durch 2: ( ) ( )
geteilt durch 3: ( ) ( )
geteilt durch 4: ( ) ( )
geteilt durch 5: ( ) ( )
geteilt durch 6: ( ) ( )
geteilt durch 7: ( ) ( )

ggf. auf Anlage fortsetzen

Die Reihenfolge der fiir die Zuteilung der Sitze in Betracht kommenden Hochstzahlen ergibt sich aus den eingeklammerten

Ziffern.

40




Vordruck 2 — Seite 2

a |:| Hiernach entfallen auf die Gruppe der |:| Hiernach wiirden entfallen auf die Gruppe der

Sitze Sitze
Beamtinnen und Beamten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

b I:' Aus § 14 Abs. 2 bzw. § 47 Abs. 4 NPersVG und § 7 Abs. 4 WO-PersV ergibt sich jedoch folgende von dem Hochstzahlener-
gebnis abweichende Verteilung:

Sitze Sitze
Beamtinnen und Beamten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

|:| Begriindung siehe Anlage

Zur Verteilung der nach Nr. 2 ermittelten Sitze innerhalb der Gruppen auf die Geschlech-
ter wurden die Zahlen der Frauen und Manner der beiden Gruppen durch 1, 2, 3 usw. ge-
teilt (nur, wenn einer Gruppe mehr als ein Sitz zusteht - § 7 Abs. 6 WO-PersV).

Das Ergebnis zeigen folgende Ubersichten (a und b):

a  Gruppe der Beamtinnen und Beamten

Zahl der Frauen Zahl der Ma@nner

geteilt durch 1:

geteilt durch 2:

geteilt durch 3:

geteilt durch 4:

geteilt durch 5:

geteilt durch 6:

~ |~ |~ |~ |~ |~
~ |~ |~ |~ |~ |~

(
(
(
(
(
(

~ |~ |~ |~ |~ |~

ggf. auf Anlage fortsetzen

Die Reihenfolge der fur die Zuteilung der Sitze in Betracht kommenden Hdchstzahlen ergibt sich aus den eingeklam-
merten Ziffern.

Hiernach entfallen auf:

Frauen Ménner

Sitze

b  Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Zahl der Frauen Zahl der Manner

geteilt durch 1:

geteilt durch 2:

geteilt durch 4:

geteilt durch 5:

(
(
geteilt durch 3: (
(
(
(

~— |~ |~ |~ |~ |~

(
(
(
(
(
(

~— |~ |~ |~ |~ |~

geteilt durch 6:

ggf. auf Anlage fortsetzen

Die Reihenfolge der fur die Zuteilung der Sitze in Betracht kommenden Hdchstzahlen ergibt sich aus den eingeklam-
merten Ziffern.

Hiernach entfallen auf:

Frauen Manner

Sitze
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Il (] Fiir den Fall, dass bei der Verteilung nach Nr. 3 entweder auf Frauen oder auf Manner
kein Sitz entfallen ist, sie jedoch nach Nr. 1b jeweils mindestens ein Zwanzigstel aller

Beschiftigten stellen:

Kein Sitz ist entfallen auf [ Frauen

Zahl der Beschaftigten

[1 Manner

Zahl der Beschaftigten

[ Beamtinnen und Beamten

Mindestens zwei Sitze stehen zu der Gruppe der

[ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

[] Am starksten vertreten sind, bezogen auf ihre Gesamtzahl in beiden Gruppen:

in der Gruppe der

[ Frauen [ Manner [0 Beamtinnen und Beamten

[ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Daher ist dieser Gruppe ein Minderheitensitz, wie nebenstehend angekreuzt, anstelle eines flr
das andere Geschlecht ermittelten Sitzes zuzuordnen (§ 7 Abs. 6 Satze 4-6 WO-PersV):

Sitz fur

[1 Frauen [1 Manner

|:| Gleich stark vertreten sind

O Frauen O Manner bezogen auf ihre Gesamtzahl in beiden Gruppen.

nen (§ 7 Abs. 6 Satz 7 WO-PersV):

Daher ist nach Losentscheid ein Minderheitensitz, fir
[0 Frauen [J Manner anstelle eines fiir das andere Ge-
schlecht ermittelten Sitzes der nebenstehenden Gruppe zuzuord-

Gruppe der

[J Beamtinnen und
Beamten

[ Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Il Es ergibt sich folgende endgiiltige Verteilung der Sitze:

davon *
Gruppe der Sitze Frauen Méanner
Beamtinnen und Beamten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
*Nur ausfiillen, wenn der Gruppe mehr als ein Sitz zusteht.
Unterschrift der oder des Vorsitzenden Unterschrift Unterschrift
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Anlage IVa

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Schulpersonalrats an Schulen mit 5 bis 20
Wahlberechtigten

Gemal § 95 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) ist im/in der

(Schule)

ein Schulpersonalrat zu wahlen. Der Schulpersonalrat besteht aus einer Person. Der Schulpersonalrat
wird in gemeinsamer Wahl gewahlt. Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

Ein Ausdruck des Wahlerverzeichnisses liegt vom bis zum Abschluss der Stimmabgabe
im aus und kann dort von jeder/jedem Wahlberechtigten
(Ortsbezeichnung)

arbeitstaglich von bis Uhr eingesehen werden.

Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kdnnen nur innerhalb einer Woche seit
seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden. Letzter Tag der Einspruchsfrist ist
der

Ein Abdruck der Wahlordnung liegt in der gleichen Zeit am gleichen Ort zur Einsicht aus.

Die Wahlberechtigten werden aufgefordert, innerhalb von zwei Wochen nach dem ersten Tag des
Aushangs dieses Wahlausschreibens, spatestens bis zum dem Wahlvorstand
Wahlvorschlage einzureichen. Die von Wahlberechtigten eingereichten Wahlvorschlage missen von
mindestens Wabhlberechtigten unterzeichnet sein. Jede/jeder Wahlberechtigte kann
ihre/seine Unterschrift rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben. Wahlvorschlige, die
nicht die nétige Anzahl von Unterschriften enthalten oder verspatet eingereicht werden, sind
unglltig. Wahlvorschldage von Gewerkschaften bendtigten keine Unterschriften von
Wabhlberechtigten. Sie miissen aber von einem/einer Beauftragten der Gewerkschaft unterzeichnet
sein. Gewahlt werden kann nur, wer in einen giiltigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

AuRer dem Familiennamen sind Vorname, Geburtsdatum, Amts- oder Berufsbezeichnung,
Beschaftigungsstelle und die Gruppenzugehorigkeit anzugeben. Die schriftliche Zustimmung des
Bewerbers/der Bewerberin zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufligen. Jede/jeder
Wahlberechtigte kann fir die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
Aus dem von den Wahlberechtigten eingereichten Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, wer von ihnen
zur Vertretung des Vorschlags gegentiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von
Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hiertiber oder
ist die benannte Person verhindert, so gelten die Unterzeichner/Unterzeichnerinnen in der
Reihenfolge der Unterschriftsleistung als berechtigt. Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort
versehen werden. Der Wahlvorschlag einer Gewerkschaft ist mit dem Namen der Gewerkschaft zu
bezeichnen; daneben ist ein Kennwort zuldssig.

Die Wahlvorschlage werden spadtestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe
an dieser Stelle ausgehangt.

Die Stimmabgabe findet statt am von bis Uhr im

(Ortsbezeichnung)
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Anlage IV b [ Zutreffendes ist angekreuzt ] oder ausgefiillt |

Der Wahlvorstand
Dienststelle Ort und Datum

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Personalrats in gemeinsamer Wahl (§ 8 WO-PersV)

Gemal § 10 NPersVG ist ein Personalrat zu wahlen
im/ in der (Dienststelle)

insgesamt

Zahl der in der Regel Beschaftigten:

davon Frauen Manner

Beamtinnen und Beamte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder Insgesamt

) davon
davon erhalten die Gruppe der

Frauen Manner

Beamtinnen und Beamten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

|:| Der Minderheitensitz nach § 15 Abs. 2 NPersVG und § 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7 WO-PersV ist zuerkannt worden:

in der Gruppe der
[1 den Frauen [1 den Mannern [] Beamtinnen und Beamten [1 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Der Personalrat wird in gemeinsamer Wahl gewahlt.
Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses und der Wahlordnung liegen zur Einsichtnahme aus:
vom (Datum) arbeitstaglich von/bis (Uhrzeit) im (Ortsangabe)

| bis zum Abschluss der Stimmabgabe

|:| Verfahren nach § 4 Abs. 3 WO-PersV:
Fir die Beschaftigten der nachstehend bezeichneten Dienststellenteile, Nebenstellen usw. liegt ein Auszug aus dem
Wahlerverzeichnis, der die dort Beschaftigten umfasst, wahrend desselben Zeitraums zur Einsichtnahme aus.

Bezeichnung der Dienststellenteile, Nebenstellen pp | arbeitstéglich von/bis (Uhrzeit) | im (Ortsangabe)

Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur innerhalb letzter Tag der Einspruchsfrist
einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich oder elektronisch beim Wahlvorstand
eingelegt werden.

Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften wer- letzter Tag der Einreichungsfrist
den aufgefordert, innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Bekanntmachung
dieses Wahlausschreibens dem Wahlvorstand Wahlvorschlage einzureichen.

Die Wahlvorschlage der Wahlberechtigten miissen unterzeichnet sein |Anzahl der Wahlberechtigten
von mindestens
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Die Unterschrift kann rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgegeben werden. Die Wahlvorschlage, die nicht die
notige Anzahl von Unterschriften enthalten oder verspatet eingereicht werden, sind unguiltig.

Gewahlt werden kann nur, wer in einen gultigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.
Jeder Wahlvorschlag ist nach Frauen und Mannern zu trennen und muss mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber

enthalten, wie bei der gemeinsamen Wahl in der jeweiligen Gruppe Frauen und Manner zu wahlen sind (§ 10 Abs. 1 WO-
PersV). Die Mindestzahl (§ 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG) betragt

davon

flr die Gruppe der insgesamt Frauen Minner

Beamtinnen und Beamten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die Namen der Bewerberinnen sind links, die Namen der Bewerber rechts jeweils nach Gruppen zusammengefasst auf dem
Wahlvorschlag untereinander aufzufiihren und jeweils mit fortlaufenden Nummern zu versehen. Anzugeben sind der Famili-
enname, der Vorname, das Geburtsdatum, die Amts- oder Berufsbezeichnung, die Dienststelle und die Gruppenzugehdrig-
keit.

Der Wahlvorschlag kann auch Angehdrige des Geschlechts enthalten, auf das nach § 7 Abs. 6 WO-PersV kein Sitz entfallt.

[] Nur ein Sitz steht zu

der Gruppe der

[] Beamtinnen und Beamten [] Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Daher entfallt nach § 10 Abs. 3 WO-PersV die Trennung nach Geschlechtern.

Die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufligen. Jede und
jeder Beschaftigte kann fiir die Wahl des Personalrats nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem Wabhlvor-
schlag soll zu ersehen sein, welche Unterzeichnerin oder welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegeniiber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist. Fehlt
eine Angabe hieruber oder ist die oder der Benannte verhindert, so gelten die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner in der
Reihenfolge der Unterschriftenleistung als berechtigt. Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen sein. Der Wahl-
vorschlag einer Gewerkschaft ist mit dem Namen der Gewerkschaft zu bezeichnen; daneben ist ein Kennwort zulassig.

Die Wahlvorschlége werden bekannt gemacht:

spétestens am . ]
bis zum Abschluss der Stimmabgabe.

Die Stimmabgabe findet statt:

am (Datum) von/bis (Uhrzeit) im (Ortsangabe)

Das Wahlausschreiben, die Wahlvorschlage, den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen grofReren Briefumschlag
oder Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absenderangabe den Namen und die Anschrift der oder
des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,,Briefwahl“ tragt, erhalten auf Verlangen Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der
Wabhl verhindert sind, ihre Stimmen persoénlich abzugeben.

[ 1 Anordnungen nach § 21 WO-PersV siehe Anhang.

Das Wahlergebnis wird festgestellt:

am (Datum) ab (Uhrzeit) im (Ortsangabe)
Unterschrift der oder des Vorsitzenden Unterschrift Unterschrift
Bekanntmachung am (bis zum Abschluss der Stimmabgabe) Letzter Tag der Bekanntmachung
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Anlage IV c

Der Wahlvorstand

[ Zutreffendes ist angekreuzt [ oder ausgefiillt |

Dienststelle

Ort und Datum

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Personalrats in Gruppenwahl (§ 8 WO-PersV)

Gemal § 10 NPersVG ist ein Personalrat zu wahlen

im/ in der (Dienststelle)

Zahl der in der Regel Beschiftigten:

insgesamt

davon

Frauen Manner

Beamtinnen und Beamte

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder

insgesamt

davon erhalten die Gruppe der

davon

Frauen Manner

Beamtinnen und Beamten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

|:| Der Minderheitensitz nach § 15 Abs. 2 NPersVG und § 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7 WO-PersV ist zuerkannt worden:

in der Gruppe der
[] den Frauen [] den Mannern [] Beamtinnen und Beamten [] Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahlen ihre Vertreterinnen und Vertreter in ge-

trennten Wahlgangen (Gruppenwabhl).

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses und der Wahlordnung liegen zur Einsichtnahme aus:

vom (Datum)

| bis zum Abschluss der Stimmabgabe |

arbeitstaglich von/bis (Uhrzeit) im (Ortsangabe)

|:| Verfahren nach § 4 Abs. 3 WO-PersV:

Fir die Beschaftigten der nachstehend bezeichneten Dienststellenteile, Nebenstellen usw. liegt ein Auszug aus dem
Wahlerverzeichnis, der die dort Beschaftigten umfasst, wahrend desselben Zeitraums zur Einsichtnahme aus.

Bezeichnung der Dienststellenteile, Nebenstellen pp

arbeitstéglich von/bis (Uhrzeit) | im (Ortsangabe)

Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur innerhalb letzter Tag der Einspruchsfrist
einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich oder elektronisch beim Wahlvorstand

eingelegt werden.

Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften wer- letzter Tag der Einreichungsfrist
den aufgefordert, innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Bekanntmachung
dieses Wahlausschreibens dem Wahlvorstand Wahlvorschldage fir jede Gruppe

(Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer) einzureichen.

Die Wahlvorschlage der Wahlberechtigten miissen unterzeichnet sein

in der Gruppe der Anzahl der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen
Beamtinnen und Beamten von mindestens
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von mindestens
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Die Unterschrift kann rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgegeben werden. Die Wahlvorschlage sind fiir die
Gruppen getrennt einzureichen. Wahlvorschlage, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften enthalten oder verspatet
eingereicht werden, sind unguiltig.

Gewahlt werden kann nur, wer in einen glltigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.
Jeder Wahlvorschlag ist nach Frauen und Mannern zu trennen und muss mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber

enthalten, wie bei Gruppenwabhl in der jeweiligen Gruppe Frauen und Manner zu wahlen sind (§ 10 Abs. 1 WO-PersV). Die
Mindestzahl (§ 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG) betragt:

davon
fuir die Gruppe der insgesamt Frauen Minner

Beamtinnen und Beamten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die Namen der Bewerberinnen sind links, die Namen der Bewerber rechts auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzufiih-
ren und jeweils mit fortlaufenden Nummern zu versehen. Anzugeben sind der Familienname, der Vorname, das Geburtsda-
tum, die Amts- oder Berufsbezeichnung, die Dienststelle und die Gruppenzugehdérigkeit.

Der Wahlvorschlag kann auch Angehdrige des Geschlechts enthalten, auf das nach § 7 Abs. 6 WO-PersV kein Sitz entfallt.

1 Nur ein Sitz steht zu

der Gruppe der
[] Beamtinnen und Beamten [] Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Daher entféllt nach § 10 Abs. 3 WO-PersV die Trennung nach Geschlechtern.

Die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufligen. Jede und
jeder Beschaftigte kann fiir die Wahl des Personalrats nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem Wahlvor-
schlag soll zu ersehen sein, welche Unterzeichnerin oder welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegenuber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist. Fehit
eine Angabe hiertiber oder ist die oder der Benannte verhindert, so gelten die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner in der
Reihenfolge der Unterschriftsleistung als berechtigt. Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen sein. Der Wahl-
vorschlag einer Gewerkschaft ist mit dem Namen der Gewerkschaft zu bezeichnen; daneben ist ein Kennwort zulassig.

Die Wahlvorschlége werden bekannt gemacht:

spatestens am . .
bis zum Abschluss der Stimmabgabe.

Die Stimmabgabe findet statt:

am (Datum) von/bis (Uhrzeit) im (Ortsangabe)

Das Wahlausschreiben, die Wahlvorschlage, den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen gréReren Briefumschlag
oder Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absenderangabe den Namen und die Anschrift der oder
des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,,Briefwahl* tragt, erhalten auf Verlangen Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der
Wahl verhindert sind, ihre Stimmen personlich abzugeben.

] Anordnungen nach § 21 WO-PersV siehe Anhang.

Das Wahlergebnis wird festgestelit

am (Datum) ab (Uhrzeit) im (Ortsangabe)

Unterschrift der oder des Vorsitzenden Unterschrift Unterschrift

Bekanntmachung am (bis zum Abschluss der Stimmabgabe) Letzter Tag der Bekanntmachung
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Anlage V

Zustimmungserklérung der Bewerberinnen und Bewerber

Ich,

(Name, Vorname, Amts- oder Dienstbezeichnung)

bin damit einverstanden, dass ich als Bewerber/Bewerberin in den Wahlvorschlag

(Kennwort/Gewerkschaftsbezeichnung)

fur die Wahl des Schulpersonalrates/Auszubildenenpersonalrates bei der/ dem

(Schule/ Seminar)

aufgenommen werde.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Weitere Angaben

Geburtsdatum:

Beschaftigungsstelle:

Telefon:

Zugehorigkeit zur Dienststelle bzw.
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst seit:
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Anlage VI a

| Zutreffendes ist angekreuzt [X] oder ausgefiillt |

[ ] Der Wahlvorstand [ ] Der Bezirkswahlvorstand [] Der Hauptwahlvorstand

Dienststelle Ort und Datum

Bekanntmachung liber eine Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschlagen zur Wahl
des

[ ] Personalrats [ ] Bezirkspersonalrats [ ] Hauptpersonalrats

der o.a. Dienststelle (Gemeinsame Wahl - § 13 Abs. 1 und 2, §§ 36, 39 und 43 WO-PersV)

Innerhalb der im Wahlausschreiben bekannt gemachten Frist ist fir den oben genannten Personalrat
kein gultiger Wahlvorschlag eingegangen.

Gemaly §§ 13 bzw. 36 bzw. 43 WO-PersV werden die wahlberechtigten
Beschaftigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften auf-
gefordert, innerhalb einer Nachfrist von einer Woche, spatestens am ne- Termin
benstehenden Termin, beim oben genannten Wahlvorstand gultige Wahl-
vorschlage einzureichen. Auf die Angaben im Wahlausschreiben tber In-
halt und Form der Wahlvorschlage wird hingewiesen.

Geht auch innerhalb der Nachfrist kein glltiger Wahlvorschlag ein, kann diese Wahl nicht stattfinden.

[ Nur fiir Bezirks- und Hauptpersonalratswahl

Diese Bekanntmachung hat am nebenstehenden Termin in samtli- Termin
chen Dienststellen des Geschaftsbereichs zu erfolgen.

Unterschrift der oder des Vorsitzenden | Unterschrift Unterschrift

Bekanntmachung am Letzter Tag der Bekanntmachung
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Anlage Vi b

| Zutreffendes ist angekreuzt [X] oder ausgefiillt |

[ ] Der Wahlvorstand [ ] Der Bezirkswahlvorstand [] Der Hauptwahlvorstand

Dienststelle Ort und Datum

Bekanntmachung uber eine Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschlagen zur Wahl
des

[ ] Personalrats [ ] Bezirkspersonalrats [ ] Hauptpersonalrats

der o.a. Dienststelle (Gruppenwahl - § 13 Abs. 1 und 2, §§ 36, 39 und 43 WO-PersV)

fiir die Gruppe der
[ ] Beamtinnen und Beamten

[ ] Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Innerhalb der im Wahlausschreiben bekannt gemachten Frist ist flr die oben genannte Gruppe kein
gultiger Wahlvorschlag eingegangen.

GemalR §§ 13 bzw. 36 bzw. 43 WO-PersV werden die wahlberechtigten
Beschaftigten dieser Gruppe und die in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften aufgefordert, innerhalb einer Nachfrist von einer Woche, spa- Termin
testens am nebenstehenden Termin, beim oben genannten Wahlvorstand
gultige Wahlvorschlage einzureichen. Auf die Angaben im Wahlausschrei-
ben Uber Inhalt und Form der Wahlvorschlage wird hingewiesen.

Geht auch innerhalb der Nachfrist kein gultiger Wahlvorschlag ein, kénnen fiir diese Gruppe keine
Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden.

[ Nur fiir Bezirks- und Hauptpersonalratswahl

Diese Bekanntmachung hat am nebenstehenden Termin in samtli- Termin
chen Dienststellen des Geschaftsbereichs zu erfolgen.

Unterschrift der oder des Vorsitzenden | Unterschrift Unterschrift

Bekanntmachung am Letzter Tag der Bekanntmachung

Vordruck 4a
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Vordruck 5g

Anlage VIl a

Stimmzettel
Zur Personalratswahl bei Wahl nur eines Mitglieds des Personalrats

(Mehrheitswahl)

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als eine Person angekreuzt ist.

Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Dienststelle, Gruppe
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Vordruck 5f

Anlage Vil b

Stimmzettel
fir die Wahl des Personalrats

(Gemeinsame Wahl und Mehrheitswahl)

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als
giiltiger Wahlvorschlag eingegangen ist, besteht bei der Stimmabgabe keine Bindung an die
Aufteilung der Sitze auf Frauen und Mannern.

Personen angekreuzt sind. Da nur ein

Bewerberinnen

Name, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung, Dienststelle,
Gruppe

Bewerber

Name, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung, Dienststelle,
Gruppe

OIO0I000C

00000

Gruppe der
2. 2. Beamtinnen und
Beamten
3.
1. 1.
Gruppe der

Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
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Vordruck 5e

Anlage Vil c

Stimmazettel [] Beamtinnen und Beamten
fur die Wahl der Personalratsmitglieder der Gruppe der
(Gruppenwahl und Mehrheitswahl) [] Arbeitnehmerinnen und

Arbeithehmer

Der Stimmazettel ist ungiiltig, wenn mehr als Personen angekreuzt sind. Da nur ein
giiltiger Wahlvorschlag eingegangen ist, besteht bei der Stimmabgabe keine Bindung an
die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner.

Bewerberinnen Bewerber

Name, Vorname, Amts- oder Berufs- Name, Vorname, Amts- oder Berufs-
bezeichnung, Dienststelle, Gruppe bezeichnung, Dienststelle, Gruppe

1 1

2 2

3. 3
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Vordruck 5h

Anlage Vil d

Stimmzettel

fur die Wahl des Personalratsmitglieds der Gruppe der
(Wahl einer Vertreterin oder eines Vertreters einer
Gruppe und Mehrheitswahl)

[ ] Beamtinnen und Beamten

[] Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Der Stimmzettel ist ungiiltig, wenn mehr als eine Person angekreuzt ist.

Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Dienststelle, Gruppe
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Anlage Vil
Erkldrung zur Briefwahl gemdf3 § 19 Abs. 1 Nr. 2 WO-PersV

Achtung! Nachstehende Erklarung darf nicht mit dem Stimmzettel in den Wahlumschlag gelegt werden. Nach
VerschlieBen des Wahlumschlags ist sie mit dem Wahlumschlag in den gréReren Briefumschlag zu legen und dem
Wahlvorstand so rechtzeitig auszuhandigen oder zu libersenden, dass er am Wahltag vor Abschluss der
Stimmabgabe vorliegt.

(Name, Vorname)

(Geburtsdatum)

Erklérung zur Briefwahl

Ich versichere, dass ich den beigefligten Stimmzettel

[] personlich gekennzeichnet habe

(] von einer Person meines Vertrauens- namlich Frau/Herr
habe kennzeichnen lassen

(Ort, Datum) (Unterschrift)
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Anlage IX a
Beispiel zur Ergebnisermittlung gemeinsame Wahl — mehrere
Personen — Mehrheitswahl

Beispiel: Schule mit 64 Wahlberechtigten - 5 Sitze im SPR
24 Beamtinnen, 18 Beamte, 10 Arbeitnehmerinnen, 12 Arbeitnehmer

1. Verteilung der fiinf Sitze auf die Gruppen (Wahlausschreiben):

Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
42 Wahlberechtigte (24+18) 22 Wahlberechtigte (10+12)
1 42 1. Sitz 22 2. Sitz 1
2 21 3. Sitz 11 5. Sitz 2
3 14 4. Sitz 73 3
4 10,5 55 4
3 Sitze | | 2Sitze

Die Verteilung der Sitze auf die Geschlechter bleibt bei Mehrheitswahl mit Ausnahme der Vergabe
eines Minderheitensitzes unbericksichtigt (§34 (1) WO-PersV).

Der Minderheitensitz flr das in der Minderheit befindliche Geschlecht (hier Madnner) wird der Gruppe
zugeordnet, die mehr als einen Sitz hat und in der das Minderheitengeschlecht am starksten
vertreten ist (hier Beamtinnen/Beamte) (§7 (6) WO-Pers-V).

1. Jeder Wahlberechtigte hat bis zu finf Stimmen. Mégliche Wahlergebnisse und gewahlte Personen:

Variante 1
Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
(3 Sitze) (2 Sitze)
Stimmen gewahlt Stimmen gewahlt
Frau 62 X Frau 17 X
Frau 30 Frau 10
Frau 25 Mann 18 X
Mann 60 X Mann 16
Mann 45 X
Mann 32
Variante 2
Beamtinnen/Beamte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
(3 Sitze) (2 Sitze)
Stimmen gewahlt Stimmen gewdhlt
Frau 62 X Frau 40 X
Frau 55 X Frau 30 X
Frau 45 Mann 7
Mann 29 X Mann 3
Mann 16
Mann 15

Da den Méannern in der Gruppe der Beamtinnen/Beamte ein Minderheitensitz zusteht, ist in der
Gruppe der Beamtinnen/Beamte der Mann mit den meisten Stimmen auf jeden Fall gewahlt.
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Variante 3

Beamtinnen/Beamte

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

(3 Sitze) (2 Sitze)
Stimmen gewahlt Stimmen gewahlt
Frau 72 X Frau 40 X
Frau 65 X Frau 16
Frau 55 Mann 22 X
Frau 28
Mann 8 X
Mann 5

Da der Minderheitensitz fiir die Manner der Gruppe der Beamtinnen/Beamte zugeordnet
wurde, ist auch in dieser Variante der beamtete Mann mit den meisten Stimmen gewahlt —
obwohl bereits in der Gruppe der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer ein Mann gewahlt ist.

Variante 4
Beamtinnen/ Beamte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
(3 Sitze) (2 Sitze)
Stimmen gewahlt Stimmen gewahlt

Frau 29 Frau 7
Frau 16 Frau 3
Frau 15 Mann 40 X
Mann 62 X Mann 30 X
Mann 55 X
Mann 45 X

Da die Frauen im Beispiel die Mehrheit der Wahlberechtigten stellen, haben sie keinen

Minderheitenschutz. Es gilt nur die Zahl der abgegebenen Stimmen (kein Schutz des
Mehrheitsgeschlechts).
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Anlage IX b

Beispiel zur Ergebnisermittlung Gruppenwahl — mehrere
Personen — Mehrheitswahl

Beispiel: Schule mit 32 Wahlberechtigten in der Gruppe der Beamtinnen und Beamten: 28 Frauen, 4

Manner

1. Verteilung der drei Sitze auf Frauen und Manner §7 (6) WO-PersV:

Ergebnis:

rechnerisch Frauen Manner
28 Wahlberechtigte 4 Wahlberechtigte

i1 28 1. Sitz 4 0 Sitze 11
2 14 2. Sitz 2 2
3 9,333 3. Sitz 1,3 :3
4 7 1 4

Vorl. | 3sitze | | ositze

Der Minderheitenschutz wirkt sich zugunsten der Manner aus.
| 2 Sitze | | 1 Sitz

2. Alle Wahlberechtigten haben glltig gewahlt und die Moéglichkeit, drei Stimmen zu vergeben,
ausgeschopft. Mogliche Wahlergebnisse fir fiinf kandidierende Personen:

| Variante 1

Stimmen
32
27
22
12
3
96

| Variante 2

Stimmen
32
27
22
12

96

3

| Variante 3

Stimmen
32
27
22
12
3
96

| Variante 4

Stimmen

Frau 32
Frau 27
Frau 22
Frau 14
Mann 1 ]
96

3. Gewadhlte Personen gemald §34 (2) WO-PersV unter Berlicksichtigung des Minderheitenschutzes

Variante 1
1 | Mann
1| Frau
2 | Frau

Erlauterungen:

Variante 2
1 | Mann
2 | Mann
3 | Mann

Variante 3
1 | Mann
1| Frau
2 | Mann

Variante 4
1 | Mann
1| Frau
2 | Frau

Wegen des Minderheitenschutzes wird der Mann mit der héchsten Stimmenzahl auf Platz 1 gesetzt.
AuRer in Variante 4 hatten die Ergebnisse auch ohne Minderheitenschutz zur Wahl gereicht. Da die
Frauen in diesem Beispiel die Mehrheit der Wahlberechtigten stellen und also keinen
Minderheitenschutz genieBen, gilt in Variante 2 nur die Zahl der abgegebenen Stimmen (kein Schutz

des Mehrheitsgeschlechts).




Vordruck 6b — Seite 1

Anlage X a

| Zutreffendes ist angekreuzt [X] oder ausgefiillt |

[ ] Der Wahlvorstand [ ] Der Bezirkswahlvorstand [ | Der Hauptwahlvorstand

Dienststelle

Ort und Datum

Wahlniederschrift bei gemeinsamer Wahl zur Wahl des Personalrats am

(§ 23 i.V.m. §§ 30 und 34 Abs. 1 WO-PersV)

An der heutigen Sitzung des o. a. Wahlvorstands haben teilgenommen:

Vorsitzende oder Vorsitzender

In dieser Sitzung ist das Ergebnis der am o.g. Termin durchgefiihrten Wahl des Personalrats festgestellt worden.

Zu wahlen waren:

Zahl der Personalratsmitglieder

Davon entfielen auf die Gruppe der

davon
Frauen Manner

Beamtinnen und Beamten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Zahl der Wahlberechtigten

Zahl der abgegebenen Stimmzettel

hiervon Stimmzettel im Wege der
Briefwahl

(Begriindung ggf. auf

davon waren gliltig gesondertem Blatt)

(Begriindung ggf. auf

davon waren ungtiltig gesondertem Blatt)

Die Stimmzettel, Gber deren Giiltigkeit oder Unglltigkeit be-
schlossen worden ist, weil sie zu Zweifeln Anlass gegeben
haben, sind mit fortlaufenden Nummern versehen worden. Sie

Zahl der Stimmzettel, deren Gliltigkeit
zweifelhaft war

werden von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahl-
unterlagen aufbewahrt.

Die Wahl wurde durchgefiihrt:

[] als Verhaltniswahl (Anlage A) [] als Mehrheitswahl (Anlage B) [] Besondere Vorkommnisse siehe Riickseite

Die Einzelergebnisse ergeben sich aus der angehefteten Anlage.

Der Personalrat besteht aus:

als Vertreterinnen und Vertreter der Beamtinnen und Beamten

als Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Unterschrift der oder des Vorsitzenden Unterschrift

Unterschrift
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Vordruck 6b — Seite 5

B Mehrheitswahl

Zugelassen war der als Anlage beigefligte Wahlvorschlag.

a Vertreterinnen und Vertreter der Beamtinnen und Beamten

Zahl der zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter der Beamtinnen und Beamten

Es entfielen auf

Bewerberin Bewerber

Name, Vorname

Stimmen

OO0O0O0oOnOQdd

OO0O0O0oOnOQdd

Nach der Reihenfolge der héchsten Stimmenzahlen sind demnach folgende Bewerberinnen und Bewerber gewdhit:

LCFiir den Fall eines vorab zu vergebenden Minderheitensitzes (§ 15 Abs. 2 NPersVG und § 34 Abs. 3

WO-PersV):
Vorab ist zu vergeben ein Minderheitensitz fir

Die hochste Stimmenzahl hat erreicht

[] Frauen

[] Manner

Bewerberin

Bewerber

Ersatzmitglieder sind in der nachstehenden Reihenfolge folgende Bewerberinnen und Bewerber:

] An Sitzen in der Gruppe der Beamtinnen und Beamten konnten nicht besetzt werden

Sie wurden der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zugeteilt.
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Vordruck 6b — Seite 6

b Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnhehmerinnen und Arbeitnehmer

Zahl der zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer

Es entfielen auf

Name, Vorname Stimmen
Bewerberin Bewerber

OOooOooOo0o0nOndd
OOooOooOo0o0nOndd

[] Fiir den Fall eines vorab zu vergebenden Minderheitensitzes (§ 15 Abs. 2 NPersVG und § 34 Abs. 3
WO-PersV):

Vorab ist zu vergeben ein Minderheitensitz fiir [] Frauen [ Manner

Bewerberin Bewerber

L_ Die héchste Stimmenzahl hat erreicht

Nach der Reihenfolge der héchsten Stimmenzahlen sind demnach folgende Bewerberinnen und Bewerber gewdhit:

Ersatzmitglieder sind in der nachstehenden Reihenfolge folgende Bewerberinnen und Bewerber:

[] An Sitzen in der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnten nicht besetzt Anzahl
werden

Sie wurden der Gruppe der Beamtinnen und Beamten zugeteilt.
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Vordruck 6a — Seite 1

Anlage X b

| Zutreffendes ist angekreuzt [X] oder ausgefiillt |

[ ] Der Wahlvorstand [ ] Der Bezirkswahlvorstand [ | Der Hauptwahlvorstand

Dienststelle

Ort und Datum

Wahlniederschrift bei Gruppenwahl

(§ 23 i.V.m. §§ 30 und 34 Abs. 2 WO-

PersV)

zur Wahl des Personalrats am

An der heutigen Sitzung des 0. a. Wahlvorstands haben teilgenommen:

Vorsitzende oder Vorsitzender

In dieser Sitzung ist das Ergebnis der am o.g. Termin durchgeflhrten Wahl des Personalrats festgestellt worden.

Zu wahlen waren:

Zahl der Personalratsmitglieder

Davon entfielen auf die Gruppe der

davon
Frauen Méanner

Beamtinnen und Beamten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnhehmer

Die Wahl wurde durchg_;efi]hrt:

A fiir die Gruppe der Beamtinnen
und Beamten

[] als Verhdltniswahl [ ] als Mehrheitswahl [[] Besondere Vorkommnisse siehe

(Anlage A1)

(Anlage A2) Rickseite

B fiir die Gruppe der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer

[] als Verhdltniswahl [ ] als Mehrheitswahl [[] Besondere Vorkommnisse siehe

(Anlage B1)

(Anlage B2) Rickseite

Die Einzelergebnisse ergeben sich aus den angehefteten Anlagen.

Der Personalrat besteht aus:

als Vertreterinnen und Vertreter der Beamtinnen und Beamten

als Vertreterinnen und Vertreter der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

Unterschrift der oder des Vorsitzenden

Unterschrift

Unterschrift
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Vordruck 6a — Seite 5

[] Fiir den Fall eines vorab zu vergebenden Minderheitensitzes (§ 15 Abs. 2 NPersVG und § 30 Abs. 4
WO-PersV):

Vorab ist zu vergeben ein Minderheitensitz fur ] Frauen (] Ménner

Vorschlagliste Nr. Stimmenzahl

Die hochste Stimmenzahl hat erreicht

und enthalt eine Bewerberin bzw. einen Bewerber des in der Minderheit befindlichen Geschlechts. Die wei-

teren Sitze wurden, wie aus den nachstehenden Ausfihrungen ersichtlich, entsprechend § 30 Abs. 3 WO-
PersV verteilt.

Zur Berlcksichtigung von Frauen und Mannern innerhalb der Vorschlagslisten wurde die nach § 7 Abs. 6 Satze
1 bis 3 WO-PersV errechnete Zahl von Sitzen in der Reihenfolge der Héchstzahlen nach § 30 Abs. 1 WO-PersV
innerhalb jeder Vorschlagsliste den Geschlechtern im Wechsel zugeordnet. Der erste auf jede Vorschlagsliste
entfallende Sitz wurde dabei den Frauen bzw. den Mannern wegen ihres héheren Beschaftigtenanteils in der
Gruppe zugeordnet.

[] Fiir den Fall, dass eine Liste nicht geniigend Bewerberinnen fiir Frauensitze wie Liste Nr.
bzw. Bewerber fiir Mannersitze enthalt,

Die o.a. Liste enthalt nicht genitigend [] Bewerberinnen fiir Frauensitze  [_] Bewerber fiir Mannersitze

Daher fallen die Uberschissigen Sitze den [] Bewerberinnen ] Bewerbern

dieser Liste zu.

Nach der Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber auf den als Anlage beigefligten Vorschlagslisten sind
demnach gewahlt:

aus Liste Nr. die Bewerberinnen die Bewerber

Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung
auf den Vorschlagslisten. Dies sind fur die Mitglieder des Personalrats

aus Liste aus Liste aus Liste

die Bewerberinnen | die Bewerber die Bewerberinnen die Bewerber die Bewerberinnen die Bewerber
1. 1. 1. 1. 1. 1.

2. 2 2 2. 2 2

3. 3 3 3. 3 3

4. 4 4 4. 4 4

5. 5 5 5. 5 5
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Vordruck 6a — Seite 6

A2 Vertreterinnen und Vertreter der Beamtinnen und Beamten - Mehrheitswahl

Zahl der Wahlberechtigten

hiervon Stimmzettel im Wege

Zahl der abgegebenen Stimmzettel der Briefwahl

(Begriindung ggf. auf

davon waren glltig gesondertem Blatt)

(Begriindung ggf. auf

davon waren ungiiltig gesondertem Blatt)

Zahl der Stimmzettel, deren Glltigkeit zwei-
felhaft war

Die Stimmzettel, GUber deren Giltigkeit oder Ungultigkeit beschlossen worden ist, weil sie zu Zweifeln Anlass gegeben ha-
ben, sind mit fortlaufenden Nummern versehen worden. Sie werden von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahl-
unterlagen aufbewahrt.

Zahl der fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten zu wahlenden Vertreterinnen
und Vertreter:

Die Wahl wurde nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl durchgefihrt. Zugelassen war der als Anlage beige-
fugte Wahlvorschlag.

Es entfielen auf

- Name, Vorname Stimmen
Bewerberin Bewerber

ooodgg
ooodgg

B [] Fiir den Fall eines vorab zu vergebenden Minderheitensitzes (§ 15 Abs. 2 NPersVG und § 34 Abs. 2
WO-PersV):

Vorab ist zu vergeben ein Minderheitensitz fir [ ] Frauen [ ] Manner

Die héchste Stimmenzahl hat erreicht Bewerberin Bewerber

Gewdihlt sind folgende Bewerberinnen und Bewerber:

Ersatzmitglieder sind in der nachstehenden Reihenfolge folgende Bewerberinnen und Bewerber:

Anzahl
[] An Sitzen in der Gruppe der Beamtinnen und Beamten konnten nicht besetzt werden nea

Sie wurden der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zugeteilt.
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Anlage XI

Meldung der gewdhlten Schulpersonalratsmitglieder/
Auszubildendenpersonalratsmitglieder an den Schulbezirkspersonalrat

(Schule/ Studienseminar, Ort) (Ort, Datum)

(Telefonnummer) (E-Mail)

An den Schulbezirkspersonalrat beim Regionalen Landesamt

Meldung der gewahlten Schulpersonalratsmitglieder/
Auszubildendenpersonalratsmitglieder

Folgende Personen wurden in den Schulpersonalrat der o. g. Schule/ in den
Auszubildendenpersonalrat des o. g. Seminars gewahlt:
(bitte kennzeichnen Sie die Vorsitzende/ den Vorsitzenden falls bereits bekannt mit *)

1.

(Name, Vorname)
2.

(Name, Vorname)
3.

(Name, Vorname)
4,

(Name, Vorname)
5.

(Name, Vorname)
6.

(Name, Vorname)
7.

(Name, Vorname)
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Anlage XlI

Auszug aus dem
Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetz (NPersVG)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2016
(Nds. GVBI. S. 2 - VORIS 20470 02 00 00 000 -) *

Zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2023 (Nds. GVBI. S. 111)

§4
Beschaftigte

(1) 'Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer der in § 1 genannten Verwaltungen einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten

sowie Richterinnen und Richter, die auBerhalb eines Gerichts tatig sind. 2Keine Beschéftigten im Sinne dieses
Gesetzes sind die bei einer Staatsanwaltschaft tatigen Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

(2) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten auch Personen, die nicht in einem Beschaftigungs-
verhaltnis zu den in § 1 genannten Verwaltungen stehen, aber den Weisungen der Dienststelle unterliegen,
in der sie tatig sind.

(3) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht
1. Personen, die ehrenamtlich tatig sind,

2. Personen, die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Besserung oder Erziehung be-
schaftigt werden.

§5
Bildung von Gruppen

(1) Je eine Gruppe bilden:
1. die Beamtinnen und Beamten,
2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) *Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt das Beamtenrecht. ?Die Beschiftigten in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis sowie die in § 4 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Richterinnen und Richter
gehoren zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten.

(3) Zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehéren die Beschaftigten, die nach ihren Ar-
beitsvertragen als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in der Dienststelle tatig sind oder die sich in einer
beruflichen Ausbildung flr eine Arbeitnehmertatigkeit befinden, die dienstordnungsmalligen Angestellten
der Trager der Sozialversicherung und ihrer Verbande sowie die in § 4 Abs. 2 genannten Beschaftigten.

§10
Wahl von Personalriten

(1) Beschaftigt eine Dienststelle in der Regel mindestens finf Wahlberechtigte und sind von den Wahl-
berechtigten mindestens drei wahlbar, so ist ein Personalrat zu wahlen.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der
zustandigen Mittelbehdrde oder obersten Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer
benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Frauen und Manner sind bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den wahl-
berechtigten Beschéftigten der Dienststelle nach MalRgabe dieses Gesetzes und der auf ihm beruhenden
Rechtsvorschriften zu berticksichtigen.
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§11
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind
1. alle Beschaftigten im Sinne des § 4 Abs. 1,

2. Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2, die am Wahltag mindestens seit einem Monat in der Dienst-
stelle tatig sind, sowie

3. Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis aufgrund tariflicher Bestimmung wegen Unterbrechung
der Arbeiten ohne besondere Kiindigung beendet worden ist und die Anspruch auf Wiedereinstel-
lung haben.

(2) 'Sind Wahlberechtigte in mehreren Dienststellen im Sinne des § 6 beschaftigt, so kann das Wahlrecht
nur in der Dienststelle ausgelibt werden, in der sie Uberwiegend beschéftigt sind. 2Bei gleichem Umfang der
Beschaftigung entscheidet die oder der Beschéftigte, in welcher Dienststelle sie oder er das Wahlrecht austibt.

(3) *Wer sich im Vorbereitungsdienst oder in einer sonstigen Berufsausbildung befindet, ist bei seiner
Ausbildungsbehorde wahlberechtigt. 2Die Ministerien werden ermachtigt, durch Verordnung fiir ihren Ge-
schaftsbereich anstelle der Ausbildungsbehorde eine andere Dienststelle zu bestimmen, wenn dies wegen
der besonderen Verhaltnisse in dem Dienstzweig erforderlich ist.

(4) 1Das Wahlrecht in der Dienststelle erlischt, wenn
1. eine Abordnung,
2. eine Beurlaubung,

3. eine Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) oder einer entsprechenden ta-
rifrechtlichen Regelung oder

4. eine Personalgestellung

langer als drei Monate gedauert hat und zu diesem Zeitpunkt feststeht, dass die oder der Beschaftigte
nicht innerhalb von weiteren sechs Monaten an die bisherige Dienststelle zurtickkehrt. 2Satz 1 gilt beim Wech-
sel der Uberwiegenden Beschéftigung nach Absatz 2 Satz 1 entsprechend. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die oder der
Beschaftigte einer Einrichtung auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zugewiesen ist oder in einer
solchen im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringt. *Bei Altersteilzeit im Blockmodell erlischt
das Wahlrecht mit Beginn der Freistellungsphase.

(5) Das Wahlrecht erlischt nicht bei
1. der Einberufung zum Grundwehr- oder Zivildienst,

2. der Inanspruchnahme von Urlaub aus familidren Griinden (§ 62 des Niedersachsischen Beamten-
gesetzes - NBG -) oder Elternzeit bis zu insgesamt drei Jahren.

(6) Wer zu einer Dienststelle im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet oder ihr nach § 20 Be-
amtStG oder einer entsprechenden tarifrechtlichen Regelung zugewiesen ist oder in ihr im Wege der Perso-
nalgestellung Arbeitsleistungen erbringt, wird in ihr zu dem Zeitpunkt wahlberechtigt, in dem in der bisheri-
gen Dienststelle das Wahlrecht erlischt.

(7) Nicht wahlberechtigt sind Beschéftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffent-
lichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

§12
Wahlbarkeit

(1) AWahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
1. volljahrig sind und

2. seit sechs Monaten der Dienststelle angehdéren oder seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen
beschaftigt sind.
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Besteht die Dienststelle am Wahltag weniger als ein Jahr, so bedarf es nicht der sechsmonatigen Zuge-
horigkeit zur Dienststelle.

(2) 'Far den Personalrat ihrer Dienststelle sind nicht wahlbar
1. die Leitung der Dienststelle und deren standige Vertretung,

2. Beschaftigte, die in Personalangelegenheiten entscheiden oder fiir den Schriftverkehr zwischen
Dienststelle und Personalvertretung zeichnungsbefugt sind,

3. Beschiftigte, die dem Wahlvorstand angehoren, wenn der zu wahlende Personalrat aus mehreren
Mitgliedern besteht,

4. Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2.

Die in § 11 Abs. 3 genannten Beschaftigten sind nicht in eine Stufenvertretung (§ 47) oder einen Ge-
samtpersonalrat (§ 49) wahlbar. 3Beschaftigte, die einer Einrichtung auRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes zugewiesen sind oder in einer solchen im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringen,
sind in ihrer bisherigen Dienststelle nicht wahlbar.

(3) Nicht wahlbar sind Beschaftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

§13
Zahl der Personalratsmitglieder

(1) *Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 Wahlberechtigtenaus 1 Mitglied,

21 bis 50 Wahlberechtigten aus Mitgliedern,

51 bis 150 Wahlberechtigten aus Mitgliedern,

3
5

151 bis 300 Wahlberechtigtenaus 7 Mitgliedern,
9

301 bis 600 Wahlberechtigten aus Mitgliedern,

601 bis 1000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern.

2Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit 1 001 bis 5 000 Wahlberechtigten um je zwei fiir
je weitere angefangene Tausend, mit 5 001 und mehr Wahlberechtigten um je zwei je weitere angefangene
Zweitausend. *Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 25.

(2) MaRgebend fir die Feststellung nach Absatz 1 ist der Tag des Erlasses des Wahlausschreibens.

§14
Gruppenvertretung

(1) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach dem Hochstzahlverfahren.

(2) 'Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe in
einem aus mehreren Mitgliedern bestehenden Personalrat entsprechend ihrer Starke vertreten sein. 2Jede
Gruppe erhalt jedoch mindestens einen Sitz, in Personalvertretungen mit mehr als neun Mitgliedern min-
destens zwei Sitze. 3Gehoren einer Gruppe in der Regel nicht mehr als flinf Beschaftigte an, so erhalt sie
abweichend von Satz 2 nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten
der Dienststelle umfasst. *Erhalt nach Satz 3 eine Gruppe keine Vertretung, so gelten die Angehorigen dieser
Gruppe als Angehorige der anderen Gruppe.

(3) *Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert
sie bis zur ndachsten Wahl des Personalrats ihren Anspruch auf Vertretung. *Die auf diese Gruppe entfallenden
Sitze erhalt die andere Gruppe.

(4) Die Verteilung der Sitze des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von den Absétzen 2 und 3
vorgenommen werden, wenn die Angehdrigen jeder Gruppe dies vor der Wahl in getrennter und geheimer
Abstimmung beschliel3en.
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§15
Verteilung der Sitze auf Frauen und Manner

(1) *Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil an Frauen und Mannern bei den wahlberechtigten
Beschaftigten insgesamt und in den Gruppen ist. 2Steht einer Gruppe mehr als ein Sitz im Personalrat zu, so
errechnet der Wahlvorstand die Verteilung der Sitze innerhalb der Gruppe auf die Geschlechter nach dem
Hochstzahlverfahren.

(2) 'Das in der Minderheit befindliche Geschlecht erhalt stets einen Sitz, wenn mindestens
1. ein Zwanzigstel der Beschaftigten in der Dienststelle diesem Geschlecht angehort und
2. einer Gruppe, in der Frauen und Manner vertreten sind, mehr als ein Sitz zusteht.

’Dieser Sitz ist der Gruppe zuzurechnen, in der das in der Minderheit befindliche Geschlecht am starks-
ten vertreten ist. *Bei gleicher Starke entscheidet das Los.

(3) § 14 Abs. 3 gilt entsprechend.

§16
Allgemeine Wahlgrundsatze; Gruppenwahl; gemeinsame Wahl

(1) *Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl
(Listenwahl) gewahlt. 2Die auf die Listen entfallenden Sitze werden nach dem Héchstzahlverfahren ermittelt.
3Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl (Personenwahl) statt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen Beamtinnen und Beamte, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer die Vertretung ihrer Gruppen in nach Gruppen getrennten Wahlgangen (Grup-
penwahl).

(3) Abweichend von Absatz 2 findet gemeinsame Wahl statt, wenn die Beschéftigten dies vor der Wahl
mit der Mehrheit der Stimmen der Wahlberechtigten jeder Gruppe in getrennter und geheimer Abstimmung
beschlieRen.

§17
Wahlvorschlage

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschaftigten und die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen.

(2) Yede Person kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. 2Die Wahlvorschlage miissen min-
destens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung
der Sitze im Personalrat auf Frauen und Manner zu erreichen. *Wahlvorschlédge, die diesem Erfordernis nicht
entsprechen, hat der Wahlvorstand nach naherer MalRgabe der Wahlordnung als giiltig zuzulassen, wenn die
Abweichung schriftlich begriindet wird. “Die Begriindung ist mit dem Wahlvorschlag zu veroffentlichen.

(3) 'Die Angehorigen jeder Gruppe kdnnen auch Angehérige anderer Gruppen zur Wahl vorschlagen. 2Im
Fall der Wahl gelten die Gewahlten insoweit als Angehorige der Gruppe, von deren Angehorigen sie vorge-
schlagen worden sind.

(4) 'Die von den Beschéftigten eingereichten Wahlvorschldge miissen von einem Zwanzigstel der wahl-
berechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Gruppenangehorigen un-
terzeichnet sein. ?In jedem Fall geniigt die Unterzeichnung durch 30 wahlberechtigte Gruppenangehérige.

(5) Bei gemeinsamer Wahl gilt Absatz 4 entsprechend.

§18
Wahlvorstand

(1) Spatestens elf Wochen vor Ablauf der regelméaRigen Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlbe-
rechtigte als Wahlvorstand und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende oder Vorsitzenden.

(2) Besteht zehn Wochen vor Ablauf der regelmaRRigen Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand,
so beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. 2Besteht in einer
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Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 10 erfiillt, kein Personalrat, so beruft die Dienststelle eine Per-
sonalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. *Die Personalversammlung wahlt sich eine Versamm-
lungsleitung.

(3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die Personalversammlung keinen Wahlvor-
stand, so bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft binnen einer Frist von zwei Wochen.

(4) *Im Wahlvorstand muss jede in der Dienststelle vorhandene Gruppe vertreten sein, wenn ihr mindes-
tens drei wahlberechtigte Beschaftigte angehdren. 2Fiir jedes Mitglied soll ein Ersatzmitglied berufen werden.
3Dem Wahlvorstand sollen Frauen und Manner angehoren.

§19
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) 'Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten. 2kommt der Wahlvorstand dieser Verpflich-
tung nicht nach, so beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein.
3§ 18 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand o6ffentlich die Auszahlung der Stim-
men vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Beschaftigten der Dienststelle durch
Aushang bekannt.

§20
Schutz der Wahl; Kostenlast der Dienststelle

(1) *Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten versto-
Renden Weise beeinflussen. 2Insbesondere darf niemand in der Ausiibung seines Wahlrechts oder in seiner
Wahlbarkeit beschrankt werden.

(2) *Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber sind von ihrer dienst-
lichen Tatigkeit befreit, soweit es fir die Aufgaben des Wahlvorstandes oder fiir die Aufstellung zur Wahl
erforderlich ist. 2§ 39 Abs. 2 Satz 2 und § 41 gelten entsprechend. 3§ 40 gilt fir Mitglieder des Wahlvorstandes
entsprechend flir Veranstaltungen, die der Vorbereitung der Personalratswahlen dienlich sind.

(3) Fur Reisekosten von Mitgliedern des Wahlvorstandes gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

§21
Anfechtung der Wahl

Ist gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto-
Ren worden, so kdnnen mindestens drei Wahlberechtigte, eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
oder die Dienststelle binnen einer Frist von 14 Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses gerech-
net, die Wahl unmittelbar bei den Verwaltungsgerichten anfechten, wenn eine nach der Wahlordnung zulas-
sige und beantragte Berichtigung nicht vorgenommen worden ist und der VerstoR das Wahlergebnis dndern
oder beeinflussen kdnnte.

Zweiter Abschnitt — Amtszeit des Personalrats

§22
Zeitpunkt der Personalratswahl; Ende der regelmadBigen Amtszeit

(1) Die regelméaRigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Februar bis 30. April
statt.

(2) 'Die regelmaRige Amtszeit des Personalrats endet mit der Konstituierung (§ 29 Abs. 1) des neu ge-
wahlten Personalrats, spatestens am 30. April des Jahres, in dem die regelmaRigen Personalratswahlen statt-
finden. 2Hat der neu gewahlte Personalrat die Wahl nach § 28 Abs. 1 bis zum 30. April nicht durchgefihrt, so
verlangert sich die Amtszeit bis zu dieser Sitzung, langstens jedoch bis zur Dauer von zwei Monaten.

(3) Ist ein Personalrat am 1. Februar des Jahres der regelmaRigen Personalratswahlen weniger als ein
Jahr im Amt, so verlangert sich seine Amtszeit um die nachste regelmalliige Amtszeit.
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Dritter Abschnitt — Geschiaftsfiihrung des Personalrats

§28
Vorsitz

(1) Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. 2Die Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt der Per-
sonalrat. *Bei der Wahl sind die im Personalrat vertretenen Gruppen jeweils zu bericksichtigen. *Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

(2) 'Die oder der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschéfte und vertritt den Personalrat im Rahmen der
von diesem gefassten Beschlisse. Betrifft die Angelegenheit nur eine Gruppe, so vertritt den Personalrat die
oder der Vorsitzende gemeinsam mit einem dieser Gruppe angehérenden Mitglied.

§29
Einberufung der Personalratssitzungen

(1) Spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des neu gewahlten
Personalrats zur Vornahme der nach § 28 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu
leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte ein Mitglied fur die Leitung der Wahl bestellt hat.

(2) Die oder der Vorsitzende des Personalrats beraumt die weiteren Sitzungen an, setzt die Tagesord-
nung fest, 1adt die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesord-
nung ein und leitet die Verhandlungen.

(3) Auf Verlangen
1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrats,
2. der Vertretung einer Gruppe,
3. der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
4. der Dienststelle

ist innerhalb von zwei Wochen eine Sitzung anzuberaumen und der Gegenstand, der behandelt werden
soll, auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) 'Die oder der Vorsitzende des Personalrats kann in der Einladung zu einer Sitzung des Personalrats
festsetzen, dass alle oder einzelne Mitglieder des Personalrats durch Zuschaltung per Video- oder Telefonkon-
ferenztechnik an der Sitzung teilnehmen kénnen (Video- oder Telefonkonferenz), wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung
freigegeben sind,

2. nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder des Personalrats oder die Mehrheit der Vertreterinnen
und Vertreter einer Gruppe binnen einer von der oder dem Vorsitzenden zu bestimmenden Frist
gegenliber der oder dem Vorsitzenden schriftlich oder elektronisch widerspricht und

3. der Personalrat geeignete organisatorische MaRnahmen trifft, um sicherzustellen, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen.

2Eine Aufzeichnung ist unzuldssig. 3Zu Beginn einer Video- oder Telefonkonferenz stellt die oder der
Vorsitzende des Personalrats durch namentliche Nennung fest, welche Personen durch Zuschaltung an der
Video- oder Telefonkonferenz teilnehmen, und tragt diese abweichend von § 34 Abs. 1 Satz 3 in die Anwe-
senheitsliste ein.

§39
Ehrenamtliche Tatigkeit und Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrats Gben ihr Ehrenamt unentgeltlich aus.

(2) *Mitglieder des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit befreit, soweit es zur ordnungs-
gemdRen Durchfihrung der personalvertretungsrechtlichen Aufgaben erforderlich ist. 2Die Besoldung, das
Arbeitsentgelt oder sonstige Vergiitungen werden dadurch nicht gemindert. *Werden Mitglieder des Perso-
nalrats durch die Erflllung ihrer Aufgaben Uber ihre regelmalige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen
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Dienst- oder Arbeitsbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewdhren. “Satz 3 gilt sinngemaR bei Teilzeitbe-
schaftigung oder bei sonstiger abweichender Regelung der Arbeitszeit.

(3) 1Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizu-
stellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafien Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. 2Uber den Umfang der Freistellung entscheidet die Dienststelle im Einvernehmen
mit dem Personalrat. 3Dabei sind in der Regel freizustellen in Dienststellen mit regelmaRig

250 bis 550 Beschaftigten 1 Mitglied,
551 bis 900 Beschaftigten 2 Mitglieder,
901 bis 1500 Beschaftigten 3 Mitglieder,
1501 bis 2000 Beschaftigten 4 Mitglieder,
bis 10000 Beschaftigten je weitere angefangene 1000 Beschaftigte 1 weiteres Mitglied,
Uber 10 000 Beschaftigten je weitere angefangene 2000 Beschéftigte 1 weteres Mitglied.

“Auf Antrag des Personalrats kdnnen anstelle der ganzen Freistellung eines Mitgliedes mehrere Mitglie-
der zum Teil freigestellt werden. °In Dienststellen mit weniger als 250 Beschaftigten konnen Teilfreistellungen
vorgenommen werden. *Wird ber die Freistellung kein Einvernehmen erzielt, so gilt § 70 mit der MaRgabe,
dass die Einigungsstelle angerufen werden kann.

(4) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder hat der Personalrat nach der oder dem Vorsitzenden
die Gruppen angemessen zu berticksichtigen.

(5) 'Die Freistellung darf nicht zu einer Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs fiihren. ?Zeiten
einer Freistellung gelten als Bewdhrungszeit im Sinne der beamtenrechtlichen oder tarifrechtlichen Bestim-
mungen. 3Die Dienststelle kann die Freistellung von Beschaftigten wahrend einer beruflichen Ausbildung so-
wie einer beamtenrechtlich oder tarifrechtlich vorgesehenen Probezeit ganz oder teilweise ablehnen. *Absatz
2 Satze 2 bis 4 gilt sinngemaR.

(6) Fur freigestellte Mitglieder des Personalrats sind Planstellen und Stellen entsprechender Wertigkeit
bereitzustellen. 2Entsprechendes gilt fur Teilfreistellungen. 3Das Nadhere regeln die haushaltsrechtlichen Be-
stimmungen.

8§40
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

Mitgliedern des Personalrats ist fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die der
Personalratsarbeit dienlich sind, auf Antrag der erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der Bezlige zu gewah-
ren, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. 2Gleiches gilt

1. bei Mehrheitswahl fir zwei Ersatzmitglieder,

2. bei Verhaltniswahl fiir ein Ersatzmitglied jeder Vorschlagsliste, von der Mitglieder in den Personal-
rat gewahlt worden sind.

§41
Schutzvorschriften

(1) Die Mitglieder des Personalrats und die Ersatzmitglieder dirfen in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
und Befugnisse nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit, auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Personal-
rat, nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) *Mitglieder des Personalrats dirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt
werden, wenn dies auch unter Berlicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt. 2Flr Mitglieder des Personalrats, die im Arbeitsverhaltnis
stehen, gelten die §§ 15 und 16 des Kiindigungsschutzgesetzes.

(3) *Absatz 2 gilt nicht fur Mitglieder des Personalrats, die sich im Vorbereitungsdienst oder in sonstiger
Berufsausbildung befinden. 2Absatz 2 gilt ferner nicht bei der Versetzung oder Abordnung dieser Beschaftig-
ten zu einer anderen Dienststelle im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis. 3Die Mitgliedschaft der in Satz
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1 bezeichneten Beschéftigten im Personalrat ruht, solange sie entsprechend den Erfordernissen ihrer Ausbil-
dung einer anderen Dienststelle zugewiesen oder zu ihr versetzt oder abgeordnet sind; § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr.
4 ist nicht anzuwenden.

(4) Die auBerordentliche Kindigung von Mitgliedern des Personalrats, die in einem Arbeitsverhéltnis
stehen, bedarf der Zustimmung dieses Personalrats. Verweigert der Personalrat seine Zustimmung oder du-
Rert er sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht
sie auf Antrag der Dienststellenleiterin oder des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die auBerordentliche
Kindigung unter Bericksichtigung aller Umstande gerechtfertigt ist. 3In dem Verfahren vor dem Verwaltungs-
gericht ist die betroffene Arbeitnehmerin oder der betroffene Arbeitnehmer Beteiligte oder Beteiligter. *Eine
durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist unwirksam, wenn der Perso-
nalrat nicht beteiligt worden ist.

§47
Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen

(1) Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden bei den Mittelbehdrden Bezirksperso-
nalrate, bei den obersten Dienstbehérden Hauptpersonalrate gebildet (Stufenvertretungen).

(2) 'Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbereich der Mittelbehérde,
die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschéftsbereich der obersten Dienstbehérde gehoren-
den Beschéftigten gewahlt. *Soweit bei Mittelbehdrden oder anderen nachgeordneten Behorden die Perso-
nalangelegenheiten der Beschaftigten zum Geschaftsbereich verschiedener oberster Dienstbehorden geho-
ren, sind diese Beschéftigten flir den Hauptpersonalrat bei der jeweils zustandigen obersten Dienstbehorde
wahlberechtigt.

(3) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel
bis zu 3 000 Beschaftigten aus 7 Mitgliedern,
3001 bis 5000 Beschaftigten aus 9 Mitgliedern,
5001 und mehr Beschaftigten aus 11 Mitgliedern.

(4) *Fir die Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen gelten die §§ 10 bis 12 und 14 bis
21 nach Maligabe der folgenden Satze entsprechend. 2Dienststelle gemaR § 12 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2
ist die Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. 3Die entsprechende Anwendung des § 12
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ist darauf beschrankt, dass die Mitglieder des Bezirks- oder des Hauptwahlvorstandes fiir
den jeweiligen Bezirks- oder Hauptpersonalrat nicht wahlbar sind. *Abweichend von § 14 Abs. 2 Sitze 2 bis
4 erhalt in den Stufenvertretungen jede Gruppe mindestens einen Sitz. *Abweichend von § 18 Abs. 2 findet
eine Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes nicht statt. ®Abweichend
von § 18 Abs. 3 bestellt die Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, auch ohne Antrag den
Wahlvorstand.

(5) *Werden in einer Verwaltung die Personalradte und Stufenvertretungen gleichzeitig gewahlt, so fiih-
ren die bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstdnde die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrage
des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes durch. 2Andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Personalrate oder,
wenn solche nicht bestehen, die Dienststellen die ortlichen Wahlvorstande fur die Wahl der Stufenvertretun-
gen.

8§65
Mitbestimmung bei personellen MaBnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaRnahmen
fir Beamtinnen und Beamte mit:

1. Einstellung,
2. Befoérderung,

3. Ubertragung eines Amtes mit niedrigerem Endgrundgehalt, sofern die Beamtin oder der Beamte
die Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig
hinzuweisen,
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13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.

. Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,

. Ubertragung eines Amtes, das mit dem Wegfall einer Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist,

sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle
hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

. Zulassung zum Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn,

. nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpostens, der aufgrund seiner Bewertung ei-

nem anderen Amt mit héherem Endgrundgehalt zugeordnet ist,

. Verlangerung der Probezeit,

. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,
10.
11.
12.

Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet,
Zuweisung nach § 20 BeamtStG fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn die neue Dienststatte auf einer (iblicherweise befah-
renen Strecke mindestens 15 Kilometer von der bisherigen Dienststatte entfernt liegt, die Umset-
zung den Zeitraum von drei Monaten (berschreitet und die Beamtin oder der Beamte ihr nicht
zustimmt,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des
Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG, sofern die Beamtin oder der Beamte die Betei-
ligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuwei-
sen,

Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung
des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Entscheidungen im Zusammenhang mit dem Hinausschieben der Altersgrenze (§ 36 NBG),

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf nach § 23 Abs. 3 und 4 und
§ 30 Abs. 2 BeamtStG,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,
Untersagung der Ubernahme einer Nebentatigkeit,

Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten soll mit einer Beamtin oder einem Be-
amten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt werden,

Ablehnung von Antragen auf Teilzeitbeschaftigung sowie Urlaub, bei Erholungsurlaub jedoch nur,
sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle
hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Aufstellung von Grundsatzen tber die Durchfiihrung der Fortbildung,

Auswabhl fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen oder Be-
werber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelmaRigen Ausgleich fiir vorherige langfris-
tige unregelmaRige Verteilung der Arbeitszeit,

Ablehnung von Antragen auf Teilnahme an der Telearbeit oder an mobilem Arbeiten,
Herabsetzung der Anwarterbezlige oder der Unterhaltsbeihilfe,

Geltendmachung von Ersatzanspriichen, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des
Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Bestimmung des Inhalts von Beférderungsrichtlinien,

Bestimmung des Inhalts von Personalentwicklungskonzepten.
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(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden personellen oder allgemeinen MaRnahmen
fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit:

1.
2.

N o o b

(o]

10.
11.
12.
13.
14.

Einstellung, auch als Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,

Eingruppierung, Hoher- oder Herabgruppierung einschlieBlich der damit jeweils verbundenen
Stufenzuordnung, bei Ermessensentscheidungen jedoch nur, wenn Grundséatze zur Ausfillung der
tariflichen Ermachtigung vorliegen, Bestimmung der Fallgruppe, Zahlung tariflicher oder aullerta-
riflicher Zulagen,

. Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewertenden oder mit einem Wechsel der Fallgruppe

verbundenen Tatigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

. Befristung eines Arbeitsvertrages im Anschluss an ein zuvor befristetes Arbeitsverhiltnis,
. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,
. Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten lberschreitet,

. Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entsprechend § 20 BeamtStG fir eine Dauer von

mehr als drei Monaten,

. Personalgestellung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn die neue Dienststatte auf einer liblicherweise befah-

renen Strecke mindestens 15 Kilometer von der bisherigen Dienststatte entfernt liegt, die Umset-
zung den Zeitraum von drei Monaten Uberschreitet und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer ihr nicht zustimmt,

ordentliche Kiindigung auRerhalb der Probezeit einschlieBlich Anderungskiindigung,
Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung,
Aufstellung von Grundsatzen tber die Durchfiihrung der Berufsausbildung und Fortbildung,

Auswabhl fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr Bewerberinnen oder Be-
werber vorhanden sind, als Platze zur Verfligung stehen,

15. a) Aufstellung von Richtlinien iber die Gewahrung des Bildungsurlaubs nach dem Niedersachsi-

schen Bildungsurlaubsgesetz,

b) Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewerberinnen und Bewerber Bildungsurlaub
erhalten,

c) Entscheidung lber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs, falls ein Einvernehmen zwischen Ar-
beitnehmerin oder Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,

16. Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz soll mit einer oder einem Beschaftigten

17.

der entsprechenden Verglitungs-, Lohn- oder Entgeltgruppe besetzt werden,

Ablehnung von Antrdagen auf Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsbefreiung sowie Urlaub mit Ausnah-
me von Bildungsurlaub, bei Erholungsurlaub jedoch nur, sofern die Arbeitnehmerin oder der Ar-
beitnehmer die Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht
rechtzeitig hinzuweisen,

18. Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

19.

Ablehnung von Antragen auf Ausnahme von dem regelmaRigen Ausgleich fiir vorherige langfris-
tige unregelmalige Verteilung der Arbeitszeit,

20. Ablehnung von Antrdgen auf Teilnahme an der Telearbeit oder an mobilem Arbeiten,

21.

22.

Geltendmachung von Ersatzanspriichen, sofern die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer die
Beteiligung des Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hin-
zuweisen,

Bestimmung des Inhalts von Personalentwicklungskonzepten.
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(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle MaRnahmen sowie MaRnahmen nach Absatz
1 Nr. 20 und Absatz 2 Nr. 16 fir:

1. Beschaftigte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16, der Besoldungsordnung B und der Besol-
dungsordnung R von der Besoldungsgruppe R 3 an aufwarts sowie entsprechender Verglitungs-
oder Entgeltgruppen betroffen sind,

2. Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und stdndige Vertreterinnen oder Vertreter sowie Be-
schaftigte, die in Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen

1.im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskostenrecht,
Disziplinarrecht, Recht der Heilflirsorge sowie bei der Festsetzung von Vergiitung, Lohn oder Ent-
gelt, soweit nicht in den Absdtzen 1 und 2 etwas anderes bestimmt ist,

2. von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einem Reform- oder Umstrukturierungskonzept be-
ruhen,

a) das auch mindestens Rahmenbedingungen fiir den notwendigen personellen Vollzug enthalt und

b) an dessen Ausarbeitung die bei den fir den personellen Vollzug zustéandigen Dienststellen gebil-
deten Personalrate oder an ihrer Stelle die zustandigen Stufenvertretungen oder von diesen be-
stimmte Mitglieder beteiligt waren, wenn diese den in Buchstabe a genannten Teilen des Konzepts
zugestimmt haben.

§92
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fiir

1. Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkrafte an offentlichen Schulen im Sinne des Niedersachsi-
schen Schulgesetzes (NSchG),

2. die Gibrigen im Landesdienst stehenden Beschaftigten an offentlichen Schulen,
3. die zu ihrer Ausbildung in den Studienseminaren Beschaftigten.

(2) Von der Geltung ausgenommen sind die Beschaftigten am Landesbildungszentrum fiir Blinde und an
den Landesbhildungszentren fur Horgeschadigte.

§94
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir den Bereich der offentlichen Schulen und Studiensemina-
re sind die 6ffentlichen Schulen und die Studienseminare.

(2) § 6 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.

§95
Schulpersonalvertretungen; Auszubildendenpersonalrat

(1) In Schulen wird ein Schulpersonalrat gebildet. 2In Studienseminaren wird ein Auszubildendenperso-
nalrat gebildet; die §§ 50 bis 58 finden keine Anwendung.

(2) YIm Gebiet jedes der bis zum 31. Dezember 2004 bestehenden Regierungsbezirke wird ein Schul-
bezirkspersonalrat, in der obersten Schulbehorde ein Schulhauptpersonalrat gebildet (Schulstufenvertretun-
gen). 2Jede Schulstufenvertretung besteht aus 25 Mitgliedern.
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§96
Wahlberechtigung

(1) Die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten sind nur wahlberechtigt zu dem Auszubildendenpersonalrat in
ihrem Studienseminar und zu den Schulstufenvertretungen.

(2) *Abweichend von § 11 Abs. 4 erlischt das Wahlrecht nicht, wenn feststeht, dass die oder der Beschaf-
tigte innerhalb von weiteren neun Monaten an die bisherige Schule zuriickkehrt. 2Abweichend von § 47 Abs.
4 in Verbindung mit § 11 Abs. 4 sind Lehrkrafte, die zum Dienst an Schulen in freier Tragerschaft beurlaubt
sind, bei den Wahlen zu den Schulstufenvertretungen wahlberechtigt.

(3) Abweichend von § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erlischt bei Fachleiterinnen und Fachleitern sowie Fachse-
minarleiterinnen und Fachseminarleitern bei den Studienseminaren die Mitgliedschaft im Schulpersonalrat
oder im Personalrat des Studienseminars nicht, wenn sich der Gberwiegende Einsatz wahrend der regelma-
Rigen Amtszeit dndert.

§97
Waihlbarkeit und Nachwahl zum Auszubildendenpersonalrat

(1) Fur die Wahlbarkeit fir den Auszubildendenpersonalrat gilt § 12 Abs. 1 Nr. 2 nicht.

(2) Scheiden wahrend der regelméaRigen Amtszeit Mitglieder und Ersatzmitglieder aus dem Auszubil-
dendenpersonalrat aus, so werden in entsprechender Anzahl Mitglieder und Ersatzmitglieder nachgewahilt.
’Diese Wahl wird innerhalb von sechs Wochen nach jedem Einstellungstermin in einer Wahlversammlung
durchgefiihrt und von einem dort gewéahlten Wahlvorstand geleitet. 3Der Auszubildendenpersonalrat oder
die Dienststelle beruft die Wahlversammlung ein.

§98
Wahlvorstand

Bei den Wahlen zu Schulpersonalraten besteht der Wahlvorstand aus einer Person, wenn weniger als
zehn Beschéftigte wahlberechtigt sind.

§99
Freistellung von Mitgliedern der Schulpersonalvertretungen
und des Auszubildendenpersonalrats

(1) 18 39 Abs. 3 und 4 ist auf Schulpersonalrate nicht anzuwenden. *Diese erhalten auf Antrag Freistel-
lungen nach MaRgabe der folgenden Absétze. 3Die Verteilung der Freistellung auf die Mitglieder obliegt dem
Schulpersonalrat; dabei entspricht bei den Beschéftigten nach § 92 Abs. 1 Nr. 2 eine Unterrichtsstunde einer
Arbeitsstunde.

(2) !'Schulpersonalrate erhalten folgende Freistellungen:

in Schulen mit

bis 7 Wahlberechtigten  keine,

8 bis 20 Wahlberechtigten  eine halbe Unterrichtsstunde je Woche,
21 bis 25 Wahlberechtigten  eine Unterrichtsstunde je Woche,
26 bis 35 Wahlberechtigten  zwei Unterrichtsstunden je Woche,
36 bis 65 Wahlberechtigten  drei Unterrichtsstunden je Woche,
66 bis 100 Wahlberechtigten  vier Unterrichtsstunden je Woche,
101 bis 150 Wahlberechtigten  flinf Unterrichtsstunden je Woche,
151 bis 170 Wahlberechtigten  sechs Unterrichtsstunden je Woche,
Uber 170 Wahlberechtigten  sieben Unterrichtsstunden je Woche.

2MaRgeblich ist die Zahl der Personen, die zur Wahl des betreffenden Schulpersonalrats wahlberechtigt
waren.
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(3) '8 39 Abs. 3 und 4 sowie § 48 Abs. 1 Satze 2 bis 4 sind auf Schulstufenvertretungen nicht anzuwen-
den. Die Schulstufenvertretungen erhalten folgende Freistellungen:

1. Schulhauptpersonalrat 55 vom Hundert,

2. Schulbezirkspersonalrat Braunschweig 70 vom Hundert,

3. Schulbezirkspersonalrat Hannover 76 vom Hundert,
4. Schulbezirkspersonalrat Lineburg 70 vom Hundert,
5. Schulbezirkspersonalrat Weser-Ems 79 vom Hundert

der jeweiligen Regelstundenzahl oder regelmaRigen Arbeitszeit ihrer Mitglieder. 3Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(4) *Mitgliedern der Schulpersonalvertretungen, denen nach Absatz 1 Satz 3 Freistellungsstunden zu-
geteilt worden sind, wird in der Regel eine Befreiung nach § 39 Abs. 2 nicht gewéhrt. *Mitgliedern, die bei
der Verteilung der Freistellungsstunden unbericksichtigt geblieben sind, sowie den Mitgliedern derjenigen
Schulpersonalrate, die nach Absatz 2 keine Freistellungen erhalten, ist nach MalRgabe des § 39 Abs. 2 Be-
freiung von dienstlichen Tatigkeiten zu gewahren, und zwar in der Regel von solchen Tatigkeiten, die ihnen
auRerhalb der Unterrichtsverpflichtung obliegen.

(5) Bei Mitgliedern von Auszubildendenpersonalrdten ist § 39 Abs. 3 bis 6 nicht anzuwenden.
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Anlage XIlI

Wahlordnung fiir die Personalvertretungen im Land Niedersachsen (WO-PersV)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Juli 1998 (Nds. GVBI. S. 538 - VORIS 20470 02 02 00 000 -)

Zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10. August 2023 (Nds. GVBI. S. 180)
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§1
Wabhlvorstand, Wahlhelferinnen, Wahlhelfer

(1) *Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Personalrats durch. %Er ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder
oder Ersatzmitglieder anwesend sind. 3Er fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. *Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(2) Der Wahlvorstand kann Wahlberechtigte als Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer zu seiner Unterstiit-
zung bei der Durchfihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung bestellen; dabei soll er die in der
Dienststelle vertretenen Gruppen und Geschlechter angemessen beriicksichtigen.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstitzen, insbeson-
dere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) 'Der Wahlvorstand macht die Namen seiner Mitglieder und der Ersatzmitglieder rechtzeitig nach
seiner Bestellung oder Wahl nach § 2 bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt. 2Den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften ist auf Anforderung ein Abdruck dieser Bekanntmachung zu Gbersenden.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dass auslandische Wahlberechtigte, die der deutschen Sprache
nicht machtig sind, vor Einleitung der Wahl Uber das Wahlverfahren, die Aufstellung des Wahlerverzeich-
nisses, die Einreichung von Wahlvorschldagen, den Wahlvorgang und die Stimmabgabe in geeigneter Weise
unterrichtet werden.

§2
Bekanntmachungen des Wahlvorstandes

(1) *‘Bekanntmachungen des Wahlvorstands aufgrund dieser Wahlordnung erfolgen

1. durch Aushang des bekannt zu machenden Schriftstlicks in der Dienststelle einschlieRlich ihrer
raumlich getrennten Teile, ihrer Nebenstellen und ihrer nachgeordneten Stellen, denen Wahlbe-
rechtigte fiir die Wahl angehoren, oder

2. durch elektronisches Zuganglichmachen des bekannt zu machenden Schriftstlicks mittels techni-
scher Einrichtungen, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben sind.

’Die nach Satz 1 Nr. 2 zuganglich gemachten Inhalte sind gemaf dem aktuellen Stand der Technik vor
unbefugten Veranderungen zu schiitzen. 3Eine Bekanntmachung ausschlieRlich nach Satz 1 Nr. 2 ist nur zu-
lassig, wenn fiir alle Wahlberechtigten der technische Zugang zum Schriftstlick eréffnet ist. “Soll die Bekannt-
machung nach Satz 1 Nr. 1 erfolgen und kann der Wahlvorstand den Aushang nicht selbst vornehmen, so
veranlasst die Dienststelle diesen auf Ersuchen des Wahlvorstandes.

(2) Der Wahlvorstand bestimmt den Tag der Bekanntmachung.

(3) *Der Wahlvorstand hat den Tag der Bekanntmachung bei einer Bekanntmachung durch Aushang auf
dem Schriftstlick und bei einer Bekanntmachung durch elektronisches Zuganglichmachen in dem elektroni-
schen Dokument zu vermerken. 2Nach Ablauf des vorgeschriebenen Zeitraums seit der Bekanntmachung ist
der letzte Tag des Aushangs und des elektronischen Zuganglichmachens entsprechend Satz 1 zu vermerken.
3Im Fall des Absatzes 1 Satz 4 hat die ersuchte Dienststelle dem Wahlvorstand den ersten Tag des Aushangs
mitzuteilen und ihm das Schriftstiick nach erfolgtem Aushang zuriickzugeben.

§3

Feststellung der Zahl und der Zusammensetzung der Beschiftigten
(1) Der Wahlvorstand stellt fest:

1. die Zahl der in der Regel Beschaftigten, die in der Dienststelle wahlberechtigt sind (§ 4 Abs. 1 und
2, § 11 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes - NPersVG -),

2. den Anteil an Frauen und Mannern an der nach Nummer 1 festgestellten Zahl (§ 15 Abs. 1 NPersVG),

3. die Verteilung der nach Nummer 1 festgestellten Zahl auf die Gruppen (§ 5 Abs. 1 NPersVG), jeweils
getrennt nach Frauen und Mannern (§ 15 Abs. 1 NPersVG).

(2) *Fir die Feststellung nach Absatz 1 ist der Bestand der Wahlberechtigten und seine Aufteilung auf
Frauen und Manner sowie auf die einzelnen Gruppen zu ermitteln, der nach den in der Dienststelle am Tag
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des Erlasses des Wahlausschreibens bestehenden tatsdchlichen Verhaltnissen und sonstigen vorhandenen
Unterlagen verlasslich vorhersehbar ist und voraussichtlich fir den iberwiegenden Teil der regelmafRiigen
Amtszeit des Personalrats bestehen wird. ?Das gilt auch bei unbesetzten Dienstposten oder Arbeitsplatzen;
im Zweifel ist die Verteilung auf Frauen und Manner und auf die einzelnen Gruppen entsprechend den am Tag
des Erlasses des Wahlausschreibens bestehenden Anteilen vorzunehmen.

§4

Waihlerverzeichnis

(1) *Der Wabhlvorstand stellt ein Verzeichnis der Wahlberechtigten (Wahlerverzeichnis) auf, getrennt
nach den in der Dienststelle vertretenen Gruppen. 2In das Wahlerverzeichnis sind der Nachname und der
Vorname aufzunehmen, in das fiir den Wahlvorstand bestimmte Wahlerverzeichnis auch das Geburtsdatum.
3Der Wahlvorstand hat das Wahlerverzeichnis bis zum Abschluss der Stimmabgabe auf dem Laufenden zu
halten und zu berichtigen.

(2) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziiglich nach der Bekanntmachung des Wahlaus-
schreibens (§ 8 Abs. 3) bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

(3) Der Wahlvorstand kann auch die Auslegung in Nebenstellen, nachgeordneten Dienststellen und
raumlich getrennten Dienststellenteilen anordnen. 2In diesen Fallen ist die Auslegung eines Auszugs aus dem
Waihlerverzeichnis, der die diesen Stellen angehdrenden Wahlberechtigten umfasst, zulassig.

§5
Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jede oder jeder Beschaftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich oder elektronisch innerhalb einer
Woche seit Auslegung Einspruch gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses einlegen.

(2) “Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. ?Die Entscheidung ist allen betrof-
fenen Beschaftigten unverziglich schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. 3Ist der Einspruch begriindet, so
hat der Wahlvorstand das Wahlerverzeichnis zu berichtigen.

§6

Vorabstimmungen
Vorabstimmungen tber

1. eine von § 14 Abs. 2 und 3 NPersVG abweichende Verteilung der Sitze des Personalrats auf die
Gruppen (§ 14 Abs. 4 NPersVG) oder

2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 16 Abs. 3 NPersVG)

werden nur bericksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand innerhalb von zwei Wochen seit der
Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, dass das Ergebnis un-
ter Leitung eines aus mindestens drei Wahlberechtigten bestehenden Abstimmungsvorstandes in geheimen
und nach Gruppen getrennten Abstimmungen zu Stande gekommen ist. 2Dem Abstimmungsvorstand muss
ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppen angehdéren; ihm sollen Frauen und Manner ange-
horen.

§7
Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder,
Verteilung der Sitze auf die Gruppen und Geschlechter

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder.

(2) Ist eine von § 14 Abs. 2 und 3 NPersVG abweichende Verteilung der Sitze des Personalrats auf die
Gruppen (§ 14 Abs. 4 NPersVG) nicht beschlossen worden, so ermittelt der Wahlvorstand nach dem Hochst-
zahlverfahren zuerst die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen (Absatze 3 bis 5) und danach erfor-
derlichenfalls die Verteilung auf Frauen und Manner innerhalb der Gruppen (Absatz 6).

(3) 'Die Beschéftigtenzahlen der in der Dienststelle vertretenen einzelnen Gruppen (§ 3) werden neben-
einander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 2Auf die jeweils héchste Teilzahl (Hochstzahl)
wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze verteilt sind. 3Jede Gruppe erhilt so viele Sitze, wie
Hochstzahlen auf sie entfallen. “Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so fallt er der
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Gruppe zu, die andernfalls im Verhaltnis zu ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschéftigten der Dienststelle
am starksten benachteiligt ware; bei gleicher Beschéftigtenzahl entscheidet das Los. *Entsprechendes gilt,
wenn bei mehreren gleichen Hochstzahlen weniger Sitze zu verteilen als Hochstzahlen vorhanden sind.

(4) YJede Gruppe erhéalt mindestens die in § 14 Abs. 2 NPersVG vorgeschriebene Zahl von Sitzen. 2Die Zahl
der Sitze der anderen Gruppe vermindert sich entsprechend. 3Sitze, die einer Gruppe nach den Vorschriften
des Personalvertretungsgesetzes fir das Land Niedersachsen mindestens zustehen, kénnen ihr nicht entzo-
gen werden.

(5) Gehoren beiden Gruppen in einer Dienststelle die gleiche Anzahl von Beschéftigten an, so ertbrigt
sich die Ermittlung der Sitze nach dem Hdochstzahlverfahren; in diesen Fallen entscheidet das Los, wem die
hochste Zahl von Sitzen zufallt.

(6) Eine Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner erfolgt nur innerhalb der Gruppen, denen mehr als
ein Sitz im Personalrat zusteht (§ 15 Abs. 1 Satz 2 NPersVG). 2Dies gilt auch, wenn in einer Dienststelle nur eine
Gruppe vorhanden ist. 3Flr die Ermittlung gelten die Absatze 3 und 5 entsprechend. *Bleibt hiernach ein in
der Dienststelle vertretenes Geschlecht unberticksichtigt, so ist ihm ein Sitz (Minderheitensitz) zuzuerkennen,
wenn diesem Geschlecht mindestens ein Zwanzigstel aller Beschaftigten angehort. °In diesem Fall hat der
Wahlvorstand festzustellen, in welcher der Gruppen, denen mindestens zwei Sitze zustehen, das Geschlecht,
bezogen auf seine Gesamtzahl in allen Gruppen, in absoluten Zahlen am starksten vertreten ist. ®Dieser Grup-
pe ist der Sitz an Stelle eines fiir das andere Geschlecht ermittelten Sitzes zuzuordnen. "Liegen die Vorausset-
zungen bei beiden Gruppen vor, entscheidet Uber die Sitzzuordnung das Los (§ 15 Abs. 2 NPersVG).

§8
Wahlausschreiben

(1) *Frihestens nach Ablauf von zwei Wochen seit der Bekanntmachung nach § 1 Abs. 4 und spéatestens
sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe erldsst der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. 2Es ist
von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. Ort und Tag seines Erlasses;
2. die Zahl und die Zusammensetzung der Beschaftigten nach § 3 Abs. 1;

3. die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder, getrennt nach Gruppen und gegebenenfalls in-
nerhalb der Gruppen nach Frauen und Mannern;

4. die Mindestzahl der weiblichen und mannlichen Gruppenangehorigen, die jeder Wahlvorschlag
enthalten muss, wenn nach Nummer 2 in der Gruppe Frauen und Manner zu wahlen sind;

5. den Hinweis, dass Wahlvorschlage auch Angehorige des Geschlechts enthalten kénnen, fir das
innerhalb der Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist;

6. den Hinweis, ob ein Minderheitensitz (§ 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7) zuerkannt worden und welcher
Gruppe er zuzuordnen ist;

7. Angaben dariber, ob die Beschéftigten ihre Vertreterinnen und Vertreter in getrennten Wahlgan-
gen (Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahl wiahlen;

8. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;
9. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen kénnen, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind;

10. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur innerhalb einer Woche seit seiner
Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen; der letzte Tag der Einspruchs-
frist ist anzugeben;

11. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, die fir die Unterzeichnung eines von ihnen eingereichten
Wahlvorschlages vorgeschrieben ist (§ 10 Abs. 4), und den Hinweis, dass jede Bewerberin oder
jeder Bewerber fiir die Wahl des Personalrats nur auf einem Vorschlag benannt werden kann;

12. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Bekanntma-
chung des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungs-
frist ist anzugeben;

83



13. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bericksichtigt werden und dass
nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

14. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden;
15. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

16. einen Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl;

17. Ort und Zeit der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(3) 'Der Wahlvorstand hat das Wahlausschreiben spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der
Stimmabgabe bekannt zu machen. 2Die Moglichkeit zur Kenntnisnahme des Aushangs (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1) und die elektronische Zuganglichkeit (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) missen bis zum Abschluss der Stimmabgabe
aufrechterhalten werden. 3Den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist das Wahlausschreiben auf
Anforderung zu Gbersenden.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens konnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

§9
Wahlvorschlage, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die Wahlberechtigten sowie die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschlage machen.

(2) 'Die Wahlvorschldge sind innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Bekanntmachung des
Wahlausschreibens einzureichen. ?Bei der Gruppenwahl sind fir die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvor-
schldge einzureichen.

§10
Inhalt der Wahlvorschlage

(1) YJeder Wahlvorschlag muss mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie
1. bei Gruppenwahl in der jeweiligen Gruppe Frauen und Manner oder
2. bei gemeinsamer Wahl Frauen und Manner

zu wahlen sind. 2Der Wahlvorschlag kann auch Angehdérige des Geschlechts enthalten, fur das innerhalb
der Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist.

(2) 'Die Namen der Bewerberinnen sind links, die Namen der Bewerber sind rechts auf dem Wahlvor-
schlag untereinander aufzufiihren und jeweils mit fortlaufenden Nummern zu versehen. 2AufRer dem Famili-
ennamen sind der Vorname, das Geburtsdatum, die Amts- oder Berufsbezeichnung, die Dienststelle und die
Gruppenzugehorigkeit anzugeben. 3Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerberinnen
links und die Bewerber rechts jeweils nach Gruppen zusammenzufassen.

(3) Die Namen sind ohne Trennung nach Geschlechtern untereinander aufzufiihren,
1. wenn der Personalrat aus einer Person besteht,
2. wenn einer Gruppe nur ein Sitz zusteht,
3.im Falle des Absatzes 1 Satz 2.

(4) Yeder von Wahlberechtigten eingereichte Wahlvorschlag muss

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,
jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, jedoch mindes-
tens von zwei Wahlberechtigten,

unterzeichnet sein. 2In jedem Falle gentigen bei Gruppenwahl die Unterschriften von 30 Gruppenange-
hoérigen, bei gemeinsamer Wahl die Unterschriften von 30 Wahlberechtigten. 3Nach Einreichung des Wahl-
vorschlags kann eine darauf geleistete Unterschrift nicht mehr zuriickgenommen werden; § 12 Abs. 4 bleibt
unberihrt.
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(5) Jeder von einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag muss von
einer oder einem Beauftragten der Gewerkschaft unterzeichnet sein.

(6) *Aus dem Wabhlvorschlag soll zu ersehen sein, in welcher Reihenfolge die Beschéftigten, die den
Wahlvorschlag unterzeichnet haben, zur Vertretung des Vorschlages gegeniiber dem Wahlvorstand und zur
Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes berechtigt sind (Listenvertreterin-
nen oder Listenvertreter). 2Fehlt eine Angabe hieruber, gilt diejenige oder derjenige als berechtigt, die oder
der an erster Stelle unterzeichnet hat. 3Bei Wahlvorschlagen einer Gewerkschaft ist die oder der Beauftragte
vertretungsberechtigt. *Die Gewerkschaft kann auf dem Wahlvorschlag auch Beschaftigte benennen, die zur
Vertretung berechtigt sind.

(7) *Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen werden. 2Der Wahlvorschlag einer Gewerk-
schaft ist mit dem Namen der Gewerkschaft zu bezeichnen; daneben ist ein Kennwort zuldssig.

(8) Ein Wahlvorschlag kann nur gedandert werden, wenn die in § 9 bestimmte Frist noch nicht abgelaufen
ist und alle Unterzeichnenden der Anderung zustimmen; § 12 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§11
Sonstige Erfordernisse fiir Wahlvorschlage

(1) Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann fiir die Wahl des Personalrats nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden.

(2) *Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnah-
me in den Wahlvorschlag beizuftigen. *Die Zustimmung kann nicht widerrufen werden.

(3) Jede oder jeder vorschlagsberechtigte Beschéftigte kann die Unterschrift zur Wahl des Personalrats
rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§12
Behandlung der Wahlvorschldage durch den Wahlvorstand, ungiiltige Wahlvorschlage

(1) *Ein Mitglied des Wahlvorstandes vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag und die Uhrzeit des
Eingangs. 2Im Falle der Absatze 5 und 6 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlages
zu vermerken.

(2) *Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, weil sie bei der Einreichung nicht die erforderliche Anzahl von
Unterschriften aufweisen oder weil sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind, gibt der Wahlvorstand
unverziglich nach Eingang unter Angabe der Griinde zuriick. 2Dasselbe gilt fiir die Wahlvorschlage einer Ge-
werkschaft, die nicht von der oder dem Beauftragten (§ 10 Abs. 6 Satze 3 und 4) unterzeichnet sind.

(3) 'Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen oder Bewerber, die mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf
mehreren Wahlvorschlagen benannt sind, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erklaren, auf wel-
chem Wahlvorschlag sie benannt bleiben wollen. 2Wird eine solche Erklarung nicht fristgerecht abgegeben,
so wird die Bewerberin oder der Bewerber von samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

(4) 'Der Wahlvorstand hat vorschlagsberechtigte Beschiaftigte, die mehrere Wahlvorschlage unterzeich-
net haben, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erkldaren, welche Unterschrift sie aufrechterhal-
ten. 2Wird diese Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, so zahlt die Unterschrift nur auf dem zuerst einge-
gangenen Wahlvorschlag; auf den Gbrigen Wahlvorschldgen wird sie gestrichen.

(5) *Wahlvorschlage, die ohne schriftliche Begriindung die nach § 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG vorgeschrie-
bene Mindestzahl von Bewerberinnen und Bewerbern nicht enthalten, hat der Wahlvorstand mit der Auffor-
derung zuriickzugeben, die Wahlvorschlage innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen zu erganzen. 2Ist aus
der Sicht der Vorschlagenden eine Erganzung nicht moglich, so haben sie die dafiir malRgebenden Griinde
schriftlich darzulegen. *Wird innerhalb der gesetzten Frist weder der Aufforderung nach Satz 1 entsprochen
noch eine schriftliche Begriindung fiir das Abweichen von § 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG vorgelegt, so sind diese
Wahlvorschlage ungiiltig.
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(6) *Wahlvorschlage, die
1. den Erfordernissen des § 10 Abs. 2 nicht entsprechen,
2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder Bewerber eingereicht sind,

3. infolge von Streichungen nach Absatz 4 nicht mehr die erforderliche Anzahl von Unterschriften
aufweisen,

4. Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nicht wahlbar sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzugeben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei
Arbeitstagen zu beseitigen. 2Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt, so sind diese Wahlvorschldge
ungliltig. 3Betreffen die Mangel nur einzelne Bewerberinnen oder Bewerber, so werden diese gestrichen.

§13
Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) YIst nach Ablauf der in § 9 Abs. 2 Satz 1 und § 12 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 genannten Fristen
bei Gruppenwahl nicht fiir beide Gruppen ein gliltiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl kein giiltiger
Wahlvorschlag, eingegangen, so macht der Wahlvorstand dies unverziglich in der gleichen Weise wie das
Wahlausschreiben bekannt. 2Entsprechendes gilt, wenn ein Sitz fiir eine Frau oder einen Mann vorgesehen ist
(8§ 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7) und kein Wahlvorschlag eingegangen ist, der eine Bewerberin oder einen Bewerber
des Geschlechts enthalt, fiir das der Sitz vorgesehen ist. 3Gleichzeitig fordert der Wahlvorstand zur Einrei-
chung von Wahlvorschldagen innerhalb einer Nachfrist von einer Woche auf.

(2) YIm Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf hin, dass eine
Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter in den Personalrat wahlen kann, wenn auch innerhalb der Nach-
frist fur sie kein gultiger Wahlvorschlag eingeht. 2Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahlvorstand darauf
hin, dass der Personalrat nicht gewahlt werden kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist kein glltiger Wahl-
vorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist gililtige Wahlvorschlage nicht ein, so macht der Wahlvorstand
sofort bekannt

1. bei Gruppenwahl, fir welche Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden kénnen,

2. dass die Sitze, fur die gliltige Wahlvorschldge nicht eingegangen sind, die verbleibende Gruppe (§
14 Abs. 3 Satz 2 NPersVG) oder das verbleibende Geschlecht (§ 15 Abs. 3 in Verbindung mit § 14
Abs. 3 Satz 2 NPersVG) erhilt,

3. bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann.

§14
Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) *Nach Ablauf der in § 9 Abs. 2 Satz 1, § 12 Abs. 3 bis 6 und § 13 Abs. 1 genannten Fristen versieht
der Wahlvorstand die Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern (Vorschlag
1 usw.), bei Gruppenwahl getrennt in den betreffenden Gruppen. *Wahlvorschlage, die vor Beginn der Ein-
reichungsfrist (§ 9 Abs. 2) beim Wahlvorstand eingehen, gelten als mit Beginn dieser Frist eingegangen. 3lst
ein Wahlvorschlag berichtigt worden, so ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlages
mafgebend. “Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los liber die Reihen-
folge. °Die zur Vertretung der Wahlvorschlage nach § 10 Abs. 6 Berechtigten sind zu einer Losentscheidung
rechtzeitig einzuladen.

(2) ‘Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage mit den Familien- und Vornamen der in dem
Wahlvorschlag jeweils benannten ersten drei Bewerberinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem
Familien- und Vornamen der fiir die Gruppen jeweils an erster Stelle benannten Bewerberinnen und Bewer-
ber. 2Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort oder einer Gewerkschaftsbezeichnung versehen sind, ist
auch das Kennwort oder die Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben.
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§15
Bekanntmachung der Wahlvorschlage

lUnverziiglich nach Ablauf derin § 9 Abs. 2 Satz 1, § 12 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 sowie § 13 Abs. 1
Satz 3 genannten Fristen, spatestens jedoch eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe, macht der Wahlvor-
stand die als giiltig anerkannten Wahlvorschlage bis zum Abschluss der Stimmabgabe in der gleichen Weise
wie das Wahlausschreiben bekannt. 2Bei Wahlvorschlagen, die nach § 12 Abs. 5 als gliltig anerkannt worden
sind, macht der Wahlvorstand zugleich die von den Vorschlagenden genannten Grinde fir das Abweichen
von § 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG bekannt. 3Es soll auch angegeben werden, ob nach den Grundsatzen der Ver-
haltniswahl oder der Mehrheitswahl zu wahlen ist und wie viele Stimmen die Wahlberechtigten haben. *Die
Stimmzettel sollen zu diesem Zeitpunkt vorliegen.

§16
Sitzungsniederschriften

1Der Wahlvorstand fertigt (iber jede Sitzung, in der Gber
1. Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis (§ 5),

2. die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder und die Verteilung der Sitze auf
die Gruppen und Geschlechter (§ 7),

3. die Zulassung von Wahlvorschlagen (§ 12) und
4. die Gewahrung von Nachfristen (§ 13)

entschieden wird, eine Niederschrift. 2Sie ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unter-
zeichnen.

§17
Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige Stimmabgabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) *Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgelibt. 2Bei Gruppenwahl missen die
Stimmzettel flr jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe GrolRe, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben. 3Dasselbe gilt fur die bei Briefwahl erforderlichen Wahlumschlage.

(3) YIst nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 29 Abs. 1) so kann die Stimme nur fiir den
gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. 2Ist nach den Grundsatzen der Mehrheitswabhl
zu wahlen (§ 33 Abs. 1), so werden die Stimmen fiir die zu wahlenden einzelnen Bewerberinnen und Bewer-
ber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,
1. die bei Briefwahl nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,
2. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,
3. aus denen sich der Wahlerwille nicht zweifelsfrei ergibt,
4. die einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten,
5. die gegen § 19 Abs. 2 verstolen,
6. bei denen ein Name mehrfach angekreuzt ist (§ 33 Abs. 3 Satz 2 Nrn. 1 und 2).

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag fur eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten, werden als
eine Stimme gezahlt.

§18
Wahlhandlung

(1) *Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahlberechtigten ihre Stimmzettel im Wahlraum
unbeobachtet kennzeichnen und zusammenfalten kénnen. ?Fiir die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlur-
nen zu verwenden. 3Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahlurnen zu verschlieBen. *Sie mlssen so ein-
gerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor Offnen der Urne entnommen werden kénnen.
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>Findet Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden; in jedem
Falle sind jedoch getrennte Wahlurnen zu verwenden. ®Die Wahlhandlung ist fiir die Beschaftigten 6ffentlich.

(2) *Wahlberechtigte, die wegen einer korperlichen Beeintrachtigung in der Stimmabgabe behindert
sind, bestimmen eine Person ihres Vertrauens, deren sie sich bei der Stimmabgabe bedienen wollen, und
geben dies dem Wahlvorstand bekannt. 2Die Hilfeleistung hat sich auf die Erfullung der Wiinsche der Wahl-
berechtigten zur Stimmabgabe zu beschranken. 3Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse
verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat. “Wahlbewerberinnen oder Wahlbewerber, Mitglieder
des Wahlvorstandes und Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen wer-
den.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geoffnet ist, missen mindestens zwei Mitglieder des Wahl-
vorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer bestellt, genligt die Anwe-
senheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und einer Wahlhelferin oder eines Wahlhelfers.

(4) *Wor Aushandigung des Stimmzettels ist festzustellen, ob die oder der Wahlberechtigte im Wahlerver-
zeichnis eingetragen ist. 2Die Teilnahme an der Wahl ist im Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(5) *Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluss
der Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die Wahlurne zu sichern. *Bei
Wiedereroffnung der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzahlung hat sich der Wahlvor-
stand davon zu iberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

(6) Nach Ablauf der fiir die Durchfihrung der Wahlhandlung festgesetzten Zeit diirfen nur noch diejeni-
gen Wahlberechtigten abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im Wahlraum befinden.

(7) Die Stimmabgabe kann sich iber mehrere Tage erstrecken. 2Der Wahlvorstand kann, soweit ein
Bediirfnis vorliegt, im Bereich der Dienststelle verschiedene Wahlraume mit unterschiedlichen Abstimmungs-
zeiten bestimmen.

§19
Briefwahl

(1) *Wahlberechtigten, die angeben, im Zeitpunkt der Wahl an der personlichen Stimmabgabe verhin-
dert zu sein, hat ein Mitglied des Wahlvorstandes auf Verlangen

1. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

2. eine vorgedruckte Erklarung, in der die Wahlberechtigten versichern, den Stimmzettel personlich
gekennzeichnet zu haben oder, soweit unter den Voraussetzungen des § 18 Abs. 2 erforderlich, die
Vertrauenspersonen versichern, den Stimmzettel gemal dem erklarten Willen der Wahlberechtig-
ten gekennzeichnet zu haben,

3. einen grolReren Briefumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den Namen
und die Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,Briefwahl” tragt,

auszuhandigen oder zu tUbersenden. 2Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens, der Wahl-
vorschlage und ein Freiumschlag zur Riicksendung des Wahlumschlags beizufligen. 3Der Wahlvorstand hat die
Aushindigung oder Ubersendung im Wihlerverzeichnis zu vermerken.

(2) Die Wahlberechtigten geben ihre Stimme in der Weise ab, dass sie
1. den Stimmzettel kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen,
2. die vorgedruckte Erkldarung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreiben und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschriebene Erkldarung unter
Verwendung des Briefumschlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand absenden oder tbergeben,
dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.
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§20
Behandlung der durch Briefwahl abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschldge den
bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Briefumschldagen und legt sie nach Vermerk der Stimmabgabe im
Wahlerverzeichnis ungeoffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefwahlunterlagen hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk iber Datum
und Uhrzeit des Eingangs ungetffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. ?Diese Briefwahlunterlagen sind
einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungeoffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht ange-
fochten worden ist.

§21
Stimmabgabe in besonderen Fallen

(1) *Der Wahlvorstand kann in folgenden Fallen die Stimmabgabe durchfiihren oder die Briefwahl an-
ordnen:

1. fur die Beschaftigten von nachgeordneten Verwaltungsstellen, die nicht nach § 6 Abs. 2 Halbsatz 2
NPersVG selbstdandig sind,

2. fur die Beschaftigten von Nebenstellen oder sonstigen Teilen einer Dienststelle, die nicht nach § 6
Abs. 3 NPersVG zu selbstandigen Dienststellen erklart worden sind,

3. flir die Beschaftigten von Dienststellen, die nach § 10 Abs. 2 NPersVG einer benachbarten Dienst-
stelle zugeteilt worden sind,

4. fur die zu ihrer Ausbildung in den Studienseminaren Beschiaftigten (§ 92 Abs. 1 Nr. 3 NPersVG) oder
5. fur die sonstigen Beschaftigten von Studienseminaren.
2Auch wenn Briefwahl angeordnet ist, kann die Stimmabgabe personlich in der Dienststelle erfolgen.

(2) Der Wahlvorstand kann die Briefwahl auch anordnen, wenn tatsachliche Anhaltspunkte dafir vorlie-
gen, dass durch die Anwesenheit in der Dienststelle zur Stimmabgabe Leben oder Gesundheit der Beschaftig-
ten beeintrachtigt werden konnten; Absatz 1 Satz 2 findet keine Anwendung.

§22
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) *Wenn nach Beendigung der Stimmabgabe die Wahlumschlage fiir die Briefwahl in die Wahlurne ge-
legt worden sind, 6ffnet der Wahlvorstand die Wahlurne, vergleicht die Zahl der in der Wahlurne enthaltenen
Stimmzettel und Wahlumschlage mit der Zahl der nach dem Wahlerverzeichnis abgegebenen Stimmen und
pruft die Glltigkeit der Stimmzettel. *Wenn die Gefahr besteht, dass wegen einer geringen Anzahl von Stimm-
zetteln oder Wahlumschlagen Stimmzettel bestimmten Wahlerinnen oder Wahlern zugeordnet werden koén-
nen, hat der Wahlvorstand zur Wahrung des Wahlgeheimnisses vor der Stimmauszdhlung die Stimmzettel aus
den Wahlumschlagen mit den librigen zu vermischen.

(2) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf jede Bewerberin und jeden Bewerber
entfallenen gililtigen Stimmen.

(3) Stimmzettel, Gber deren Giiltigkeit oder Ungultigkeit der Wahlvorstand beschlieRt, weil sie zu Zwei-
feln Anlass geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den (brigen Stimmzetteln gesondert
bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(4) Danach stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss den Beschaftigten und den in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften zuganglich sein.
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§23
Wahlniederschrift

(1) *Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die von sdmtlichen Mitgliedern
des Wabhlvorstandes zu unterzeichnen ist. 2Die Niederschrift muss enthalten:

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl
die Summe aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen, bei gemeinsa-
mer Wahl die Summe aller abgegebenen giiltigen Stimmen,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,
4. die fiir die Glltigkeit oder Ungliltigkeit zweifelhafter Stimmen mafigebenden Griinde,

5.im Falle der Verhaltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfallenen giiltigen Stimmen
sowie die Errechnung der Hochstzahlen und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten, im Falle der
Mehrheitswahl die Zahl der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber entfallenen giiltigen Stim-
men,

6. die Namen der Gewahlten,
7. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in
der Niederschrift zu vermerken.

§24
Benachrichtigung der Gewahlten

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten unverziglich schriftlich oder
elektronisch von ihrer Wahl.

§25
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) 1Der Wahlvorstand macht unverziglich in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt:
1. die Namen der Gewahlten,
2. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder,
3. die Zahl der Wahlberechtigten,
4. die Zahl der Wahlberechtigten, die gewahlt haben,
5. die Zahl der glltigen und der ungililtigen Stimmzettel,
6. die Verteilung der Stimmen auf die Wahlvorschlage oder auf die Bewerberinnen und Bewerber.

’Die Moglichkeit zur Kenntnisnahme des Aushangs (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) und die elektronische Zugang-
lichkeit (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) missen fiir die Dauer von zwei Wochen aufrechterhalten werden.

(2) *Der Wahlvorstand lbersendet der Dienststelle und den Gewerkschaften, die einen Wahlvorschlag
eingereicht haben, das bekannt gemachte Wahlergebnis. 2Den (Gbrigen in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften ist das Wahlergebnis nur auf Anforderung zu tGbersenden.

§26
Berichtigung des Wahlergebnisses, Einspriiche

(1) *Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses, insbesondere Rechenfehler bei der Zdhlung der
Stimmen oder Berechnung der Hochstzahlen, hat der Wahlvorstand von Amts wegen oder auf Antrag zu be-
richtigen. 2Den Antrag kann die Dienststelle, jede oder jeder Wahlberechtigte sowie eine zu Wahlvorschlagen
berechtigte Gewerkschaft stellen. 3Die Berichtigung ist nur innerhalb von einer Woche nach der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses zuldssig. “Sie ist in der gleichen Weise wie das Wahlergebnis bekannt zu machen.

(2) Im Gbrigen konnen Einspriiche gegen die Wahl nur durch Anfechtung (§ 21 NPersVG) geltend ge-

macht werden.
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§ 27
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen werden vom Personalrat aufbewahrt; sie sind nach der nachsten Personalratswahl
zu vernichten.

§28
Verfahren bei Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) *Der Eintritt eines Ersatzmitgliedes (§ 27 NPersVG) bestimmt sich nach der vom Wahlvorstand in der
Wahlniederschrift festgestellten Reihenfolge. ?Die Vorsitzende oder der Vorsitzende |ddt das Ersatzmitglied
zur ndchsten Sitzung.

(2) *'Wenn Verhaltniswahl stattgefunden hat und die gewahlte Gruppenvertretung aus mehreren Perso-
nen besteht (§§ 30 und 31), so wird im Rahmen der vom Wahlvorstand festgestellten Reihenfolge vorrangig
das Ersatzmitglied zur nachsten Sitzung geladen, das demselben Geschlecht wie das zu ersetzende Mitglied
angehort. 2Steht ein Ersatzmitglied desselben Geschlechts nicht zur Verfligung, so ist das Ersatzmitglied des
anderen Geschlechts derselben Vorschlagsliste zu laden.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl des Personalrats und der Gruppenvertretung
nach den Grundsatzen der Verhdltniswahl oder der Mehrheitswahl

Erster Unterabschnitt
Wabhlverfahren und Ermittlung des Wahlergebnisses
bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage (Verhaltniswahl)

§29
Voraussetzungen fiir Verhdltniswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) *Nach den Grundséatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwahl fir die betreffende Gruppe mehrere giiltige Wahlvorschlage,
2. bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahlvorschlage,

3. der Personalrat oder eine Gruppenvertretung nur aus einer Person besteht und mehrere giiltige
Wahlvorschlage

eingegangen sind. 2In allen Fallen der Verhaltniswahl haben die Wahlberechtigten nur eine Stimme, die
sie nur fur den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben kénnen.

(2) *Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der Ordnungsnummern unter An-
gabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Dienststelle und Gruppenzugehdérigkeit
der jeweils benannten ersten drei Bewerberinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fiir die Gruppen
jeweils an erster Stelle benannten Bewerberinnen und Bewerber untereinander aufzufiihren. 2Im Falle des
Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 sowie des § 10 Abs. 1 Satz 2 entfallt die Trennung nach Geschlechtern. 3Bei Listen, die
mit einem Kennwort oder einer Gewerkschaftsbezeichnung versehen sind, ist auch das Kennwort oder die
Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben. *Der Wahlvorstand kann entscheiden, dass die Vorschlagslisten ab-
weichend von Satz 1 nebeneinander auf dem Stimmzettel aufgefiihrt werden.

(3) Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, dass die Wahlberechtigten nur eine Stimme haben.

(4) Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste, fiir die sie ihre Stimme abge-
ben wollen, anzukreuzen oder in sonstiger Weise zweifelsfrei zu kennzeichnen.

§30
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertretung bei Gruppenwahl,
wenn die Gruppenvertretung aus mehreren Personen besteht

(1) *Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe entfalle-
nen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 2Auf die jeweils hochste
Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze (§ 7) verteilt sind.
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3Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so fallt er der Vorschlagsliste zu, die andernfalls
im Verhaltnis zu ihrem Anteil an der Gesamtzahl der in der jeweiligen Gruppe abgegebenen Stimmen am
starksten benachteiligt ware. *Satz 3 gilt entsprechend, wenn bei mehreren gleichen Hochstzahlen nur noch
weniger Sitze zu verteilen als Hochstzahlen vorhanden sind. *Fuhrt die Benachteiligtenregel nach den Satzen
3 und 4 nicht zu einer eindeutigen Zuteilung zu einer Liste, so entscheidet liber die Sitzzuteilung das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen und Bewerber, als ihr nach den Hochstzahlen
Sitze zustehen wiirden, so fallen die (iberschiissigen Sitze den Gbrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
nachsten Hochstzahlen zu.

(3) !Sind innerhalb einer Gruppe Sitze fir Frauen und Méanner vorgesehen (§ 7 Abs. 6 Satze 1 bis 3), so
werden die Sitze in der sich aus Absatz 1 ergebenden Reihenfolge nach MaRgabe der Satze 2 bis 5 auf Frauen
und Manner verteilt. 2Der erste auf jede Vorschlagsliste entfallende Sitz ist dem Geschlecht zuzuordnen, das
den groRReren Beschéaftigtenanteil in der Gruppe stellt; bei gleichem Beschéftigtenanteil entscheidet das Los.
3Die weiteren Sitze werden den Geschlechtern innerhalb jeder Vorschlagsliste im Wechsel zugeordnet, bis fiir
ein Geschlecht alle ihm zustehenden Sitze zugeordnet sind. “Die verbleibenden Sitze werden dem anderen
Geschlecht zugeordnet. *Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber als ihr Sitze fiir
ein bestimmtes Geschlecht zustehen wurden, so fallen die mit diesem Geschlecht nicht besetzbaren Sitze
dem anderen Geschlecht in derselben Vorschlagsliste zu.

(4) Ist ein Minderheitensitz nach § 15 Abs. 2 NPersVG zu vergeben (§ 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7), so ist abwei-
chend von Absatz 3 zunachst dieser Sitz der Vorschlagsliste mit der hochsten Stimmenzahl zuzuordnen, die
eine Bewerberin oder einen Bewerber des in der Minderheit befindlichen Geschlechts enthilt.

(5) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die den Geschlechtern zustehenden Sitze auf die Bewerberinnen
oder Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung im Wahlvorschlag (§ 10 Abs. 2 Satz 1) zu verteilen.

(6) Ist ein Personalratsmitglied gewahlt worden, fur dessen Geschlecht innerhalb der Gruppe kein Sitz
ermittelt worden ist (§ 10 Abs. 1 Satz 2), so wird dessen Sitz dem anderen Geschlecht in seiner Gruppe ange-
rechnet.

(7) *Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Frauen und Manner jeder Vorschlagsliste in der Reihenfol-
ge ihrer Benennung. 2Ausgenommen in den Fallen des § 10 Abs. 3 ist fir jede Vorschlagsliste die Reihenfolge
flr Frauen und Manner getrennt zu ermitteln.

§31
Ermittlung der gewdhlten Gruppenvertretung bei gemeinsamer Wahl,
wenn die Gruppenvertretung aus mehreren Personen besteht

(1) *Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stim-
men nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 2§ 30 Abs. 1 Satze 2 bis 5 gilt ent-
sprechend. Die den Gruppen zustehenden Sitze werden in folgender Weise ermittelt: *Auf die Vorschlagslis-
ten, die in der Reihenfolge der meisten auf sie entfallenen Stimmen geordnet werden, wird aus der nach § 7
Abs. 3 bis 5 bestimmten Zahl jeder Gruppe jeweils ein Sitz in der Reihenfolge der Gruppen der Beamtinnen
und Beamten und der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegebenenfalls mehrfach nacheinander zuge-
teilt, bis kein Sitz mehr vorhanden ist.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber einer Gruppe, als dieser nach
Hochstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe den Angehdérigen derselben
Gruppe auf den Ubrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) ’Sind innerhalb einer Gruppe Sitze fiir Frauen und Manner zu vergeben, werden sie entsprechend
§ 30 Abs. 3 zugeordnet. 2§ 30 Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

(4) Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Frauen und Manner der jeweiligen Gruppe jeder Vor-
schlagsliste in der Reihenfolge ihrer Benennung. 2§ 30 Abs. 7 Satz 2 gilt entsprechend.

§32
Ermittlung des Wahlergebnisses, wenn der Personalrat
oder eine Gruppenvertretung nur aus einer Person besteht
(1) Ust in den Personalrat oder in eine Gruppenvertretung nur eine Person zu wahlen, so ist die Person
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gewahlt, die in der Vorschlagsliste, auf die die meisten Stimmen entfallen, an erster Stelle benannt ist. 2Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(2) Ersatzmitglieder sind die ibrigen Personen der Vorschlagsliste, auf die die meisten Stimmen entfal-
len, in der Reihenfolge ihrer Benennung.

Zweiter Unterabschnitt
Wabhlverfahren und Ermittlung des Wahlergebnisses
bei Vorliegen nur eines Wahlvorschlags (Mehrheitswahl)

§33
Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) *Nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwahl fiir eine Gruppe, der mehr als ein Sitz zusteht,
2. bei gemeinsamer Wahl,
3. bei der Wahl nur eines Mitgliedes in den Personalrat oder in eine Gruppenvertretung

nur ein gultiger Wahlvorschlag eingegangen ist. 2In diesen Fallen kénnen die Wahlberechtigten nur sol-
che Bewerberinnen oder Bewerber wahlen, die in dem Wahlvorschlag aufgefiihrt sind.

(2) *Auf dem Stimmzettel werden links die Namen der Bewerberinnen und rechts die Namen der Bewer-
ber in der Reihenfolge des Wahlvorschlages unter Angabe des Familiennamens, Vornamens, der Amts- oder
Berufsbezeichnung, der Dienststelle und der Gruppenzugehorigkeit aufgefiihrt. 2Bei Wahlvorschlagen, die
mit einem Kennwort oder einer Gewerkschaftsbezeichnung versehen sind, ist auch das Kennwort oder die
Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben. 3In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 sowie des § 10 Abs. 1 Satz 2
entfallt die Trennung nach Geschlechtern.

(3) 'Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerberinnen und Bewerber
anzukreuzen oder in sonstiger Weise zweifelsfrei zu kennzeichnen, fiir die sie ihre Stimme abgeben wollen.
’Die Wahlberechtigten durfen

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen oder kennzeichnen, als fiir die betreffende Gruppe
Sitze zu besetzen sind. 2Dabei sind sie nicht an die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner (§
7 Abs. 6) gebunden. 3Das mehrfache Ankreuzen eines Namens (Kumulieren) ist nicht zuldssig;

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen oder kennzeichnen, als Personalratsmitglie-
der insgesamt zu wahlen sind. 2Dabei sind sie nicht an die Aufteilung der Sitze auf Frauen und
Manner (§ 7 Abs. 6) gebunden. 3Das mehrfache Ankreuzen eines Namens (Kumulieren) ist nicht
zul3ssig;

3. bei der Wahl nur eines Personalratsmitgliedes nur einen Namen ankreuzen oder kennzeichnen.

(4) Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, wie viele Namen die Wahlberechtigten hochstens
ankreuzen oder kennzeichnen dirfen.

§34
Ermittlung der Gewdhlten bei Mehrheitswahl

(1) Bei Mehrheitswahl bleibt die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner mit Ausnahme der Vergabe
eines Minderheitensitzes unbericksichtigt.

(2) Bei Gruppenwahl sind die Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge der hochsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen gewahlt. 2Ist einer Gruppe, fiir die nur ein Wahlvorschlag eingegangen ist, ein
Minderheitensitz (§ 7 Abs. 6 Satz 6) zugeordnet, so ist abweichend von Satz 1 die Bewerberin oder der Bewer-
ber des in der Minderheit befindlichen Geschlechts gewahlt, die oder der die hochste Stimmenzahl erhalten
hat. 3Dies gilt entsprechend, wenn ein Minderheitensitz nicht zugeordnet worden ist und in der Dienststelle
insgesamt das in der Minderheit befindliche Geschlecht nur wegen Absatz 1 keinen Sitz erhalt. *Liegen die
Voraussetzungen des Satzes 3 bei mehreren Gruppen vor, so ist der Sitz flr das in der Minderheit befindliche
Geschlecht der Gruppe zuzuordnen, in der dieses Geschlecht in absoluten Zahlen am starksten vertreten ist.
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(3) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit denjenigen Be-
werberinnen und Bewerbern dieser Gruppen besetzt, auf die der Reihenfolge nach die héchsten Stimmen-
zahlen entfallen sind. 2Absatz 2 Satze 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Bei der Wahl nur eines Personalratsmitgliedes sowie nur einer Gruppenvertreterin oder eines Grup-
penvertreters ist die Bewerberin oder der Bewerber gewahlt, auf die oder den die hochste Stimmenzahl
entfallt.

(5) Ersatzmitglieder sind

1. bei Gruppenwahl die nicht gewahlten Personen in der Reihenfolge der héchsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen,

2. bei gemeinsamer Wahl die nicht gewahlten Personen der jeweiligen Gruppen in der Reihenfolge
der hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen,

3. bei der Wahl nur eines Personalratsmitgliedes sowie nur einer Gruppenvertreterin oder eines
Gruppenvertreters die nicht gewahlten Personen in der Reihenfolge der hochsten auf sie entfalle-
nen Stimmenzahlen,

4. bei Zuordnung eines Minderheitensitzes die nicht gewahlten Personen des in der Minderheit be-
findlichen Geschlechts in der Reihenfolge der hdchsten auf sie entfallenden Stimmenzahlen.

(6) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Dritter Abschnitt
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§35
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten
die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnittes sinngemal, soweit sich aus den nachfolgenden Absatzen
nichts Abweichendes ergibt.

(2) 'Die Vorschriften, die sich auf die Wahl und die Bildung von Gruppenvertretungen beziehen, finden
keine Anwendung. 2Eine getrennte Wahl nach Beschaftigungsarten findet nicht statt.

(3) 'Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehr als einer Person, so erfolgt die Auftei-
lung der Sitze auf Frauen und Manner in folgender Weise: 2Die Zahlen der fir die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung wahlberechtigten Beschaftigten werden getrennt nach Frauen und Mannern nebeneinander
gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 3Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so
lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze vergeben sind. *Frauen und Manner erhalten jeweils so viele Sitze, wie
Hochstzahlen auf sie entfallen. °Ist bei gleichen Hochstzahlen nur ein Sitz zu verteilen, so fallt er dem Ge-
schlecht zu, das andernfalls im Verhaltnis zu seinem Anteil an der Gesamtzahl der wahlberechtigten Beschaf-
tigten am starksten benachteiligt ware; bei gleicher Beschaftigtenzahl entscheidet das Los. ®Bleibt hiernach
ein in der Dienststelle vertretenes Geschlecht unberiicksichtigt, so ist ihm ein Sitz (Minderheitensitz) zuzuer-
kennen, wenn diesem Geschlecht mindestens ein Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschéftigten angehort.

(4) Werden fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung mehrere giiltige Wahlvorschlage
eingereicht, so bestimmt sich

1. das Wahlverfahren nach § 29,

2. die Ermittlung der oder des Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung nur aus
einer Person besteht, nach § 32 Abs. 1,

3. die Ermittlung der Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehreren
Personen besteht, nach § 30 Abs. 1 bis 3 und 5,

4. die Vergabe eines Minderheitensitzes nach § 30 Abs. 4.

(5) Wird fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung nur ein giiltiger Wahlvorschlag einge-
reicht, bestimmt sich
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1. das Wahlverfahren nach § 33 mit der MalRgabe, dass auf dem Stimmzettel nicht mehr Namen an-
gekreuzt oder gekennzeichnet werden dirfen, als Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung insgesamt zu wahlen sind,

2. die Ermittlung der oder des Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung nur aus
einer Person besteht, nach § 34 Abs. 3,

3. die Ermittlung der Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehreren
Personen besteht, nach § 34 Abs. 2 Satz 1,

4. die Vergabe eines Minderheitensitzes nach § 34 Abs. 2 Satze 2 bis 4.

(6) YIst nach § 52 Abs. 2 Satz 1 NPersVG bestimmt worden, dass die Wahl in einer Wahlversammlung
stattfindet, so tritt an die Stelle des Wahlausschreibens nach § 8 die Einberufung der Wahlversammlung
durch den Wahlvorstand. ?Die Einberufung ist den in der Wahlversammlung Wahlberechtigten bekannt zu
geben. 3Die Bekanntgabe muss enthalten:

1. Ort und Tag der Einberufung,

2. die Zahl der in der Regel beschéftigten wahlberechtigten Jugendlichen und Auszubildenden,
3. den Hinweis, dass die zu wahlende Vertretung aus einem Mitglied besteht,
4

. den Hinweis, dass jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte in der Wahlversammlung ei-
nen Wahlvorschlag machen kann,

vl

. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,
6. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen kénnen, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind,

7. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur innerhalb einer Woche seit seiner
Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen; der letzte Tag der Einspruchs-
frist ist anzugeben,

8. Ort und Zeit der Wahlversammlung.

4Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte kann in der Wahlversammlung einen Wahlvorschlag
machen. 5In der Wahlversammlung werden die Stimmen ausgezéhlt und das Wahlergebnis festgestellt.

Zweiter Teil
Wabhl des Bezirkspersonalrats

§36
Entsprechende Anwendung der Vorschriften liber die Wahl
des Personalrats, Leitung der Wahl, Gleichzeitigkeit

(1) Fur die Wahl des Bezirkspersonalrats gelten die §§ 1 bis 34 entsprechend, soweit sich aus dem fol-
genden nichts anderes ergibt.

(2) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonalrats. 2Die Durchfiihrung der Wahl in den
einzelnen Dienststellen einschlielRlich der Briefwahl Gilbernehmen die 6rtlichen Wahlvorstande im Auftrage
und nach Richtlinien des Bezirkswahlvorstandes mit der MalRgabe, dass der Bezirkswahlvorstand den Tag der
Bekanntmachung bestimmt.

(3) Der ortliche Wahlvorstand macht die Namen der Mitglieder des Bezirkswahlvorstands und die dienst-
liche Anschrift seiner oder seines Vorsitzenden in der Dienststelle bis zum Abschluss der Stimmabgabe be-
kannt.

(4) Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll gleichzeitig mit der Wahl der Personalrate in den Dienststellen
desselben Bezirks stattfinden.
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§37

Feststellung der Zahl und der Zusammensetzung der Beschiftigten, Wahlerverzeichnis

(1) Der ortliche Wahlvorstand stellt fest:

1.

2.
3.

die Zahl der in der Dienststelle in der Regel Beschaftigten, die flir den Bezirkspersonalrat wahlbe-
rechtigt sind,

den Anteil an Frauen und Méannern an der nach Nummer 1 festgestellten Zahl,

die Verteilung der nach Nummer 1 festgestellten Zahl auf die Gruppen (§ 5 Abs. 1 NPersVG), jeweils

getrennt nach Frauen und Mannern

und teilt die festgestellten Zahlen dem Bezirkswahlvorstand unverziiglich schriftlich mit.

(2) 'Der ortliche Wahlvorstand stellt das Wahlerverzeichnis auf und entscheidet Gber Einspriiche. %Er
teilt dem Bezirkswahlvorstand die Zahl der fiir den Bezirkspersonalrat Wahlberechtigten, getrennt nach Grup-
pen und innerhalb der Gruppen getrennt nach Frauen und Mannern, unverziglich schriftlich mit.

§38
Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erlasst das Wahlausschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1.
2.

Ort und Tag seines Erlasses;

die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrats, getrennt nach Gruppen und gege-
benenfalls innerhalb der Gruppen nach Frauen und Mannern;

. die Mindestzahl der weiblichen und mannlichen Gruppenangehorigen, die jeder Wahlvorschlag

enthalten muss, wenn nach Nummer 2 in der Gruppe Frauen und Manner zu wahlen sind;

. den Hinweis, dass Wahlvorschlage auch Angehérige des Geschlechts enthalten kénnen, fiir das

innerhalb der Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist;

. den Hinweis, ob ein Minderheitensitz (§ 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7) zuerkannt worden und welcher

Gruppe er zuzuordnen ist;

. Angaben dariiber, ob die Beschiftigten ihre Vertreterinnen und Vertreter in getrennten Wahlgan-

gen (Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahl wahlen;

. den Hinweis, dass nur Beschaftigte wahlen kdnnen, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind;

. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, die fir die Unterzeichnung eines von ihnen eingereichten

Wahlvorschlages vorgeschrieben ist (§ 10 Abs. 4), und den Hinweis, dass jede Bewerberin und je-
der Bewerber fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden
kann;

. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Bekanntmachung

des Wahlausschreibens beim Bezirkswahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungs-
frist ist anzugeben;

10. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage beriicksichtigt werden und dass

nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

11. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe;

12. den Ort und die Zeit der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(3) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben durch folgende Angaben:

1.

2.

die Angabe, wo und wann das fiir die ortliche Dienststelle aufgestellte Wahlerverzeichnis und diese
Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur innerhalb einer Woche seit seiner
Auslegung schriftlich beim 6rtlichen Wahlvorstand eingelegt werden kénnen; der letzte Tag der
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Einspruchsfrist ist anzugeben,
3. den Ort, an dem die Vorschlage bekannt gegeben werden,
4. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,
5. einen Hinweis auf die Moglichkeit und im Falle des § 41 Abs. 1 die Notwendigkeit der Briefwahl.

(4) 'Der ortliche Wahlvorstand macht das Wahlausschreiben in der Dienststelle bekannt. 2Die Maglich-
keit zur Kenntnisnahme des Aushangs (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) und die elektronische Zuganglichkeit (§ 2 Abs.
1 Satz 1 Nr. 2) mussen bis zum Abschluss der Stimmabgabe aufrechterhalten werden.

§39
Bekanntmachungen des Bezirkswahlvorstandes, Sitzungsniederschriften

(1) Der ortliche Wahlvorstand macht die Wahlvorschlage (§ 15) und die Nachfrist fiir die Einreichung von
Wahlvorschlagen (§ 13) in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben in der Dienststelle bekannt.

(2) 1Der Bezirkswahlvorstand fertigt iber jede Sitzung, in der Gber
1. die Verteilung der Sitze im Bezirkspersonalrat auf die Gruppen und Geschlechter,
2. die Zulassung von Wahlvorschlagen,
3. die Gewdhrung von Nachfristen

entschieden wird, eine Niederschrift. 2Sie ist von sdmtlichen Mitgliedern des Bezirkswahlvorstandes zu
unterzeichnen.

(3) Die Niederschrift Gber Sitzungen, in denen lber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis entschie-
den wird, fertigt der ortliche Wahlvorstand.

§ 40
Stimmabgabe, Stimmzettel

'Findet die Wahl des Bezirkspersonalrats zugleich mit der Wahl der Personalrate statt, so kann flr die
Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Umschlag verwendet werden. *Getrennte Wahlurnen fiir die Wahl
des Bezirkspersonalrats und der Personalrate sind nicht erforderlich. 3Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats
sind Stimmzettel von anderer Farbe als fiir die Wahl des Personalrats zu verwenden.

8§41
Briefwahl bei nicht mehr als fiinf Gruppenangehérigen

(1) 1Sind in einer Dienststelle bei einer Gruppe in der Regel nicht mehr als finf Beschaftigte fiir die Wahl
des Bezirkspersonalrats wahlberechtigt, so kénnen diese ihre Stimmen zu dieser Wahl nur durch Briefwahl
beim Bezirkswahlvorstand abgeben. 2Der ortliche Wahlvorstand hat die Beschaftigten darauf hinzuweisen
und ihnen die Wahlpapiere zu tibergeben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt die Aushdndigung oder Versendung der Wahlpapiere jeweils
im Wahlerverzeichnis und setzt den Bezirkswahlvorstand hiervon in Kenntnis. ?Dieser erstellt auf Grund der
Mitteilungen ein besonderes Wahlerverzeichnis.

(3) & 20 ist mit der MaRgabe entsprechend anzuwenden, dass die Wahlumschlédge in die fur die ent-
sprechende Gruppe in einer Dienststelle aufgestellte Wahlurne zu legen und die Stimmen mit den in dieser
Dienststelle abgegebenen Stimmen gemeinsam auszuzahlen sind. 2Das nach Absatz 2 Satz 2 vom Bezirkswahl-
vorstand erstellte besondere Wahlerverzeichnis ist mit dem Wahlerverzeichnis zu verbinden, das der fir die
Stimmenauszdhlung zustdndige ortliche Wahlvorstand fiihrt.

§42
Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) *Der ortliche Wahlvorstand zahlt unverziglich nach Beendigung der Stimmabgabe die auf die einzel-
nen Vorschlagslisten oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen Bewerberinnen und
Bewerber entfallenen Stimmen. 2Er fertigt eine Wahlniederschrift nach § 23.

(2) *Nach Feststellung des Wahlergebnisses ist dieses unverzlglich dem Bezirkswahlvorstand elektro-
nisch zu Gibermitteln. 2Unverziiglich im Anschluss an die elektronische Ubermittlung des Wahlergebnisses ist
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dem Bezirkswahlvorstand die Niederschrift mit Einschreiben zu tibersenden oder gegen Empfangsbekenntnis
auszuhandigen. 3Nach Eingang der Niederschrift hat der Bezirkswahlvorstand zu prifen, ob das elektronisch
Ubermittelte Wahlergebnis mit dem in der Niederschrift angegebenen Wahlergebnis ibereinstimmt. *Die bei
der Dienststelle entstandenen Unterlagen fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats werden zusammen mit einer
Abschrift der Niederschrift vom Personalrat aufbewahrt.

(3) Der Bezirkswahlvorstand zahlt unverziglich die auf jede Vorschlagsliste oder, wenn Mehrheitswahl
stattgefunden hat, die auf die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber entfallenen Stimmen zusammen und
stellt das Ergebnis der Wahl spatestens am sechsten Kalendertag nach Beendigung der Stimmabgabe fest.

(4) 'Der Bezirkswahlvorstand teilt das Wahlergebnis unverziglich den ortlichen Wahlvorstanden mit.
’Diese machen es in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt. 3Die Mdoglichkeit der Kenntnis-
nahme des Aushangs (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) und die elektronische Zuganglichkeit (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)
mussen fur die Dauer von zwei Wochen aufrechterhalten werden. 4Der Bezirkswahlvorstand hat das Wahler-
gebnis den in den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

Dritter Teil
Wabhl des Hauptpersonalrats

§43
Entsprechende Anwendung von Vorschriften, Leitung der Wahl

(1) Fur die Wahl des Hauptpersonalrats gelten die §§ 36 bis 42 entsprechend, soweit sich aus Absatz 2
und § 44 nichts anderes ergibt.

(2) Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrats.

§44
Durchfiihrung der Wahl nach Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann
a) den Bezirkswahlvorstand oder,

b) wenn die Wahl nicht gleichzeitig stattfindet, die 6rtlichen Wahlvorstande, die bei den Mittelbehor-
den bestehen oder auf sein Ersuchen bestellt werden,

zur Durchfiihrung der Wahl des Hauptpersonalrats mit folgenden Aufgaben beauftragen:

1. Zusammenstellen der Zahlen der in der Regel Beschaftigten, die zum Hauptpersonalrat wahl-
berechtigt sind, auf der Grundlage der von den jeweiligen 6rtlichen Wahlvorstanden im Geschafts-
bereich der Mittelbehorde festzustellenden Zahlen,

2. Ermittlung des Anteils an Frauen und Méannern in der Zusammenstellung nach Nummer 1,

3. Verteilung auf die Gruppen in der Zusammenstellung nach Nummer 1, jeweils getrennt nach Frau-
en und Mannern,

4. Feststellung der Zahl der fiir den Hauptpersonalrat Wahlberechtigten im Geschaftsbereich der Mit-
telbehorde, getrennt nach Gruppen und innerhalb der Gruppen nach Frauen und Mannern,

5. Zusammenstellen der bei den Dienststellen im Geschéaftsbereich der Mittelbehorde festgestellten
Wahlergebnisse,

6. Weiterleiten von Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an die ibrigen 6rtlichen Wahlvor-
stande im Geschaftsbereich der Mittelbehorde.

(2) Die beauftragten Wahlvorstande unterrichten in den Fallen des Absatzes 1 Nrn. 1 bis 5 die 6rtlichen
Wahlvorstande im Bereich der Mittelbehorde dariber, dass die dort genannten Angaben an sie zu Gbermit-
teln sind.

(3) Die beauftragten Wahlvorstande fertigen tber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 1
Nr. 5) eine Niederschrift.

(4) 1Die beauftragten Wahlvorstiande ibermitteln dem Hauptwahlvorstand unverziiglich elektronisch

die in Absatz 1 Nrn. 1 bis 4 genannten Angaben und die Niederschrift (iber die Zusammenstellung der Wahl-
98



ergebnisse (Absatz 3). 2Unverziiglich im Anschluss an die elektronische Ubermittlung der Angaben und der
Niederschrift sind dem Hauptwahlvorstand die Angaben und die Niederschrift mit Einschreiben zu ibersen-
den oder gegen Empfangsbekenntnis auszuhandigen. 3Nach Eingang der Angaben und der Niederschrift in
Papierform hat der Hauptwahlvorstand zu prifen, ob die elektronisch und die in Papierform tUbermittelten
Angaben und die Niederschrift Gbereinstimmen.

Vierter Teil
Wahl des Gesamtpersonalrats

§45
Entsprechende Anwendung von Vorschriften

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 1 bis 34 und 36 bis 42 entsprechend.

Flinfter Teil
Wabhl der Schulstufenvertretungen

§ 46
Wahlausschreiben

Flr Wahlvorstande der Schulstufenvertretungen gilt § 8 Abs. 1 Satz 1 mit der MaRgabe, dass das Wahlaus-
schreiben nach Ablauf von drei Wochen seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 erlassen wird.

Sechster Teil
Wahl des Referendarpersonalrats

§47
Wahlvorstand, Durchfiihrung der Wahl

(1) *Fur die Wahl des Referendarpersonalrats wird ein Wahlvorstand aus der Mitte der Wahlversamm-
lung gewahlt (§ 114 Abs. 2 Satz 5 NPersVG). 2Der Wahlvorstand besteht aus zwei Mitgliedern; ihm sollen eine
Frau und ein Mann angehdren.

(2) 'Die Wahl des Referendarpersonalrats erfolgt nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personen-
wahl); die §§ 33 und 34 gelten entsprechend. ?Die Wahlversammlung kann sich mit einfacher Mehrheit fur
eine Durchfiihrung nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) entscheiden; die §§ 29 bis 32 gel-
ten entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand fertigt Giber das Ergebnis der Wahl eine Wahlniederschrift.
Siebenter Teil
Schlussvorschriften

§48
Berechnung von Fristen

IFUr die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen gelten die §§ 186 bis 193 des Biirger-
lichen Gesetzbuches (BGB). 2Als Sonntag oder staatlich anerkannter Feiertag im Sinne des § 193 BGB gilt auch
ein Tag, an dem in der Dienststelle allgemein nicht gearbeitet wird.

§49
In-Kraft-Treten, Aufhebung von Rechtsvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. *)

(2) (gegenstandslos)
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Anlage XIV

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen zu den Schulpersonalvertretungen
und den Auszubildendenpersonalraten in den Studienseminaren 2024

RdErl. d. MK v. 30.8.2023 — 14.4.1- 03061/02-01

Die Amtszeit der gegenwartigen Schulpersonalvertretungen und Auszubildendenpersonalrate

endet spatestens am 30.4.2024 (§ 22 Abs. 2 NPersVG).

Die Wahlen zu den neuen Personalvertretungen sind termingerecht vorzubereiten und durch-
zufuhren. Die Dienststellen werden gebeten, die Wahlvorstande bei dieser Aufgabe zu unter-
stUtzen und ihnen mit den erforderlichen Auskinften zur Verfligung zu stehen.

Es wird folgender Zeitplan empfohlen:

1.

Bestellung des Wahlvorstands (§ 18 Abs. 1, § 19,
§ 47 Abs. 4 NPersVG)

Bekanntmachung der Namen des Wahlvorstands
(§ 1 Abs. 4 WO-PersV)

Mitteilung der Zahl der in der Regel Beschaftigten
an den Wahlvorstand des zustadndigen Regionalen
Landesamts fur Schule und Bildung, getrennt nach
mannlich/weiblich sowie Verteilung der

in der Regel Beschaftigten auf die Gruppen,
ebenfalls getrennt nach mannlich/

weiblich (§ 37 Abs. 1 WO-PersV)

Vorlage des Ergebnisses etwaiger
Vorabstimmungen (§ 6 WO-PersV)

Bekanntmachung des Wahlausschreibens
in den Schulen/Studienseminaren
(§ 8 Abs. 1 u. 3, § 46 WO-PersV)

Auslegung des Wahlerverzeichnisses in den Schulen/

Studienseminaren (§ 4 Abs. 2 WO-PersV)

Ende der Einspruchsfrist gegen das Wahlerverzeichnis

(§ 5 Abs. 1 WO-PersV)

Ende der Frist fur das Einreichen von Wahlvorschlagen

(§ 9 Abs. 2 WO-PersV)
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bis Mitte November 2023

rechtzeitig danach,
spatestens am 6.12.2023;

maoglichst umgehend nach
Bekanntmachung der
Namen des Wahlvorstands,
spatestens am 11.12.2023

zwei Wochen nach
Bekanntmachung der
Namen des Wahlvorstands,
spatestens am 20.12.2023

spatestens am 15.1.2024,
bei Stimmabgabe auch am
28.2.2024 spatestens am
16.1.2024

unverzuglich danach

eine Woche seit Auslegung
des Wahlerverzeichnisses

zwei Wochen nach dem
Tag der Bekanntmachung
des  Wahlausschreibens;
spatestens am 29.1.2024,
vorausgesetzt, dass das
Wahlausschreiben am
15.1.2024 bekanntgemacht
wird



9. Bekanntmachung der Wahlvorschlage spatestens am 19.2.2024
(§ 15 WO-PersV)

10. Tage der Stimmabgabe 27.2. und 28.2.2024
11. Feststellung und Bekanntmachung der Wahlergebnisse unverzuglich nach den
durch die ortlichen Wahlvorstande Tagen der Stimmabgabe

(§ 22, § 25 WO-PersV)

12. Feststellung und Bekanntmachung der Wahlergebnisse unverzuglich nach den
durch die Bezirkswahlvorstande und den Hauptwahl- Tagen der Stimmabgabe,
vorstand (§ 42, § 43 WO-PersV) spatestens am 4.3.2024,

bei Stimmabgabe auch am
28.2.2024 spatestens am

5.3.2024
13. Benachrichtigung der gewahlten Kandidatinnen und unverzlglich danach
Kandidaten (§ 24 WO-PersV) und
Einladung zur konstituierenden Sitzung
14. konstituierende Sitzung spatestens am 12.3.2024,
(§ 29 Abs. 1, § 47, § 48 NPersVG) bei Stimmabgabe auch am
28.2.2024 spatestens am
13.3.2024

Nach § 4 WO-PersV ist ein Verzeichnis der wahlberechtigten Beschéftigten (Wahlerverzeich-
nis), getrennt nach den Gruppen der Beamtinnen und Beamten sowie der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, aufzustellen und an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen. In das flr
die Auslegung bestimmte Wahlerverzeichnis sind aus datenschutzrechtlichen Griinden nur
Name und Vorname aufzunehmen (§ 4 Abs. 1 Satz 2 WO-PersV).

Als Farbe fur die Stimmzettel empfehle ich:

Stimmzettel fir die Wahl zum

Schulpersonalrat/ Auszubildendenpersonalrat: weil}
Schulbezirkspersonalrat: gelb
Schulhauptpersonalrat: blau

Mit der Konstituierung der neu gewahlten Personalvertretungen endet die Amtszeit der gegen-
wartigen Schulpersonalvertretungen und Auszubildendenpersonalrate in den Studiensemina-
ren.

Hinweis:

Wegen der Mustervordrucke zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen wird auf den
RdErl. vom 24.07.2007 (Nds. MBI. S. 816) verwiesen. Die Vorlagen kdnnen aus dem Internet
(www.mi.niedersachsen.de) heruntergeladen werden (Pfad: Themen — Offentliches Dienst-
recht & Korruptionspravention — Personalvertretungsrecht).
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Anlage XV

Adressen der Wahlvorstinde fiir die Wahlen der Schulbezirkspersonalrite 2024
bei den Regionalen Landesdamtern fiir Schule und Bildung

Braunschweig:

Wahlvorstand fir die Wahl des SBPR

beim Regionalen Landesamt flir Schule und Bildung Braunschweig
Postfach 3051,
38020 Braunschweig

Tel.:0531-4843417,Fax0531-4843419

Mail: Wahlvorstand-SBPR@rlsb-bs.niedersachsen.de

Vorsitzende: Hans-Ulrich Reinke

Hannover

Wahlvorstand fir die Wahl des SBPR

beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
Postfach 11 01 22,
30856 Laatzen

Tel.:0511-1062401

Mail: Wahlvorstand-Hannover@rlsb-h.niedersachsen.de

Vorsitzender: Lutz Muller

Liineburg
Wahlvorstand fiir die Wahl des SBPR
beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
Postfach 21 20,
21311 Lineburg
Tel.:04131-152429,Fax04131—-15452432
Mail: Wahlvorstand.SBPR-Lueneburg@rlsb-lg.niedersachsen.de
Vorsitzende: Christine Vennekamp

Osnabriick

Wahlvorstand fir die Wahl des SBPR

beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabrick
Postfach 35 69,
49025 Osnabriick

Tel.: 05 41 — 77046 3 64, Fax: 05 41 — 77046 82 29

Mail: wahlvorstand-sbpr-os@rlsb-os.niedersachsen.de

Stellvertretende Vorsitzende: Edda Kroger

Adresse des Wahlvorstands fiir die Wahl des Schulhauptpersonalrates
beim Niedersachsischen Kultusministerium
Wahlvorstand fir die Wahl des Schulhauptpersonalrates SHPR 2024
beim Niedersachsischen Kultusministerium

Postfach 161,

30001 Hannover
Mail: shpr.wahlvorstand@mbk.niedersachsen.de
Vorsitzende: Katrin Stach
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Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausfiillen

Personliches

[] weiblich [] ménnlich [] divers

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen

Berufliches

Nachname (Titel)

Vorname

Strafe, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon / E-Mail

Geburtsdatum Nationalitat

Eintrittsdatum (friihestens der Monat, der auf den Monat
der Antragstellung folgt)

Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel)

Diensteintritt / Berufsanfang

Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

Betrieb / Dienststelle

Tréager des Betriebs / der Dienststelle

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt

Beschiftigungsverhaltnis:

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle

Fachgruppen (nur eine méglich!)

- bei Beamt*innen 0,85 Prozent der Besoldungs- ] Honorarkraft |:| Grundschulen
gruppe und Stufe, nach der besoldet wird tellt
- bei Angestellten 0,77 Prozent der Entgeltgruppe [] angeste D Hauptschulen
und Stufe, nach der vergiitet wird. [] beurlaubt ohne Beziige [] Realschulen
- Der Mindestbeitrag betragt 0,7 Prozent der ] beamtet [ ] oberschulen
untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des TV6D. I sgas
teilzeitbeschafti ;
- Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages. . . gt D Gymnasien
- Mitglieder im Referendariat oder Praktikum mit ____Std./Wo.oder __% [] Gesamtschulen
zahlen einen Festbetrag von 4 Euro. [] in Rente / brutto Rente D Eérderschulen
- Fiir Studierende ist die Mitgliedschaft [] Pension / Ruhegehalt [] Blinden- und
kostenfrei! [] im Studium (keine Werbepramie) Gehérlosen-Schulen
Weitere Informationen sind der Beitragsordnung [] Altersteilzeit D schulbehérden
zu entnehmen. . .
[ in Elternzeit ;
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungs- [ befristet bi D Berufsbildende Schulen
gemadRen Beitrag zu entrichten. elristet bis |:| Erwachsenenbildung
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich 0 Referenc.l.ar'lat / Berufspr.aktlkum |:| Hochschulen
die Satzung der GEW an. Der Austritt ist mit einer Frist (Werbeprémie nur A4-Schuljahresplaner) [ studium
von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu [] Berufspraktikum Sozialpadagogik
erkldren und nur zum Ende eines Kalendervierteljah- (Werbeprimie nur zwei Kinogutscheine) [] Sozial-Padag. Berufe
res moglich. [] arbeitslos [] nichtl. Schulpersonal
[] Sonstiges |:| Pension / Rente
Ort, Datum Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat
Glaubiger-Identifikationsnummer DE 31 ZZZ 000000 13864
Konto eingegangenen Lastschriften einzulésen.

mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Reifenberger StraRe 21, 60489 Frankfurt
Ich erméchtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dann die

Name, Vorname

IBAN

Kreditinstitut (Name und BIC)

Ort, Datum Unterschrift
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Die von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfiillung unserer satzungsgemafen Aufgaben
auf Datentragern gespeichert und entsprechend der Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung DSGVO sowie

der Datenschutzgesetze verarbeitet und geschiitzt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an die unten genannte Adresse oder faxen Sie ihn an: 0511-33 80 431.

Online beitreten kénnen Sie unter www.gew-nds.de.

Vielen Dank!
lhre GEW

Betrieb/Dienststelle

Hierunter versteht die GEW den jeweiligen Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den Namen der Hochschule/

der Forschungseinrichtung und die Bezeichnung des Fachbereichs/Fachs angeben.

Berufsbezeichnung

Geben Sie hier bitte lhren Beruf oder Ihre Tatigkeit an, eingetragen werden sollen auch Arbeitslosigkeit oder Ruhestand.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben lhrer Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe ermoglicht die korrekte Berechnung des satzungsgemaRen Beitrags.
Sollten Sie keine Besoldung oder keine Vergiitung nach TV6D/TV-L erhalten, bitten wir Sie um die Angabe lhres Bruttoeinkommens.

Mitglieder werben Mitglieder!

Mitglieder werben — Pramien auswahlen!

Ich habe das umseitig genannte neue Mitglied geworben und bitte um

Zusendung des Pramienflyers.

Die Pramie wird der Werberin / dem Werber zugestellt, sobald der erste Mitgliedsbeitrag abgebucht wor-

denist.

(Anschrift bitte in Druckbuchstaben)

Vorname/Name

StraBe, Nr.

PLZ/Ort

Studierende sowie Fachschiler*innen fir
Sozialpadagogik zahlen fiir die Dauer des
Studiums bzw. der Fachschulausbildung
nichts. Sie geniefen uneingeschrankt alle
Leistungen der GEW. Pramien fiir die
Werbung bzw. den Eintritt konnen daher
neben der Beitragsfreiheit nicht gewahrt
werden.

Referendar*innen zahlen wahrend des
Vorbereitungsdienstes lediglich einen
Beitrag von 4,- Euro.

Als Dankeschon fiir den Beitritt erhalten
sie den ,,GEW-Schuljahresplaner” in
Buchform (DIN A4) geschenkt. Berufs-
praktikant*innen fur Sozialpadagogik
erhalten zwei Kinogutscheine. Dariiber
hinausgehende Werbepramien entfallen.

An die

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover
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