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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

du hast dein Studium erfolgreich abge-
schlossen und stehst nun in Nieder-
sachsen am Beginn der zweiten Phase
deiner Ausbildung. Hierzu wiinscht dir
die GEW als grofRte Beschaftigtenver-
tretung in der Bildung viel Erfolg und
gutes Gelingen! Du wirst dringend in
der Schule gebraucht und mit uns als
Interessenvertretung der Lehrkrafte
bist du Teil einer solidarischen Ge-
meinschaft.

Der Ubergang von der Universitat in
die Studienseminare ist mit zahlrei-
chen Anderungen im persénlichen
und beruflichen Umfeld verbunden.
Die vorliegende Broschiire soll dir mit
Erlauterungen und Hinweisen den Ein-
stieg in die zweite Phase erleichtern.

Die Informationen und Tipps beziehen
sich auf die Zeit kurz vor, wahrend und
nach der Ausbildung. Ganz hinten fin-
dest du zudem wichtige Adressen.
Weitere Infos findest du unter www.
gew-nds.de sowie bei Instagram und
Facebook.

Natirlich ist es uns nicht moglich, in
dieser Broschiire samtliche eventuell
auftretenden Fragen und Problembe-
reiche darzulegen bzw. aufzuklaren.
Doch du hast im Rahmen einer Mit-
gliedschaft die Option, dich persénlich
bei unseren GEW-Kolleg*innen zu in-
formieren oder dich an unsere Rechts-
beratung zu wenden. Darliber hinaus
gibt es selbstverstandlich die Mdoglich-
keit, bei Veranstaltungen vor Ort oder

Vorwort

online teilzunehmen und ins Gesprach
zu kommen. Besonders wichtig ist es
uns, den personlichen Austausch zwi-
schen  Anwarter*innen  und/oder
Referendar*innen zu ermdglichen.
Wir wiirden uns freuen, Anregungen
von deiner Seite zu horen oder dich
personlich kennenzulernen!

Deine
GEW Niedersachsen

Ein besonderer Dank an die Kollegin-
nen und Kollegen, die die Erstellung
dieser Broschiire durch ihre tatkrafti-
ge Mitarbeit ermoglicht haben:

Rldiger Heitefaut +, Nils Johannsen +,
Jurgen Kopke, Heidemarie Schuldt,
Helga Leuschner-Schillig, Richard
Lauenstein, Henner Sauerland, Stefan
Stormer, Andreas Streubel, Sonke
Volkmann und Martin Grajetzky.
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Wie komme ich an einen Ausbildungsplatz?

Bewerbungsverfahren fiir

den Ausbildungsplatz

Bewerben konnen sich alle Absol-
vent*innen mit dem Ersten Staatsexa-
men oder mit dem Master of Educa-
tion-Abschluss fir ein Lehramt. Beide
Abschlisse sind gleichwertig und be-
rechtigen zum Eintritt in den Vorberei-
tungsdienst bzw. das Referendariat.*
Das Verfahren zur Bewerbung ist rela-
tiv einfach. Die Bewerbung auf einen
Ausbildungsplatz ist bis4% -5 Mona-
te vor dem jeweiligen Einstellungster-
min einzureichen. In Niedersachsen
beginnt das Referendariat im Bereich
der allgemeinbildenden Schulen eine
Woche vor Schuljahresbeginn sowie
eine Woche vor Schulhalbjahreswech-
sel. Die Studienseminare fiir das Lehr-
amt an Berufsbildenden Schulen (BBS)
beginnen die Ausbildung zum 1.5. und
1.11. des Jahres.

Hinweise zu den genauen Bewer-
bungs- und Einstellungsterminen so-
wie zu den einzureichenden Bewer-
bungsunterlagen sind im Internet
unter  (www.mk.niedersachsen.de)
abrufbar. Die Bewerbung selber ist
Uber das Internet (www.zulaonline.

niedersachsen.de) einzureichen. Pri-
fungszeugnisse kdnnen nachgereicht
werden. Auch nach Ende der Bewer-
bungsfrist sind noch Bewerbungen
moglich, wenn freie Ausbildungsplat-
ze vorhanden sind.

Zurzeit gibt es nur noch beim Lehramt
an Gymnasien fiir einige Facher War-
tezeiten auf einen Ausbildungsplatz.
Bei den anderen Lehramtern stehen
ausreichend Pladtze zur Verfligung. Die
mit der Bewerbung einzureichenden
Unterlagen sollen laut Bewerbungs-
bogen als Kopien eingereicht werden.
Wichtig: Es sollen keine ,,amtlich be-
glaubigten Kopien“ mehr eingereicht
werden, die erst aufwendig und teuer
beschafft werden missten.

Y Im weiteren Verlauf werde ich immer nur ,Referendariat” benutzen, es ist aber

Schreibe dir gesondert auf,
welche Dokumente du dem
Landesamt schon geschickt
hast, da du, falls es zu einer
Einstellung kommt, dem Lan-
desamt weitere Unterlagen
schicken musst. Diese fordert
der Einfachheit halber alles,
was sie fiir die Personalakte
braucht, bei dir an, auch was
du mit der Bewerbung be-
reits eingereicht hast.
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immer auch der Vorbereitungsdienst gemeint.
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Wie komme ich an einen Ausbildungsplatz?

Tipp
1>

Tipp
2>

Tipp
3>

Tipp
4 >

Wichtige Tipps zur Vergabe
von Ausbildungsplatzen

Die Vergabe der Ausbildungsplatze erfolgt nach folgenden Kriterien:

1.) Facher des dringenden Bedarfs (vorab bis zu 20 %)

2.) Gesamtnote des Master of Education oder des Ersten Staatsexamens
3.) Wartezeiten nach erfolgter Ablehnung

4.) Hartefélle

Es ist besonders wichtig, dass du bei der Angabe deiner Wunschseminarorte

folgendes beachtet:

1.) Gib nur solche Orte an, die du auch annehmen wiirdest,

2.) Begriinde schon bei der Bewerbung, warum du einem bestimmten
Ausbildungsort zugewiesen werden willst, z. B. soziale oder familidre Griinde.

Die Zuweisung an die Seminarorte erfolgt nach sozialen Kriterien
in folgender Reihenfolge:

1.) Schwerbehinderung

2.) Kinder

3.) verheiratet
4.) ledige niedersachsische Bewerber*innen und

5.) Ledige aus anderen Bundeslandern

Das regionale Landesamt fur Schule und Bildung (RLSB) gleicht alle Wiinsche ab
und bemiht sich diese zu erfillen, vorausgesetzt deine Facher werden an dem
Standort ausgebildet und es sind Ausbildungsplatze frei.

Nach & 7 der Verordnung liber die beschrankte Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst fir Lehramter (ZulassVO-Lehr) vom 15.3.2010 kann man bei abgelehnter
Bewerbung um eine Stelle das Ruhen des Bewerbungsverfahrens erklaren. Bis
zu zwei Jahre wird man dann so gestellt, als hatte man sich ununterbrochen be-
worben und ware abgelehnt worden. Dies hat zur Folge, dass die erworbene
Wartezeit nicht verloren geht, wenn man zwischenzeitlich etwas anderes ma-
chen will oder muss.

Wer einen angebotenen Ausbildungsplatz ablehnt, verliert die vorher erworbe-
nen Wartezeiten und gilt daher beim nachsten Bewerbungstermin als Erstbe-
werber. Uberlege daher genau, ob du einen Ausbildungsplatz im Seminar ableh-
nen musst! Die GEW versucht z. Zt., dieses rigorose Verfahren zumindest fir
begriindete Ablehnungen positiv zu verdandern.

Im Zusammenhang mit den Zulassungen fir die Ausbildung in der 2. Phase weist
das MK dringend darauf hin, dass mit dem Versand der Zulassungsbescheide
auch das Studienseminar bekannt gegeben und im Onlinestatus angezeigt wird.
Innerhalb von 10 Tagen muss dann in Zula-Online erklart werden, den angebote-
nen Ausbildungsplatz anzunehmen.

Wird die vorgegebene Frist nicht eingehalten (z. B. durch Abwesenheit wegen
Urlaub), so geht der angebotene Seminarplatz fiir die*den Betreffende*n verlo-
ren, weil er erneut vergeben wird.



Ich bin drin!

Nichts vergessen?

Checkliste fiir den Start ins Referendariat

erledigt

umgemeldet?

Krankenversicherung
abgeschlossen?

Versicherungsschutz tiberprift?

Berufshaftpflicht abgeschlossen
oder GEW-Mitglied geworden?

Berufsrechtsschutzversicherung
abgeschlossen oder GEW-Mit-
glied geworden?

Zugang zu aktuellen Informatio-
nen oder GEW-Mitglied gewor-
den?

Ablagefach fir Steuerunterlagen
eingerichtet?

[

L]

Erklarung

Eine verspatete Ummeldung kann ein Ordnungsgeld nach sich ziehen.

Private Krankenversicherungen sind fiir Referendarinnen und Referenda-
re glinstig, aber unbedingt Angebote vergleichen. Nach dem Referendari-
at kann es bei einigen Anbietern teuer werden. Nicht der erste Anbieter
ist der beste.

Im Studium galt z. B. die Hausratversicherung der Eltern. Jetzt entfallt
dieser Schutz. Argerlich, wenn zum Beispiel das Fahrrad gestohlen wird.

Etwas Saure im Chemieunterricht auf einen Schuler verschittet; bei der
Klassenfahrt einen Moment nicht aufgepasst; Hilfestellung beim Sport-
unterricht fehlgeschlagen. All das kann teuer werden. Unbedingt eine
Versicherung abschlieBen. GEW-Mitglieder sind automatisch versichert.

Der Schuldienst bietet eine Menge Tiicken. Im Referendariat kommt die
Prifungssituation hinzu. Die GEW sichert selbst Prifungsanfechtungen
ab.

Die GEW informiert auf ihrer Homepage und tber ihre Mitgliederzeit-
schriften monatlich Gber aktuelle Erlasse, Rechtsvorschriften, geplante
Anderungen und bildungspolitische Themen. So sicherst du dir einen
Wissensvorsprung.

Demnachst kommt die erste Steuererklarung auf dich zu. Gut, wenn du
alle Belege (z. B. flir Fahrtkosten) sorgféltig abgelegt hast.

Auch Quittungen fir Anschaffungen fir dein Arbeitszimmer solltest du
aufbewahren. Mit einer erfolgreichen Klage bis zum Bundesverfassungs-
gericht hat die GEW erreicht, dass Aufwendungen fiir ein hdusliches
Arbeitszimmer von Lehrkraften wieder steuerlich absetzbar sind.
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6>
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7>
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8->
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Neun Tipps zur Unterrichtsplanung
von Lehrproben

Plane realistisch! Gehe von einer Maximalplanung aus. Uberlege aber, an wel-
cher Stelle du deine Unterrichtskonzeption sinnvoll frilher abbrechen und ab-
runden kdnntest.

Plane so, dass du mindestens eine Ruhepause in der Stunde hast (schiiler-
zentrierte Phase!).

Plane begriindbar! Du wirst im nachfolgenden Gesprach erlautern missen, war-
um du dieses oder jenes gemacht hast.

Plane vorausschauend! Wie reagierst du, wenn ein technisches Gerat (Beamer,
Notebook, Smartboard etc.) ausfallt? Habe immer einen Plan B.

Plane nach Vorgabe! Dein schriftlicher Unterrichtsentwurf sollte den Anforde-
rungen des Ausbilders/der Ausbilderin entsprechen.

Plane taktisch! Du musst in Lehrproben nicht gegen deine padagogischen Prinzi-
pien verstoRen, aber du solltest nicht gerade bei einer solchen Gelegenheit die
padagogische Revolution ausrufen.

Plane langfristig! Ferien, Feiertage, Gruppenhospitationen etc. ,stehlen” dir ge-
nug Unterrichtsstunden, die du brauchst, um die Summe der geplanten Lehr-
proben verninftig unterzubringen.

Plane nicht mit zu starkem Leistungsdruck! Du bist in der Lernphase. Lehrproben
sollen dir helfen, dich zu verbessern.

Plane zusatzlich einen Unterrichtsentwurf nur fir die eigene Hand! Versehe ihn
mit deinen personlichen Hinweisen, Hervorhebungen etc.



Ich bin drin!

Krankenversicherung wahrend der Ausbildung

Kiindigung der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
und Wechsel zur privaten Krankenversicherung (PKV)

Mit Beginn des Referendariates
kannst du dich entscheiden, wie du
dich weiter krankenversicherst. Die
Entscheidung, die du jetzt triffst, kann
unter Umstdnden fiir dein ganzes zu-
kiinftiges Leben gelten, so dass sie
griindlich durchdacht werden sollte.
Im folgenden Artikel mochten wir dich
mit den notwendigen Hintergrundin-
formationen versorgen.

Referendare, die die den Vorberei-
tungsdienst aufnehmen und gesetz-
lich versichert sind, kdbnnen wahlen,
ob sie sich bei einer privaten Kranken-
versicherung (PKV) oder bei einer ge-
setzlichen Krankenversicherung (GKV)
versichern. Personen, die vorher auch
schon privat versichert waren, kon-
nen sich nur privat versichern. In der
GKV wird der Beitrag nach dem Soli-
darprinzip erhoben, d.h. nach dem
Einkommen. Der Beitragssatz betragt
14,6 % des beitragspflichtigen Ein-
kommens. Ab dem 1. Februar 2024
bekommen Beamt*innen, die frei-
willig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert sind, einen
Zuschuss zur gesetzlichen Kranken-
versicherung vom Land Niedersach-
sen (die sogenannte ,pauschale
Beihilfe”). Anspruch auf individuelle
Beihilfe besteht dann nur noch, wenn
ein Hartefall vorliegt. Die pauschale
Beihilfe ist ein groRer Erfolg, fur den
wir lange gekampft haben. Vor die-
ser Neuregelung mussten freiwillig
gesetzlich Versicherte den Beitrags-
zuschuss des Arbeitgebers zur gesetz-
lichen Krankenversicherung selber
tragen. Um die pauschale Beihilfe in
Anspruch zu nehmen, muss ein An-

trag bei der Beihilfefestsetzungsstelle
gestellt werden, mit dem der Verzicht
auf die individuelle Beihilfe schriftlich,
also durch eigenhéndige Unterschrift,
erklart wird.

Grundsatzlich sollte die GKV nie ge-
kiindigt werden, bevor die schriftliche
Zusage einer PKV Uber den Versiche-
rungsschutz vorliegt. PKV berechnen
den Beitrag nach dem Risiko, d. h. Ein-
trittsalter, Geschlecht, Gesundheitszu-
stand und den Tarifen. Antrage kon-
nen von einer PKV auch aufgrund von
Vorerkrankungen abgelehnt werden.

Die Kundigungsfrist fur freiwillige
Mitglieder in der GKV betragt zwei
Monate. Wird die Kiindigung erklart,
endet die Mitgliedschaft zum Ablauf
des Ubernachsten Kalendermonats.
Ein Sonderkiindigungsrecht besteht
jedoch fur pflichtversicherte Mitglie
der einer GKYV, die in die private Kran-
kenversicherung wechseln kénnen.
Mit Beginn der Ausbildung zu einem
Beamt*innenberuf kdnnen sich diese
Personen privat krankenversichern.
Es empfiehlt sich generell, moglichst
sechs Wochen vor Beginn der Ausbil-
dung einen Antrag bei einer PKV zu
stellen, damit ein nahtloser Ubertritt
gewahrleistet ist.

Fir Beamt*innen in der Ausbildung
gewdhrt der Dienstherr eine Beihilfe,
das bedeutet, dass er nicht die Half-
te des Beitrages ihrer Krankenversi-
cherung (ibernimmt, sondern sich,
entsprechend den jeweils gililtigen
Beihilfevorschriften des Landes Nie-
dersachsen, an den tatsachlich ent-

standenen und beihilfefahigen Heilbe-
handlungskosten prozentual beteiligt.
Uber die Beihilfe sind, je nach Fami-
lienstand, 50 bis 80 % der beihilfe-
fahigen Aufwendungen, leider nicht
immer vom tatsachlichen Rechnungs-
betrag, abgesichert. Die Restkosten
konnen bei einer PKV abgesichert
werden.

Die PKV bieten glinstige Tarife fur Be-
amt*innen in Ausbildung an, meistens
jedoch nur bis zur Vollendung des
34. Lebensjahres.
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Ich bin drin!

Worauf ist bei der Auswahl der privaten Kranken-

versicherung zu achten?

Selbstverstdndlich muss vor Abschluss
einer PKV ein Preis- und Leistungs-
vergleich erfolgen. Es gibt sowohl im
Hinblick auf die Beitrage und Leistun-
gen als auch bei der Risikobeurteilung
erhebliche Unterschiede.

Wichtig ist auch die Frage, wann die
letzte Beitragsanpassung stattgefun-
den hat. An dieser Stelle der dringen-
de Hinweis, die Fragen der Versiche-
rung zur Krankengeschichte &duBerst
sorgféltig und wahrheitsgemaR zu be-
antworten. Hore nicht auf Menschen,
die dir einreden wollen, dass irgend-
etwas ,nicht so wichtig” sei. Wenn
dein Versicherer irgendwann dahin-
terkommt, dass du etwas bewusst ver-
schwiegen oder nicht angegeben hast,
hat er unter Umstanden die Moglich-
keit, deinen Vertrag zu kindigen. Du
kommst nicht zuriick in die GKV und
eine andere PKV nimmt dich wahr-
scheinlich nicht. Du darfst dann alles,
was die Beihilfe nicht zahlt, selbst be-
zahlen, was Existenz bedrohend sein
kann. Nur was in den Versicherungs-
bedingungen steht, ist auch Vertrags-
bestandteil.

Wir haben in der Praxis schon oft die
Erfahrung gemacht, dass die Aussagen
von Vertreter*innen, Vertrauensleu-
ten sowie von Mitarbeiter*innen der
Versicherungsunternehmen falsch
sind. Ein Antrag sollte erst nach einer
umfangreichen Beratung gestellt wer-
den. Dies gilt auch fiir Probeantrage.
Der Abschluss einer falschen PKV kann
erhebliche Nachteile haben.

Die folgenden Angaben wurden nach
bestem  Wissen und Gewissen
zusammengestellt. Trotzdem kann fur
Inhalt und Vollstandigkeit keine Ge-
wahr bernommen werden. Dies be-
trifft insbesondere gesetzliche Bestim-
mungen.



Wie hoch ist die Beihilfe?

Uber die Beihilfe kénnen wir nur einen
groben Uberblick geben. Einzelne
Punkte kénnen in einem sicher sinn-
vollen Beratungsgesprach geklart wer-
den. Informationen hierzu gibt natir-
lich auch der kinftige Dienstherr ab.

Im Internet kann man mehr Gber die
aktuellen Regelungen unter www.
nlbv.niedersachsen.de erfahren. Die
GEW hat hierzu auch eine Broschiire
"Beihilfe fir Beamtinnen und Beamte

in Nds." erstellt, die auf unserer
Homepage im Mitgliederbereich ab-
rufbar ist. Nach dem Beihilferecht des
Landes Niedersachsen gelten folgen-
de Erstattungssdtze der beihilfefahi-
gen Aufwendungen:
e Beihilfeberechtigte: 50 %
¢ Beihilfeberechtigte mit

zwei und mehr Kindern: 70 %
e Ehegatten: 70 %
e Kinder: 80 %

Welche Leistungen sind beihilfeberechtigt?

Arztliche Leistungen

Arztliche und zahnérztliche Leistun-
gen sind im Rahmen der entsprechen-
den Gebiihrenverzeichnisse (GOA,
GOZ) beihilfefahig.

Auch Heilpraktikerleistungen sind bis
zum Mindestsatz der Gebihrenord-
nung fir Heilpraktiker (GebiH) bei-
hilfefahig, sofern die erbrachten Leis-
tungen wissenschaftlich allgemein
anerkannt sind.

Stationare Behandlung

Beihilfefahig sind bei stationadrer Be-
handlung nur die Kosten der Regelleis-
tungen (Mehrbettzimmer/allgemei-
ner Pflegesatz), analog wie in der GKV.
Wabhlleistungen (Zweibettzimmer, pri-
vatarztliche Behandlung) werden
nicht berlicksichtigt. Wird die geson-
dert berechnete Unterkunft in einem
Zweibettzimmer und fir die privat-
arztliche Behandlung im Krankenhaus
gewlinscht, so kann diese Leistung zu
100 % uber die PKV abgesichert wer-
den.

Abzugsbetrage

Bei Arznei- und Verbandsmitteln,
Hilfsmitteln (soweit keine Hochstbe-
trage festgesetzt sind) sowie Fahrtkos-
ten mindern sich die beihilfefahigen
Aufwendungen um 10 %, mindestens
je doch um 5 €, héchstens um 10 € je
Arznei- und Verbandsmittel, Hilfsmit-
tel und Fahrt.

Bei Krankenhausaufenthalten betragt
der Abzugsbetrag 10 € pro Tag, max.
28 Tage pro Kalenderjahr.

Bei hauslicher Krankenpflege gilt ein
Abzugsbetrag von 10 € je Verordnung
plus 10 % der Gesamtkosten.

Zahnprothetische Behandlung

Die Aufwendungen flr Zahnersatz,
Inlays und Zahnkronen, kieferortho-
padische Leistungen sowie fiirimplan-
tologische Leistungen sind fiir Beam-
tinnen und Beamte auf Widerruf
nicht mehr beihilfefdhig (Ausnahme:
Unfall).

Diese Regelung gilt auch fir die be-
rucksichtigungsfahigen Angehorigen.

Belastungsgrenzen

Die Belastungsgrenzen (Hartefall-
regelung) werden dahingehend gean-
dert, dass sowohl bei der Ermittlung
der zweiprozentigen als auch bei der
einprozentigen Grenze fir den be-
ricksichtigungsfahigen Ehegatten und
die Kinderfreibetrage angerechnet
werden kdnnen.

Bis zur Belastungsgrenze erfolgt je-
doch in jedem Fall ein Abzug. Die Har-
tefallregelung ist antragsgebunden.

Fahrtkosten

Fahrtkosten zur ambulanten Behand-
lung sind nur noch in Ausnahmefillen
beihilfefahig.

Ich bin drin!

Neue Leistungen

In Anlehnung an die gesetzliche Kran-
kenversicherung sind kinftig Mutter
(Vater)-Kind-Kuren sowie Hospizauf-
enthalte beihilfefahig.

Tipp

Arznei- und Verbandsmittel

Die Aufwendungen fiur verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel, die auch
die gesetzliche Krankenversicherung
nicht Gbernimmt, sind nicht beihilfefa-
hig. Ferner werden nicht verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel nicht
mehr bericksichtigt.

Heilbehandlungen

Heilbehandlungen (soweit &rztlich
verordnet), z.B. Bader, Massagen,
Krankengymnastik, Bestrahlungen, lo-
gopadische MaRRnahmen usw. sind bis
zu bestimmten Hochstbetragen beihil-
fefahig.

Hilfsmittel

Beihilfefahig sind die Kosten fiir An-
schaffung und Reparatur von Hilfsmit-
teln. Brillengestelle sind nicht beihilfe-
fahig.
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Abwicklung im Versicherungsfall

Privatpatientinnen und -patienten er-
halten keine Versichertenkarte mit
der Moglichkeit der direkten Abrech-
nung zwischen Behandler und Versi-
cherer. Der Heilbehandler schickt eine
Rechnung, die vom Patienten bezahlt
werden muss. Die Originalrechnung
wird an die PKV zur Erstattung ge-
schickt, die Beihilfestelle akzeptiert in
der Regel die Zweitschriften.

Fir die Beihilfestelle muss ein speziel-
les Formular ausgefillt werden, der
sogenannte Beihilfeantrag. Die Rech-
nungen missen gesammelt werden,
bis ein Rechnungsbetrag in Hohe von
100 £ erreicht ist. Sollte dieser Rech-
nungsbetrag innerhalb von 10 Mona-
ten nicht erreicht sein, konnen die tat-
sachlichen Rechnungen spatestens
ein Jahr nach Entstehung der Aufwen-
dungen eingereicht werden, da sonst
kein Anspruch mehr besteht.

Privat Krankenversicherte mit Beihil-
feanspruch sollten sich dariber im
Klaren sein, dass der Dienstherr die
Rechnungen mit den Diagnosen er-
halt. Die Beihilfestelle hat also Kennt-
nis von samtlichen Behandlungen,
Therapien und den dazugehorigen
Diagnosen.

Mangel der Beihilfe
und Versicherung

Die Beihilfe Ubernimmt nicht alles,
was berechnet werden kann. Daher ist
es wichtig, bei der Auswahl einer PKV
darauf zu achten, dass die Gesellschaft
sogenannte Erganzungstarife anbie-
tet, die diese Liicken ganz oder zum
Teil ausgleichen.

Es gilt zu unterscheiden: tatsachlicher
und beihilfefahiger Rechnungsbetrag.

Einige Gesellschaften bieten soge-
nannte Beihilfeergdnzungstarife, die
nach Vorleistung der Beihilfe die ver-
bleibenden Restkosten voll erstatten
und nicht nur bis zum beihilfefdahigen
Rechnungsbetrag versichern.

Ich bin krank. Und nun?

Im Fall der Krankheit muss diese und
deren voraussichtliche Dauer so wohl
gegenliber der Seminarleitung als
auch der Schule unverziglich ange-
zeigt werden. Gesetzlich Versicherte
missen voraussichtlich ab dem
01.01.2023 ab dem vierten Tag der Ar-
beitsunfahigkeit keine Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung vorlegen. Die Ar-
beitsunfahigkeit muss in diesem Fall
jedoch arztlich festgestellt werden.
Wahrend der Prifungsphase gilt, dass
der Prifling eine Genehmigung des
Prifungsausschusses bendtigt, wenn
er aus Krankheitsgriinden von einem

Prifungsteil oder der gesamten Pri-
fung zuricktritt. Die Vorlage eines
amtséarztlichen Gutachtens/Attests
kann verlangt werden. Wenn der
Ricktritt genehmigt wird, gilt der Pri-
fungsteil oder die Priifung als nicht
unternommen. Im Fall der Nichtge-
nehmigung wird der nicht angetrete-
ne Priifungsteil mit ,,ungentgend” be-
wertet; tritt der Prifling von der
gesamten Prifung ohne Genehmi-
gung zurlck, gilt diese als nicht be-
standen.



Nachwuchs? Kinder und Referendariat

Sobald einer Schwangeren ihr Zustand
bekannt ist, sollte sie ihn der Seminar-
leitung und Schule melden und dabei
den mutmallichen Tag der Entbin-
dung angeben. Diese Regelung dient
dem Schutz der Schwangeren und
darf unter keinen Umstdnden Anlass
fur irgendwelche Diskriminierungen
oder Benachteiligungen sein. Schwan-
gere durfen nicht zu gefahrlichen oder
gefahrentrachtigen Arbeiten oder
Diensten herangezogen wer den. Auf
Grundlage einer Gefahrdungsbeurtei-
lung ist zu ermitteln, ob und inwieweit
eine Tatigkeit in der Schule ausgelbt
werden kann.

Fir die Zeit der letzten sechs Wochen
vor der Entbindung besteht ein Be-
schaftigungsverbot, sofern sich eine
Schwangere nicht ausdriicklich zur Ar-
beitsleistung bereit erklart. Diese Er-
klarung kann sie jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen. Allerdings
darf eine Frau bis zum Ablauf von acht
Wochen nach der Entbindung nicht
beschaftigt werden. Auf dieses Be-
schaftigungsverbot kann eine Frau
nicht verzichten. Bei Frih und Mehr-
lingsgeburten verldangert sich die
Schutzfrist auf zwélf Wochen nach der
Geburt. Wahrend der genannten Mut-
terschutzfristen erhélt die (werdende)
verbeamtete Mutter auch im Referen-
dariat ihre vollen Bezlige weiter.

Auch Referendarinnen und Referen-
dare haben die Méglichkeit, Elternzeit
zu beantragen. Die Elternzeit kann,
auch anteilig, von den Eltern allein
oder gemeinsam genommen werden.
Jeder Elternteil kann seine Elternzeit
auf drei Zeitabschnitte verteilen; eine
Verteilung auf weitere Zeitabschnitte
ist nur mit der Zustimmung des
Dienstherrn bzw. Arbeitgebers mog-
lich. Die Elternzeit kann unmittelbar
im Anschluss an die gesetzliche Mut-
terschutzfrist in Anspruch genommen

werden. Wer Elternzeit beanspruchen
will, muss sie flir den Zeitraum bis zum
vollendeten dritten Lebensjahr des
Kindes spatestens sieben Wochen und
fir den Zeitraum zwischen dem drit-
ten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes spates-
tens 13 Wochen vor Beginn der Eltern-
zeit schriftlich vom Arbeitgeber ver-
langen. Gleichzeitig muss sie oder er
erklaren, fir welche Zeiten innerhalb
von zwei Jahren Elternzeit genommen
werden soll.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht
bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres eines Kindes. ein Anteil von bis
zu 24 Monaten ist auf die Zeit bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres
Uibertragbar. In dieser Zeit kann Eltern-
geld beantragt werden.

Anspruch auf Elterngeld hat grund-

satzlich, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen
gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland hat,

2. mit seinem Kind in einem
Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und
erzieht und

4. keine oder keine volle Erwerbs-
tatigkeit ausubt.

Bei Mehrlingsgeburten besteht nur
ein Anspruch auf Elterngeld (§ 1 Abs. 1
BEEG). Es betrdgt mindestens 300 €
monatlich, (§ 2 Abs. 4 S. 1 BEEG), im
Ubrigen betrégt es grundsatzlich 67 %
des Einkommens aus Erwerbstatigkeit
vor der Geburt des Kindes bis zu ei-
nem Hoéchstbetrag von 1.800 € (§ 2
Abs. 1 BEEG).

Elterngeld wird als Basiselterngeld
oder als Elterngeld Plus gewdhrt. Es
kann ab dem Tag der Geburt bezogen
werden. Basiselterngeld kann bis zur
Vollendung des 14. Lebensmonats des

Ich bin drin!

Kindes bezogen werden. Elterngeld
Plus kann bis zur Vollendung des
32. Lebensmonats bezogen werden,
solange es ab dem 15. Lebensmonat
in aufeinander folgenden Lebensmo-
naten von zumindest einem Elternteil
in Anspruch genommen wird (§ 4 Abs.
1 BEEG). Die Eltern haben gemeinsam
Anspruch auf zwdlf Monatsbetrage
Basiselterngeld.

Ist das Einkommen aus Erwerbstatig-
keit eines Elternteils in zwei Lebens-
monaten gemindert, haben die Eltern
gemeinsam Anspruch auf zwei weite-
re Monate Basiselterngeld (Partner-
monate). Statt fiir einen Lebensmonat
Basiselterngeld zu beanspruchen,
kann die berechtigte Person jeweils
zwei Lebensmonate Elterngeld Plus
beziehen (§ 4 Abs. 3 BEEG). Ein Eltern-
teil hat Anspruch auf hochstens zwolf
Monatsbetrdge Basiselterngeld zuziig-
lich der hochstens vier zustehenden
Monatsbetrage Partnerschaftsbonus
nach § 4b BEEG. Ein Elternteil hat nur
Anspruch auf Elterngeld, wenn er es
mindestens fiir zwei Lebensmonate
bezieht (§ 4 Abs. 4 BEEG). Der An-
spruch auf Elterngeld muss bei den
zustandigen Versorgungsamtern (in
der Regel bei der Gemeindeverwal-
tung) geltend gemacht werden. Wah-
rend der Elternzeit haben Beamtinnen
Anspruch auf Beihilfe.
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Alles zu viel? Abbruch des Referendariats

Es besteht die Moglichkeit, das Refe-
rendariat abzubrechen. Hierfur ist auf
dem Dienstweg ein Antrag auf Entlas-
sung zu stellen.

Dem Antrag wird grundsatzlich statt-
gegeben. Zu beachten ist aber, dass
eine Wiedereinstellung in das Refe-
rendariat in Niedersachsen nur dann
moglich ist, wenn nicht bereits mehr

Referendariat
in Teilzeit

Bei Kinderbetreuung oder Pflege von
Angehorigen ist Teilzeit auf Antrag
moglich!

Referendar*innen, die ein Kind unter
18 Jahren oder einen pflegebedirfti-
gen Angehorigen pflegen oder betreu-
en, kdnnen auf Antrag das Referenda-
riat auch in Teilzeit ableisten.
Rechtsgrundlage ist hier § 62 Abs. 2
des Niedersachsischen Beamten-
gesetzes, in dem bestimmt ist, dass
auch Beamten im Vorbereitungsdienst
Teilzeit gewdhrt werden kann, wenn
die Struktur der Ausbildung und der
Ausbildungserfolg nicht gefdhrdet

werden. Dabei besteht auch die Mog-
lichkeit, die Referendariatszeit zu ver-
langern. In der APVO ist bestimmt,
dass bei Teilzeit auf Antrag die Anzahl
der Ausbildungsveranstaltungen redu-
ziert werden kann.

als die Halfte des reguldaren Referen-
dariats abgeleistet worden ist. Das Re-
ferendariat dauert 18 Monate.

Mit dem Abbruch des Referendariats
und der Neueinstellung kann im
Ubrigen kein Seminarwechsel er-
zwungen werden, in der Regel wird
man im selben Seminar wieder neu
eingestellt!

Bei Problemen in der Ausbildung wen-
det man sich an den Personalrat der
Auszubildenden am Studienseminar,
die Kolleg*innen der  Schul-
bezirkspersonalrdte bei den Regiona-
len Landesamtern flr Schule und Bil-
dung (RLSB) (siehe Adressen im
Service-Teil, S. 33).

Studienseminartage der GEW-Bezirks-
verbande immer beliebter

Diese erfreuen sich mittlerweile Gber
die Jahre gesehen einer groflen Be-
liebtheit, da sie die einzige ganztagige
Fortbildung fir Anwarter*innen und
Referendar*innen darstellen.

Die vier GEW-Bezirksverbande organi-
sieren die Studienseminartage in Ab-
sprache mit den Studienseminarlei-
tungen der Bezirke. Thematisch sind
sie unterschiedlich aufgebaut, jedoch
meist mit einem padagogisch interes-
santen Hauptthema und einer Anzahl
von Workshops. Sie kénnen wichtige
Ergdnzungen zum Seminarangebot
sein und werden von ,,Praktikern fur
Praktiker” durchgefiihrt.

Die Termine sind bei den Bezirken zu
erfragen bzw. kénnen auf den Home-
pages der GEW-Bezirke eingesehen
werden. (siehe Adressen im Service-
Teil, S. 33)




Personalvertretung fiir Auszubildende

Fiir euch zustandig ist der Personalrat
der Auszubildenden am Studiensemi-
nar. Dieser setzt sich am Besten aus
allen drei Ausbildungsjahrgangen mit

Aufgaben des Personalrates

Formal werden die Aufgaben des Per-
sonalrates und dessen Stellung im
Niedersachsischen Personalvertre-
tungsgesetz beschrieben. Dieses bein-
haltet auch die Aufforderung, auf die
Umsetzung der gliltigen Ausbildungs-
verordnung, der Durchfihrungsbe-
stimmungen und Gesetze zu achten.
Fir die praktische Arbeit bedeutet es,
dass sich die Mitglieder des Personal-
rates die Inhalte aneignen miussen.
Hierbei kann die GEW Fortbildungen
fiir Personalrate organisieren.

Der Personalrat vertritt die Interessen
der Auszubildenden nach auflen ge-
genlber der Dienststelle. In regelma-
Rigen Sitzungen mit der Seminarlei-
tung kénnen Probleme am Seminar,
gesetzliche Anderungen sowie die Be-
setzung von Stellen besprochen und
ggf. an Losungen gearbeitet werden.

breiter Streuung zusammen, damit
keine Ausbildungsgruppe ,verloren”
geht. Die neu am Studienseminar an-
fangende Gruppe wahlt in den ersten

Jede(r) Auszubildende hat bei indivi-
duellen Problemen die Maoglichkeit,
den Personalrat einzuschalten. Ge-
genliber den Auszubildenden hat der
Personalrat eine Vertrauensstellung,
die im individuellen Problem- oder
Konfliktfall gewahrt werden muss
(Verschwiegenheitsverpflichtung).
Um die Auszubildenden regelmaRig
Uber ihre Arbeit zu informieren, kann
der Personalrat eine Personalver-
sammlung einberufen. Er kann exter-
ne (GEW-)Referent*innen zu Ein-
zelthemen  einladen. Er  kann
Beschlisse initiieren, die ggf. Ver-
handlungen mit der Seminarleitung
zur Folge haben, um bestimmte Miss-
stande zu beheben.

Personalratsarbeit: Nicht nur Feste organisieren...

¢ Problem- oder Konfliktfall: Benotung
wahrend der Ausbildung, Planung
und Durchfiihrung einer Seminare-
valuation fur den Prifungsjahrgang

e Beratung von Auszubildenden uber
Ausbildungsunterbrechungen

e Erarbeitung von Stellungnahmen
(z. B. zur APVO-Lehr)

e Organisation der Vorstellung von
GEW und Berufsverbanden fir die
nachsten Ausbildungsjahrgange

¢ Organisation von Blockseminaren zu
Themen wie Rhetorik, Zeitmanage-
ment, Bewerbungstraining

Ich bin drin!

Wochen ihre Vertreter*innen nach

oder der gesamte Personalrat wird auf
einer Personalversammlung neu ge-
wahlt.

Hilfen der GEW

Zu den genannten Beispielen kann die
GEW Hilfestellungen anbieten, ange-
fangen von Broschiiren bis hin zu
Blockseminaren mit Referent*innen.
Kontakte erhéltst du Uber die GEW-
Bezirke (siehe Service-Teil).
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Finanzielle Aspekte in der Ausbildung

Besoldung

Anwadrterinnen und Anwarter sowie
Referendarinnen und Referendare
werden wahrend des Vorbereitungs-
dienstes besoldet. Die Besoldung be-
steht aus einem Anwartergrundbe-
trag, dessen Hohe vom angestrebten
Eingangsamt abhangig ist. So erhalten
z. B. Lehrkréafte an Grund- und Haupt-
schulen A 12; Lehrkrafte an Forder-
schulen A 13 und Lehrkrafte an Gym-
nasien und Berufsbildenden Schulen
A 13 + Zulage.

Weitere Bestandteile kénnen der Fa-
milienzuschlag, der fir Verheiratete
bzw. Geschiedene gezahlt wird, sowie
Zuschlage fir Kinder sein.

Die familienbezogenen Bestandteile
werden nur einmal gezahlt, auch
wenn zwei Personen Anspruch erhe-
ben koénnen, z.B. weil sie verheiratet
sind und beide im 6ffentlichen Dienst
beschiaftigt sind. In diesem Fall wird er
je zur Halfte gezahlt.

Wichtig ist, Anderungen des
Familienstandes mitzuteilen.

Kinderzuschlage

Den Kinderzuschlag erhélt derjenige
Elternteil, der das Kindergeld erhilt
oder erhalten kénnte. Der Kinderzu
schlag ist nach der Zahl der Kinder ge
staffelt.

Bei mehr als einem Kind erhéht sich
der Familienzuschlag fiir das zweite zu
beriicksichtigende Kind um 128,16 €,
fr das dritte und jedes weitere zu be
ricksichtigende Kind um 450,96 €.
Wem im Dezember ein kinderbezoge
ner Familienzuschlag zusteht, erhalt

Im Land Niedersachsen ist seit dem
1. 1. 2017 ein eigenstdndiges Nieder
sachsisches Besoldungsgesetz (NBes
Ges) in Kraft. Lehrkrdfte werden seit-
dem bei der Einstellung in die Erfah-
rungsstufe 4 ihrer Besoldungsgruppe
eingestuft. Nur bei anerkennungsfahi-
gen Vordienstzeiten, z. B. als tarifbe-
schéftigte Lehrkraft kann eine hohere
Zuordnung erfolgen. Da die Besoldung
Landersache ist, gelten in den Bundes-
landern unterschiedliche Besoldungs-
tabellen und Besoldungsgesetze.

Die Hohe der Besoldung bzw. der Zu-
schlage entnehmt bitte der neben-
stehenden Tabelle.

als jahrliche Sonderzahlung pro Kind
250 € fir das erste und das zweite
Kind. Fur das dritte und weitere Kinder
wird ein Betrag in Héhe von 500 € pro
Kind im Dezember gezahlt. Diese Re
gelung wurde durch viele Aktionen
der GEW erreicht. Die Erhéhung der
Sonderzahlung ab dem dritten Kind ist
ein erheblicher Erfolg.

Die o. g. Beziige sind Bruttobezige,
von denen noch die monatliche Lohn
steuer abgezogen werden muss. So-

Anwartergrundbetrag

A9 bis A1l €1319,74
A12 € 1476,91
A13 €1512,66
A 13 + Zulage € 1551,92

Der Anwartergrundbetrag erhoht
sich gegebenenfalls um den Famili-
enzuschlag Stufe 1 (fir verheiratete
Anwarter*innen bzw. fiir geschiede-
ne Anwarter*innen, wenn diese aus
der Ehe zum Unterhalt verpflichtet
sind). Anwarter*innen mit Kind(ern)
erhalten die Familienzuschldage ab
Stufe 2 (je nach Kinderzahl).

Familienzuschlag fiir Beamte

€149,94
€278,10

Stufe 1
Stufe 2

Bei mehr als einem zu bericksich-
tigenden Kind erhoht sich der Famili-
enzuschlag fiir das zweite Kind um
€ 128,16. Flr das dritte und jedes
weitere Kind betrdgt der Zuschlag

€ 450,96.

zialersicherungsbeitrage werden bei
Beamt*innen nicht erhoben. Die erste
regelmaRige Zahlung wird in der Regel
erst nach ca. acht Wochen eintreffen;
vorher bekommst du lediglich Ab
schlagszahlungen. Wer dringend Geld
benotigt, sollte sich an die zustdndige
Bezligestelle wenden.



Reisekosten

Reisekosten im Vorbereitungsdienst
Bei Reisen zum Zweck der Ausbildung
ist grundsatzlich zwischen generell ge-
nehmigten Reisen und gesondert zu
genehmigenden Reisen zu unterschei-
den. Die generell genehmigten Reisen
und die jeweilige Zustandigkeit fir die
Genehmigung von gesonderten Rei-
sen ergeben sich aus der Anlage 1 des
Leitfadens Genehmigung von Dienst-
reisen. Generell genehmigte Reisen
sind solche, fir die es keines geson-
derten Antrages bedarf. Generell ge-
nehmigte Reisen sind beispielsweise
die Fahrten zu den Orten der Ausbil-
dungsveranstaltungen des Studiense-
minars fir die Zeit der Ausbildung.
Reisen, die gesondert genehmigt wer-
den missen, sind beispielsweise Kom-
paktseminare, eintagige Exkursionen,
Fahrten aulRerhalb des Bezirks des je-
weiligen Regionalen Landesamtes fir
Schule und Bildung (Ziffer 3 Leitfaden
Reisekosten im Vorbereitungsdienst,
Stand: 01. Dezember 2020).

Die zur Abrechnung von Reisekosten-
vergiitung zu benutzenden landesein-
heitlichen Vordrucke sind im Internet
unter www.e-forms.niedersachsen.
de/formulare/reise_und_umzugskos-
ten_trennungsgeld/ abrufbar. Die
Fahrtkosten missen innerhalb eines
halben Jahres nach Beendigung der
Dienstreise beantragt werden. Das
Land Niedersachsen zahlt 0,20 € pro
Kilometer bis zu einer Obergrenze von
100 Euro pro Reise (= 500 km). Bei Be-
nutzung des Fahrrades wird gem. § 5
Abs. 5 NRKVO eine Wegstreckenent-
schadigungi. H. v. 0,05 Euro je Kilome-
ter gezahlt (Ziffer 5 Leitfaden Reise-
kosten im Vorbereitungsdienst, Stand:
01. Dezember 2020).

Vermogenswirksame Leistungen

Euch steht eine vermdgenswirksame
Leistung in Hohe von 6,65 € zu. Die
Leistung wird aber nur auf einen ent-
sprechenden Vertrag eingezahlt.
Sprecht am besten mit eurer Bank
Giber die Art und den Umfang eines
Vertrages.

Versicherungen

Beamtinnen und Beamte kdnnen ei-
nen giinstigen Auto- und Hausratsver-
sicherungstarif bekommen. Fordert
bei eurer Versicherung das entspre-
chende Formblatt an, lasst die RLSB
euren Beamtenstatus bescheinigen
und schickt das Formular an die Versi-
cherung zuriick.
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Jahressonderzahlung

Der Landtag hat auf Vorschlag der Re-
gierung beschlossen, dass Referen-
dar*innen und Anwaérter*innen ab
dem Jahr 2020 wieder eine Jahresson-
derzahlung (Weihnachtsgeld) erhal-
ten sollen.

Im Dezember 2020 wurde erstmals
nach tber 15 Jahren wieder eine Son-
derzahlung an Beamt*innen im Vor-
bereitungsdienst gezahlt. Seit 2022
betragt diese € 250.

Die GEW begrifit die Wiedereinfih-
rung der Sonderzahlung, erwartet
aber, dass in Zeiten von Fachkréfte-
mangel die Zahlung erheblich aufge-
stockt wird. Ziel ist ein gestaffeltes
Weihnachtsgeld wie bei den Tarif-
beschaftigten im offentlichen Dienst.
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Einstellungssituation im Bereich
der aligemein bildenden Schulen in Niedersachsen

Die Chance fir Lehrerinnen und Leh-
rer, nach der zweiten Ausbildungs-
phase in Niedersachsen eine Stelle in
einer Grund-, Haupt-, Forder- oder Re-
alschule, an einer Integrierten oder
Kooperativen Gesamtschule, einer
Oberschule oder am Gymnasium zu
bekommen, sind gut.

Dabei unterscheiden sich die Einstel-
lungsmoglichkeiten je nach Lehramt,
Facherkombination, Bewerbernote
und dem regionalen Bedarf.

Im Folgenden wird im ersten Teil
skizziert, nach welchen MaRgaben die
Unterrichtversorgung gesteuert und

berechnet wird und wovon letztlich
abhéangt, wie viele Lehrkrafte einge-
stellt werden.

Der zweite Teil gibt einen kurzen Uber-
blick Gber die letzten Einstellungs-
runden, informiert Gber Mangelfacher
und Bewerbernoten und gibt Hinwei-
se zum Bewerbungsverfahren.

Eine rechnerische Unterrichtsversorgung
von 100 Prozent reicht nicht aus

Die jeweilige Landesregierung hat in
den letzten Jahren immer versucht,
die statistische Unterrichtsversorgung
nahe 100 Prozent zu halten. Dieser
,magische Wert", der per Statistik
zweimal im Jahr in der Regel im
Februar und September berechnet
wird, wird seit dem Schuljahr 2015/16
verfehlt.

Man muss aber wissen, dass dieser
Wert eine reine RechengroRe ist und
Uber die ausreichende Ausstattung
der Schulen mit Lehrerstunden nur
bedingt etwas aussagt, da der Wert
nicht nach padagogischen Kriterien
bemessen wird. Denn die 100-Pro-
zent-Marke kann auch durch MaRnah-
men erreicht oder sogar iberschritten
werden, die die Unterrichtsqualitat
verschlechtern und die Arbeitsbelas-
tung der Beschaftigten erhdhen. So
kann die statistische Unterrichtsver-
sorgung z. B. dadurch verbessert wer-
den, dass man die Klassenfrequenzen
vergrofRert oder die Vorschriften ver-
scharft, wann angeblich zu kleine Klas-
sen zusammenzulegen sind usw.

Mehrfach sind Anrechnungs- und Frei-
stellungsstunden gekirzt worden. Pa-
dagogisch notwendige und sinnvolle
MafRnahmen, wie z. B. die Einfihrung
der Inklusion und der Ausbau von
Ganztagsschulen, sind unzureichend
mit Lehrer*innenstunden ausgestat-
tet.

Nach Auffassung der GEW bleibt die
Versorgung der niedersachsischen
Schulen mit Lehrer*innen immer
mehr oder weniger deutlich hinter
den padagogischen Notwendigkeiten
zuriick.



Entwicklung der Schiilerzahlen

Die statistische Unterrichtsversorgung
hangt natirlich auch von der Zahl der
Schiler*innen ab, die unterrichtet
werden missen. Bis 2019 sind bei den
allgemeinbildenden  Schulen  die
Schiler*innenzahlen  zuriickgegan-
gen. Trotz dieser riickldufigen Zahlen
ist es gelungen, dass dadurch freiwer-
dende Ressourcen im Bildungssystem
belassen wurden (sog. Demographi-
sche Rendite) und fiir die Verbesse-

Endlich fertig! — Nach dem Referendariat

rung der Lernbedingungen genutzt
wurden. Dass diese Praxis bisher von
allen Parteien getragen wurde, ist
zweifelsohne auch ein Erfolg der GEW.
Seit 2020 steigt die Zahl der
Schiler*innen wieder. Im Jahr 2020
war dieser Anstieg mit 2,34 Prozent
besonders hoch, vor allem wegen der
Rickkehr zum Abitur nach 13 Jahren
an allen Schulformen. Aber auch fur
die kommenden Jahre wird eine stei-

Informationen zu den Einstellungen (Mangelfacher)

Zum Beginn des Schuljahres 2023/24
konnten mit 1438 eingestellten Lehr-
kraften gerade einmal rund 80 Prozent
der ausgeschriebenen Stellen besetzt
werden. Dieser Wert bleibt damit auf
einem historisch niedrigen Niveau; im
Einstellungsdurchgang Anfang 2023
wurde eine Besetzungsquote von nur
71 Prozent der Stellenausschreibun-
gen (941 neu eingestellte Lehrkréfte)
erreicht.

Die Einstellungen erfolgen grundsatz-
lich im Beamtenverhéltnis. Liegen die

Fir das Einstellungsverfahren im Som-
mer 2024 stellen sich in Niedersach-
sen die Einstellungschancen hinsicht-
lich der folgenden Facher besonders
gunstig dar, weil hier mit einer ver-
gleichsweise geringen Anzahl an Be-
werbungen gerechnet wird, wobei der
Bedarf bei Haupt- und Realschulen in
fast allen Fachern die Zahl der Bewer-
bungen Ubersteigt:

rechtlichen Voraussetzungen dafir
nicht vor, werden diese Lehrkréfte als
Tarifbeschaftigte eingestellt.

In den letzten Einstellungsrunden ging
die Landesregierung auch dazu Uber,
Lehrkrafte nicht nur in den Schulfor-
men einzustellen, fur die Bewerber*-
innen ausgebildet sind, sondern auf-
grund des Bewerbermangels in
bestimmten Fachern und Schulformen
auch an ,lehramtsfremden® Schul-
formen. So kann z.B. einem Gymnasial-
lehrer eine Stelle an einer Realschule

gende Zahl von Schiiler*innen prog-
nostiziert. Auf diese steigende Zahl
von Schiler*innen muss auch mit ei-
ner entsprechenden Steigerung der
personellen Ressourcen reagiert wer-
den.

angeboten werden — eine solche Stel-
le wird aber auch schlechter besoldet
(A 12 anstatt A 13 + allgemeine
Stellenzulage). Vor Bewerbung und
Vertragsabschluss sollten sich die
Kolleg*innen unbedingt die angebote-
ne Stelle und den Einstellungserlass
genau ansehen.

Lehramt

Facher mit besonders hohem Bedarf

Grundschulen

Kunst, Musik, Sport, Werken,
Werte und Normen

Haupt- und Chemie, Englisch, Franzdsisch, Informatik,

Realschulen Musik, Politik, Physik, Technik, Werken,
Werte und Normen

Gymnasien Chemie, Informatik, Kunst, Mathematik,

Musik, Physik, Werte und Normen

Die Zahl der Stellen und die Mangelfacher werden in jedem Jahr im jeweiligen
Einstellungserlass festgelegt, der in der Regel im November bzw. Mai des Jah-
res im entsprechenden Schulverwaltungsblatt und im Netz veréffentlicht wird.
Merkblatter, aktuelle und detaillierte Informationen zum Einstellungssystem
und zu den Bewerbungsmaoglichkeiten findet man unter
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/lehrkrafte_und_nicht-
lehrendes_personal/wege_in_den_schuldienst/
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Die Zahl der Stellen und die Mangelfa-
cher werden in jedem Jahr im jeweili-
gen Einstellungserlass festgelegt, der
in der Regel im November bzw. Mai
des Jahres im entsprechenden Schul-
verwaltungsblatt und im Netz verof-
fentlicht wird.

Merkblatter, aktuelle und detaillierte
Informationen zum Einstellungssys-
tem und zu den Bewerbungsmoglich-
keiten findet man unter

http://www.mk.niedersachsen.de/
startseite/schule/lehrkraefte/
einstellungen

Immer mehr Lehrkrafte sind in den
letzten Jahren oft kurz nach dem Vor-
bereitungsdienst in den Schuldienst
Ubernommen worden, sie konnten
sich z. T. also schon bewerben, obwohl
sie die zweite Ausbildungsphase noch
nicht abgeschlossen hatten.

Inzwischen sind die Examenstermine
so an den Beginn des Schul(halb)jah-
res angepasst worden, dass nach er-
folgter Einstellung der Dienstbeginn
am ersten Schultag des jeweiligen
Halbjahres moglich ist.

Es ist davon auszugehen, dass die Se-
minare rechtzeitig Uber die jeweiligen
Einstellungsmodalitdten informieren.
Die GEW empfiehlt dir, dich zu ge-
gebener Zeit selbst (iber den oben an-
gegebenen Link Uber die aktuellen
Regelungen zur Einstellungsrunde zu
informieren.

Die Einstellungschancen sind je nach
Schulform, aber auch nach Fach und
natlrlich nach Note sowie regional
sehr unterschiedlich. ,,Auf dem Land”
bekommt man jedenfalls schneller
eine Stelle.

Um sich Uber die genauen Einstel-
lungsmodalitaiten zu informieren,
sollten sich die Bewerberinnen und
Bewerber unbedingt mit dem Schul-
bezirkspersonalrat der jeweiligen Re-
gionalabteilung der Landesschul-
behérde in Hannover, Liineburg,
Braunschweig oder Osnabrick in Ver-
bindung setzen, der fiir den jeweiligen
Standort der Landesschulbehérde zu-
standig ist, bei dem sie sich bewerben.



Endlich fertig! — Nach dem Referendariat

Die Einstellungssituation im Bereich der niedersachsischen
berufsbildenden Schulen

Mit Beginn des Jahres 2011 wurden
die berufsbildenden Schulen in soge
nannte ,Regionale Kompetenzzent
ren“ umgewandelt, die ihr Stellenbud-
get selbststandig bewirtschaften. Die-
ses Verfahren hat dazu gefiihrt, dass
sehr viele Stellen im Land unbesetzt
blieben. Die Ausnutzung des Beschaf-
tigungsvolumens erreichte im Mai
2014 einen Tiefstand. Diese Tatsache
hat das MK veranlasst die Stellen-
bewirtschaftung ab dem Sommer
2014 wieder zentral vorzu nehmen.
Stellenreste, die einzelne Schulen
nicht nutzen konnten, werden so wie-
der zu ganzen Stellen. Mit dieser MaR-
nahme konnte das Beschaftigungs-
volumen gesteigert werden.

Die Unterrichtsversorgung ist zum
Schuljahr 2022/23 im Bereich der
Theorielehrkrafte mit 93,1 % und im
Bereich der Fachpraxis mit 91,6 % an-
gegeben worden. Im Jahr 2022 konn-
ten bis zum Sommer 300 Lehrkrafte
eingestellt werden. Die Anzahl der
ausgeschrieben Stellen liegt deutlich
daruber.

Bis zum Jahr 2030 geht das Land von
einem Rickgang der Anzahl der Schi-
lerinnen und Schilern an berufsbil-
denden Schulen von bis zu 20 % aus.
Diese Entwicklung ist regional und
schulformbezogen sehr unterschied-
lich. Die Altersstruktur der Lehrkrafte
in den berufsbildenden Schulen fuhrt
auch in den nachsten Jahren zu wei-
terhin hohen Pensionszahlen, die
durch vermehrte Einstellungen ausge-
glichen werden missen. Aktuelle Zah-
len kdnnen der Statistikbroschiire ent-
nommen werden. Diese Broschire
wird regelmaRig Uberarbeitet und
steht zum Download Uber >Service>
Statistik>Berufsbildende Schulen auf
der Homepage des Kultusministeri-
ums zur Verfligung.

Die Einstellungschancen sind abhan-
gig vom facherspezifischen Bedarf der
Schulen sowie der regionalen Bewer-
berlage. Es werden vorrangig die Lehr-
krafte eingestellt, die den Vorberei-
tungsdienst erfolgreich  absolviert
haben. Sehr gut sind die Einstellungs-

chancen in Mangelfachern wie Metall-
technik, Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik, Sozialpadagogik und Pflege.
In diesen Bereichen ist derzeit sogar
der Quereinstieg moglich. Die Aus-
schreibung der Stellen erfolgt im
landesweiten Onlineportal (www.
eis-online-bbs.niedersachsen.de).
Die berufsbildenden Schulen schrei-
ben die Stellen ausschlieBlich Uber
dieses Portal aus, Bewerberinnen und
Bewerber konnen sich nur iber dieses
Portal bewerben. Zentrale Einstel-
lungstermine sind nicht mehr vorge-
sehen. Ausschreibungen und Bewer-
bungen sind nicht an bestimmte
Termine gebunden, registrierte Be-
werberinnen und Bewerber werden
bei passenden Ausschreibungen di-
rekt benachrichtigt.

Die genaue Anzahl der im ndchsten
Jahr auszuschreibenden Stellen st
nicht vorher zu sagen, da zwischen
den Schulen aufgrund der Unterrichts-
versorgung und der Lehrersollstunden
regelmalig ein Stellenausgleich statt-
findet. Die Schulen erhalten dann eine
Einstellungsermdchtigung und schrei-
ben die Stellen in eigener Verantwor-
tung aus. Wie die Ausschreibungen
inhaltlich aussehen werden, welche
beruflichen Fachrichtungen und wel-
che Facher ausgeschrieben werden,
ist den Schulen Gberlassen. Wie bisher
schon, werden Auswahlentscheidung
und Einstellung an den einzelnen
Schulen durchgefuihrt, der jeweilige
Schulpersonalrat bestimmt bei der
Einstellung mit.

Neben einem erhdhten Bewerbungs-
aufwand fur die Stellenbewerberin-
nen und Stellenbewerber, zeichnet
sich das derzeitige Einstellungsverfah-
ren an berufsbildenden Schulen durch
eine zunehmende Konkurrenzsitua-
tion der Schulen aus. Insbesondere
Schulen auRerhalb der Ballungsgebie-
te haben zunehmend Schwierigkeiten
bei der Besetzung ihrer Stellen. In di-
versen Branchen macht sich auch auf-
grund demografischer Effekte zudem
eine ricklaufige Zahl an Ausbildungs-
vertragen bemerkbar. Dieses fihrt

dazu, dass an einigen Standorten die
Beschulung einiger Berufe nicht gesi-
chert ist. Es ist zu erwarten, dass dies
auch Auswirkungen auf das Einstel-
lungsverhalten einzelner Schulen hat.
An dieser Stelle sei darauf hingewie-
sen, dass eine Versetzung zu einer an-
deren Schule fir alle neu eingestellten
Lehrkrafte in der Regel erst nach der
dreijahrigen Probezeit erfolgen kann.
Durch die Einfuhrung von schulischen
Stellenbudgets ist auBerdem eine Ver-
setzung nur moglich, wenn die auf-
nehmende Schule eine Einstellungs-
ermachtigung hat. Derzeit kann man
feststellen, dass die Versetzungen auf
Antrag sehr schwer zu realisieren sind.
Uber Versetzungsantriage entscheiden
Schulleiterinnen oder Schulleiter. Die-
se entscheiden (iber eine Freigabe, die
insbesondere in Mangelfachern kaum
gewadhrt wird.
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Der Weg zur Traumstelle

Das Bewerbungsverfahren in Niedersachsen

Nach Beendigung des Referendariats
hat jede*r die Moglichkeit, sich auf
ausgeschriebene Stellen zu bewer-
ben. Da sowohl Einstellungsverfahren
als auch -termine von Bundesland zu
Bundesland sehr unterschiedlich sind,

Stellen im Schuldienst

Die Stellenangebote werden jeweils
im Herbst bzw. im Frihjahr im Inter-
net veroffentlicht. Die Stellen werden
fir die einzelnen Schulformen unter
Angabe der gesuchten Facherkombi-
nation und der Schule ausgewiesen.
Im Nor malfall Erst- und Zweitfach, z. T.
aber auch nur das Erstfach und belie-
biges Zweitfach.

Es ist sinnvoll, sich vorrangig auf sol
che Stellen zu bewerben, deren Fa
cherkombination mit der eigenen
Ubereinstimmt. Nach Auswertung der
Bewerbungsunterlagen wirft der Com-
puter eine Stellenbewerber*innenliste
aus, deren Rangfolge nach dem No-
tendurchschnitt ermittelt wird. Hier-
bei wird die Note des Ersten Staats-
examens mit 1 multipliziert, die Note
des Zweiten Staatsexamens mit dem
Faktor 3. Die so gefundene Summe
wird durch 4 dividiert und ergibt dann
die Bewerber*innennote. Die
Stellenbewerber/-innenliste beginnt
mit der*m Bewerber*in mit der Best-
note (im Idealfall 1.0) und wird dann
absteigend  weiterge flihrt. Bei
Bewerber*innen, die die Prifung fir
das Zweite Staatsexamen noch nicht
absolviert haben, wird die Zahl 7 als
Platzhalter eingesetzt.

In Niedersachsen gibt es zwei Arten
von Stellen im Schuldienst: Schulstel-
len und Bezirksstellen.

Bekannt gegeben werden die Schul-
stellen und die Bezirksstellen fir be-
stimmte Schulen mit den bendtigten
Fachern und ggf. zusatzlichen Anfor-
derungen. Eine Bewerbung kann fir
einzelne Stellen und/oder fiir alle pas-
senden Stellen in bestimmten Land-
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wird hier nur das niedersachsische
Verfahren umrissen werden. Auch
wenn man die Prifung noch nicht ab-
solviert hat, kann man sich nach MaR-
gabe des jeweiligen Einstellungserlas-
ses auf Stellen bewerben. Wichtig ist,

kreisen, den Regionalen Landesdam-
tern fur Schule und Bildung (RLSB)
oder im ganzen Land abgegeben wer-
den.

Wegen zunehmender Probleme bei
der Besetzung von Stellen mit grund
standig fur die einzelnen Lehramter
ausgebildeten Lehrkraften sind viele
Stellen auch fiir Absolventinnen und
Absolventen anderer Lehramter geoff
net.

Vor Abgabe der Bewerbung sollte man
sich genau Uberlegt haben, auf welche
Stellen, in welcher Region und an wel
chen Schulformen man sich bewirbt.
Hierbei kann man ganz konkrete Stel
len angeben, bestimmte Regionen
oder aber alle geeigneten Stellen im
gesamten Land. Man kann auch ande
re Schulformen (z. B. BBS) angeben.
Das Bewerbungsverfahren glie dert
sich in zwei Stufen mit unter schiedli-
chen Bewerbungsfristen.

In der 1. Phase des Bewerbungsver
fahrens bewirbt man sich generell um
Einstellung in den Schuldienst im Land
Niedersachsen zum jeweiligen Einstel-
lungstermin. Hierbei ist un erlasslich,
mindestens alle Stellen in mindestens
eine regionale Angabe zu machen .
Die Bewerbungsphase muss ungeb-
digt durchgfiihrt werden, um an der
ersten Auswhalrunde im Einstellungs-
verfahren teilzunehmen. Die vom Kul-
tusministerium vorgebenen Fristen
miissen eingehalten werden. Dieser
Bewerbung sind alle erfor derlichen
Unterlagen beizufligen.

Nach Bekanntgabe der konkreten Stel-
len bewirbt man sich auf be stimmte
Stellen. Bei Schulstellen mussen dann

das Merkblatt zum Bewerbungsver-
fahren sehr grindlich zu lesen, um
nicht bereits wegen formaler Méangel
aus dem Bewerbungsverfahren ausge-
schlossen zu werden.

die Bewerbungsun terlagen zusatzlich
noch an die Schule tGbersandt werden.

Bei Widerruf einer schriftlich erklar-
ten Stellenannahme fallt man aus
dem gesamten weiteren Bewerbungs
verfahren raus. Also: nicht auf Stellen
bewerben, die man nicht annehmen
mochte.

Da sich noch nachtraglich Einstel
lungsméglichkeiten bzw. Anderungen
der Stellenausschreibung ergeben
konnen, sollte man auch dann eine
Bewerbung abgeben, wenn keine pas-
sende Stelle ausgeschrieben wurde.
Weiterhin ist es moglich, sich generell
auch auf Vertretungsstellen (,Feuer
wehrvertrage”) zu bewerben.

Bei Schulstellen fihren die Schulen
das Auswahlverfahren durch und ent
scheiden Uber die Auswahl der einzu
stellenden Lehrkrafte. Bei Bezirksstel-
len nehmen die regionalen Landesam-
ter das Auswahlverfahren an allen
Schulformen in der Regel selbst vor.
Die Einstellungen erfolgen an allen
Schulformen im Beamtenverhaltnis.
Liegen die rechtlichen Voraussetzun
gen fur eine Verbeamtung nicht vor,
erfolgt die Einstellung im Tarifeschaf
tigungsverhaltnis.

Verbindliche Auskiinfte tGber das Be-
werbungs-, Auswahl- und Einstel
lungsverfahren erteilen nur die RLSB
in Lineburg und Braunschweig, Han-
nover und Osnabrick. Miindliche Zu-
sagen anderer Stellen (Schulleitung)
sind nicht ver bindlich.

Die Bewerbung auf Stellen erfolgt on
line unter www.eis-online.nieder-
sachsen.de. Allerdings wird eine Be-



werbung erst dann giltig, wenn man
den ausgedruckten und unterschrie-
benen Bewerbungsbogen mit den Be-
werbungsunterlagen bei der Landes-
schulbehdrde einreicht.

Folgende Bewerbungsunterlagen
muss man in einfacher Ausfertigung
beifligen:

a) Zeugnis Uber die Prifung zum Mas
ter of Education bzw. die 1. Staats
prifung (unbeglaubigte Kopie),

b) Zeugnis Uber die 2. Staatsprifung
(unbeglaubigte Kopie),

c)bei noch nicht vorliegender
2. Staatsprifung: ggf. vorliegende
Ausbildungsnachweise (unbegl. Ko-
pien)

d) tabellarischer Lebenslauf,

e) gef. weitere Nachweise Uber Unter-
richtserfahrung, besondere Kennt-
nisse, etc.

Die Anschrift des zustandigen regiona-
len Landesamtes wird im Online-Ver-
fahren automatisch mitgeteilt. Die Be-
werbungsunterlagen sind an diese
Adresse zu schicken. Diese Abteilung
ist dann priméar auch fir Auskinfte
usw. zustdndig. Das Einreichen von
Bewerbungsunterlagen fiir dasselbe
Lehramt bei mehr als einem RLSB
flihrt zur Ungultigkeit der gesamten
Bewerbung.

Zur Vermeidung von Nachfragen sollte
man einen weiteren Ausdruck fur sei-
ne Unterlagen aufbewahren.

Schulstellen

Fir jede Bewerbung um eine Schul-
stelle ist zusatzlich ein Bewerbungsbo-
gen zu erstellen und unterschrieben
mit den Bewerbungsunterlagen direkt
an die jeweilige Schule zu schicken.

Das Auswahlverfahren

Nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens werden Lehrkrafte, die nach
den beamtenrechtlichen Kriterien Eig-
nung, Leistung und Befdhigung fir
eine Stellenbesetzung in Frage kom-
men, durch die zustandige Auswahl-
kommission der Schule bzw. der Lan-
desschulbehérde zu einem Bewer
bungsgesprach eingeladen. Bei der
Auswahl hat die Kommission einen ge-
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ringen Notenspielraum, so dass nicht
nur die Notenbesten eingeladen wer-
den missen. Bei der Auswahl der
Bewerber*innen sind die Personalrate
zu beteiligen. In Niedersachsen wird
fir die Wartezeit zwischen Examen
und Bewerbung kein Bonus gegeben.
Auch eine Bevorzugung der sogenann-
ten Landeskinder kennt Niedersach-
sen nicht.

Diese Vorstellungsgesprache sind kei-
ne Prifungen, sondern dienen dem
gegenseitigen Kennenlernen zwischen
Schulleitung bzw. Dezernent*in des
RLSB und den Bewerber*innen.
Anschliefend wird eine Bewerber*in
fir die Besetzung der Stelle vorge-
schlagen. An dem Gesprach kann ein
Mitglied des Personalrates teilneh-
men. Empfehlenswert ist es auf jeden
Fall, den Schul- bzw. Schulbezirksper-
sonalrat vorher anzurufen, um Fragen
zum Verfahren und zur Stelle zu kla-
ren.

Bewerbungsverfahren auf Stellen
an Berufsbildenden Schulen

Das Kultusministerium hat die bis
2014 den Schulen vorbehaltene Stel
lenbewirtschaftung aufgehoben, um
eine bessere Unterrichtsversorgung
der Schulen und bessere Einstellungs
moglichkeiten zu gewadhrleisten. Be
werber*innen sollten sich beim Kul-
tusministerium zu den Einstellungs-
moglichkeiten erkundigen.

Unter www.mk.niedersachsen.de sind
die aktuellen Informationen zum Be
werbungsverfahren einsehbar und
zum Download bereitgestellt.
Ausgeschriebene Stellen bitte unter
www.eisonlinebbs.niedersachsen.de
einsehen. Weiteres kannst du in dem
Abschnitt ,Einstellungssituation im
Bereich der Berufsbildenden Schu
len” auf Seite 21 nachlesen.

Stellen, auf die man sich nicht be-
worben hat, z. B. weil man einen
bestimmten Landkreis oder Schul-
form ausgeschlossen hat, werden
im Normalfall auch nicht angebo-
ten.

Je mehr man angibt, desto grofRer
ist die Chance, ein Einstellungsan-
gebot zu bekommen. Allerdings
verpflichtet man sich, mindestens
3 Jahre an dieser Schule zu bleiben.

In der Zeit der moglichen Auswahl-
gesprache sollte man jederzeit er-
reichbar sein.

Unterlagen fiir dasselbe Lehramt
nur bei einer Regionalabteilung der
Landeschulbehorde abgeben, da
die Bewerbung sonst insgesamt un-
gliltig ist!
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Beschaftigungsmaoglichkeiten auRerhalb des Schuldienstes

Die im Folgenden aufgezeigten Be-
schaftigungsmoglichkeiten fiir ehema-
lige Referendar*innen sowie Anwar-
ter*innen hdngen ganz entscheidend
von der weiteren Beschaftigungspoli-
tik der Bundesregierung und der fi-
nanziellen Ausstattung der Agentur
far Arbeit und der Kommunen ab.
Dies vorausgeschickt mochte die GEW
einige Bereiche vorstellen, in denen
arbeitslose Lehrer*innen Beschafti-
gung finden koénnen. Obwohl es
schwierig ist, allgemeingultige Tipps
zu geben, sollte jede*r sich reiflich
Uberlegen, welche Arbeitsgebiete in
Frage kommen. Man sollte Kontakte
zu Bildungstragern aufnehmen und
auch schriftliche Bewerbungen abge-
ben. Im Allgemeinen versuchen fast
alle Bildungstrager, Padagogen mit
Honorarvertrdgen abzuspeisen, so
dass sie weder Sozialversicherungs-
beitrage entrichten miissen, noch An-
spriiche auf Sozialleistungen seitens
der Agentur fiir Arbeit erworben wer-
den. Angestelltenvertrage, auch be-
fristete, sind von daher wegen der so-
zialen Absicherung vorzuziehen, auch
wenn der ausgezahlte Betrag haufig
niedriger ist als das ausgezahlte Hono-
rar. Flir Beschaftigte in diesem Bereich
hat die GEW u. a. die Broschiire ,Rich-
tig selbststandig” erstellt, die detail-
liert Uber die Probleme der Beschaf-
tigten auf dem sogenannten ,grauen
Arbeitsmarkt” informiert.

Nachhilfe

In den letzten Jahren ist die Zahl der
kommerziellen Nachbhilfeinstitute er-
heblich angestiegen, und diese Insti-
tute suchen auch noch Nachhilfe-
lehrer*innen. Die Arbeits- und
Entlohnungsbedingungen unterschei-
den sich hierbei jedoch sehr stark. Von
Einzelbetreuung bei einem Stunden-
satz um die 15 € zzgl. Fahrtkostener-
satz bis zur Betreuung von Gruppen
von 15 und mehr Schiilern bei einem
Stundenlohn von lediglich dem Min-
destlohn reicht in diesem Bereich die
Bandbreite. Deshalb solltest du dich
vorher bei verschiedenen Bildungstra-
gern Uber die Bedingungen informie-
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ren. Tipps kannst du auch Uber die
GEW-Biiros bekommen.

Private und offentliche
Bildungstrager

Hierunter fallen z.B. Volkshochschu-
len, Arbeit und Leben, kirchliche Tr&-
ger sowie Privatschulen.

Unter anderem sind diese Trager in
folgenden Gebieten aktiv:

e Lehrgdange zum nachtraglichen Er-
werb eines Schulabschlusses (z. B.
VHS und A.u.L.)

e MalRnahmen fiir arbeitslose Ju-
gendliche

e Deutschkurse fir Aussiedler und
Auslander

e eigene Kurse und Seminare, z. B.
Fremdsprachen, politische Bil-
dung, Bildungsurlaubsseminare

Da die Vertragsbedingungen von Tra-
ger zu Trager stark abweichen, solltest
du dich vor Ort Gber die Arbeitsmog-
lichkeiten und -bedingungen informie-
ren. In den letzten Jahren lebte der
sogenannte ,graue Arbeitsmarkt” fiir
Padagoginnen und Padagogen (ber-
wiegend von Kursen, die die Agentur
fir Arbeit finanzierte. Aufgrund der
rigorosen Kiirzungspolitik im Bereich
der Agentur fur Arbeit sind die Ar-
beitsmoglichkeiten stark ricklaufig.
Die Entlohnungsbedingungen geraten
durch die Kirzugspolitik der Arbeits-
agentur sowie die politischen Vorga-
ben zunehmend unter Druck.

So werden fir Vollzeitarbeitsplatze im
Weiterbildungsbereich in MaRnah-
men, die durch die Arbeitsverwaltung
finanziert werden, z. T. Ldhne von un-
ter 1.600 € brutto angeboten. Die Ge-
werkschaften GEW und ver.di haben
einen allgemeinverbindlichen Bran-
chentarifvertrag abgeschlossen, der
far alle Bildungstrager, die MaRnah-
men nach SGB Il und Il durchfihren,
gilt.

Berufliche Weiterbildung

Die MaBnahmen sind eine sogenann-

te ,Kann-Vorschrift, so dass kein

Rechtsanspruch auf eine berufliche

Weiterbildung besteht. Die Arbeits-

agentur kann eine berufliche Weiter-

bildung auf Antrag bewilligen, wenn
drei Voraussetzungen erfillt sind:

1. Die Weiterbildung muss notwendig
sein.

2. Vor Beginn der MaRnahmen muss
der/die Teilnehmende von der Ar-
beitsagentur beraten worden sein
und

3. MaBnahmen und Trager der MaR-
nahme missen zugelassen sein.

Bei der Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsmalnahme wird neben den an-
fallenden Lehrgangskosten eventuell
zustehendes ALG Il weitergezahlt.

Bei Fragen zu ALG, Nebenjobs oder
Umschulungen solltet ihr euch nicht
nur auf die Aussagen der Arbeitsagen-
tur verlassen, sondern immer auch
Arbeitsloseninitiativen und deren
Beratungen aufsuchen. Auch die GEW
informiert Uber Fragen nach dem
Ende der Ausbildung. Wende dich
doch einfach an die GEW-Geschéfts-
stellen.

Adressen findest du auf Seite 33.

Ein sehr guter Ratgeber bei allen Fra-
gen, die Arbeitslosigkeit und Jobben
betreffen, wird von der Fachhoch-
schule Frankfurt herausgegeben:
,Leitfaden zum Arbeitslosengeld 11
Der Rechtsratgeber zum SGB II,

15. Aufl., Ffm., Feb.2021.
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Die GEW informiert griindlich

Wer sich kein X fir ein U vormachen
lassen will, braucht Informationen.
GEW-Mitglieder erhalten monatlich
mindestens zwei Zeitungen — die des
Landesverbandes und die des Haupt-
vorstandes. AuBRerdem kdnnen sie je-
derzeit auf eine Fille von Broschiiren
und andere Infos zu verschiedenen
Themen zurilickgreifen: Das Angebot
reicht von wichtigen Gesetzestexten
und Verordnungen bis zu didaktischen
Hilfen.

Fortbildung durch die GEW

Der GEW-Landesverband, die GEW-
Bezirke, die GEW-Kreis- und -Ortsver-
bande sowie die GEW-Fachgruppen
und -Personenausschiisse bieten eine
Vielzahl von Tagungen und Veranstal-
tungen an —zur Padagogik und zur Un-
terrichtspraxis, zu sozialen und ge-
werkschaftlichen Fragen. Ein Blick in
den Veranstaltungskalender auf der
Homepage (www.gew-nds.de) und in
der GEW-Zeitung wird dich Uberzeu-
gen!

Mitmach-Gewerkschaft

Aktiv sein: Die GEW ist eine demokra-
tische und foderalistische Organisati-
on. Der Willensbildungsprozess lauft
von ,unten“ nach ,oben”, vom
GEW-Kreisverband in die Gremien des
Landesverbandes und der Bundes-
organisation. Diese demokratischen
Entscheidungsebenen sind verkniipft
mit Fach-, Arbeits- und Personengrup-
pen, in denen ebenfalls die aktive Mit-
arbeit und Mitentscheidung der ein-
zelnen GEW-Mitglieder gefragt ist. Die
Bildungspolitik ist in erster Linie Lan-
dersache. Auf Landerebene werden so
die Rahmenbedingungen fir unser
politisches und gewerkschaftliches
Handeln bestimmt. Deshalb ist die
GEW eine foderalistische Organisation
mit 16 Landesverbanden.
Gemeinsame gewerkschaftliche
Grundpositionen und Gremien auf
Bundesebene bilden die inhaltliche
und organisatorische Klammer fiir die
Einheit der GEW.

Personalvertretung

Rat und Tat: Egal, ob es um die Uber-
prifung einer Beurteilung, um Beur-
laubung und Teilzeit geht oder um die
Einhaltung von Mutterschutzbestim-
mungen, ob um amtsarztliche Unter-
suchung oder Entlastungsstunden —
der GEW-Personalrat ist fir dich da.
Immer wenn es Probleme gibt, kommt
es darauf an, einen engagierten Per-
sonalrat zu haben, der sich in der kom-
plizierten Materie auskennt. Alle
GEW-Personalrdte sind bestens fur
diese Arbeit gerlstet. In vielen Semi-
naren bereiten wir sie intensiv auf ih-
ren Job vor. Sie kennen die gesetz-
lichen Grundlagen aus dem Effeff. Sie

Personalrat und Gewerkschaft

Bei den allgemeinen Personalratswah-
len im Schulbereich am 11./12. April
2020 konnte die GEW mit rund 63,5 %
der Stimmen in allen Schulbezirksper-
sonalraten und im Schulhauptperso-
nalrat eine sehr deutliche Mehrheit
erzielen. Damit ist die GEW die mit Ab-
stand fuhrende Kraft gegeniiber allen
Verbdnden des Beamtenbundes. Die
Wahler*innen haben der zuverldssi-
gen Arbeit der GEW-Personalrdte
nachdriicklich ihr Vertrauen ausge-
sprochen. Das Wahlergebnis ist Auf-
trag und Verpflichtung zu weiterer
kompetenter und konsequenter Per-
sonalratsarbeit im Interesse aller Be-
schaftigten im Schuldienst. Bei der an-
stehenden  Personalratswahl am
27. und 28. Februar 2024 bitten wir
erneut um ein starkes Mandat fir die
Arbeit der GEW-Personalrdate, damit
wir mit euch gemeinsam fiir gute Ar-
beitsbedingungen kampfen kénnen.

Die GEW unterstitzt die Personalrdte
in ihrer Arbeit. So werden regelmafig
Schulungen fiir Personalratsmitglieder
durchgefiihrt. Zu aktuellen Themen

Das sind wir! — Die GEW

wissen, was zu tun ist. GEW-Personal-
rate sind aktive Gewerkschafter*innen,
die aus Erfahrung wissen, dass ihre
Arbeit in der gesetzlichen Interessen-
vertretung ohne aktive Gewerk-
schaftsarbeit auf Dauer nicht erfolg-
reich sein kann. Mit Recht gelten die
GEW-Mitglieder in Personalrdten als
engagiert und kompetent, weil sie die
Interessen der Beschaftigten vertre-
ten, konsequent und erfolgreich.

Bei den Wahlen zum Personalrat wird
dieses Engagement daher immer wie-
der honoriert.

werden den Personalraten Informatio-
nen der GEW zur Verfligung gestellt.
Auch bei Einzelfragen oder ,schwieri-
gen Fallen” bieten die GEW-Rechtsstel-
le und GEW-Vorstandsmitglieder ihre
Hilfe an. Das GEW-Magazin ,,Erziehung
und Wissenschaft Niedersachsen” be-
richtet in jeder Ausgabe ausfihrlich
aus Rechtsschutz und Personalratsar-
beit.

Gerade Neueingestellte sollten sich fiir
die Arbeit der Personalvertretungen
interessieren und sich nach Mdéglich-
keit in den Personalvertretungen enga-
gieren.

Die GEW unterstitzt an Personalrats-
arbeit Interessierte durch Fortbildungs-
angebote.

rt

ie
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Der berufliche Rechtsschutz der GEW

Die wichtigsten Fragen und Antworten zum Berufsrechtsschutz der GEW

FRAGE 1:Wer erhalt Rechtsschutz von der GEW?

Alle Mitglieder der GEW konnen
Rechtsschutz in berufsbezogenen An
gelegenheiten erhalten. Rechtsschutz
kann also bspw. gewahrt werden in
beamtenrechtlichen und arbeitsrecht-
lichen Streitigkeiten, in Zivil- und
Strafsachen etc.

Flr Rechtsschutz der GEW gibt es kei
ne ,Wartefrist”. Der Rechtsschutz be
ginnt mit dem Tag, an dem der Eintritt
in die GEW wirksam wird.

Fiir den Rechtsschutz erhebt die GEW
keine gesonderten Beitrage.

Rechtsschutz der GEW ist eine freiwil
lige Leistung. Sie wird gewahrt, wenn
es sich um eine berufsbezogene Ange
legenheit handelt und Aussicht auf Er
folg besteht

FRAGE 2:In welchen Fillen gewdhrt die GEW Rechtsschutz?

Folgende Aufzdhlung enthidlt einige
Beispiele:

Bei Beamtinnen und Beamten:
Auseinandersetzungen  mit  dem
Dienstherrn Gber Besoldung, Beihilfe,
dienstliche Beurteilung, Disziplinar-
maBnahmen, Umzugs- und Reisekos-
ten, Schadensersatzanspriiche des
Dienstherrn oder die Abwehr von Re-
gressanspriichen.

Bei Angestellten:
Auseinandersetzung mit dem Arbeit-
geber Uber Entgelt, Arbeitszeit und
Arbeitsbedingungen, Eingruppierung,
Abmahnungen, Kundigungen, Zeug-
nisfragen.

Rechtsschutz in Strafsachen:
z.B. beim Vorwurf der Verletzung der
Aufsichtspflicht gegeniiber Schiilern.

Beratung und Unterstiitzung:
in Fragen des Schulrechts, des Perso-
nalvertretungsrechts u. v. m.

Rechtsschutz in nicht berufsbezoge-
nen Angelegenheiten, z. B. in Verkehrs-
sachen, in familienrechtlichen Angele-
genheiten oder bei Mietstreitigkeiten
darf die GEW nicht gewahren.

FRAGE 3:Welche Kosten entstehen dem Mitglied?

Im Rechtsschutzfall entstehen dem
Mitglied grundsatzlich keine Kosten.
Gerichtskosten sind vom Mitglied zu
allerdings zunachst zu verauslagen.
Bei vorsatzlich begangenen Straftaten
kann Rechtsschutz versagt oder bewil-
ligter Rechtsschutz widerrufen wer-
den. Geldstrafen und GeldbufRen diir-
fen nicht erstattet werden.

Der Rechtsschutz der GEW deckt im

Ubrigen alle in einem Verfahren ent-

stehenden Kosten ab:

¢ Gerichts- und sonstige
Verfahrenskosten

e die Arbeit der
DGB Rechtsschutz GmbH

¢ Anwaltskosten im Rahmen der
gesetzlichen Gebihrenordnungen
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FRAGE 4:Wohin wendet man sich im Rechtsschutzfall?

In vielen Féllen kénnen die GEW-
Kolleg*innen der Schulpersonalrdte
oder Schulbezirkspersonalréte die Fra-
gen bereits beantworten. Sind diese
im Einzelfall ,Uberfragt”, so kann die
Landesrechtsstelle der GEW einge-
schaltet werden. Jedes Mitglied kann
sich auch unmittelbar telefonisch oder
schriftlich an die Landesrechtsstelle
wenden.

Der weitere Weg ist dann:

e Die Landesrechtsstelle prift, ob alle
erforderlichen Informationen und
Unterlagen zur Beurteilung des Fal-
les vorliegen.

e Die Landesrechtsstelle informiert
Gber den weiteren Verfahrensweg.

e Auskiinfte oder Beratungen werden
in aller Regel selbst vorgenommen.

e Muss gegeniber Dritten, insbeson-
dere gegenliber dem Dienstherrn,
etwas unternommen werden, so

wird geprift, in welcher Form dies
am besten geschehen kann, z. B.
durch Einschaltung eines Anwalts-
biros.

e Ergibt die Prifung einer Rechts-
schutzanfrage, dass die rechtliche
Verfolgung keine Aussicht auf Erfolg
verspricht, z. B. die Rechtslage durch
bereits ergangene gerichtliche Ent-
scheidungen abschlieRend geklart ist,
so wird kein Rechtsschutz gewahrt.

Haufig ist es einfacher, sinnvoller und
vor allem effektiver, bei Problemen
rund um den Schulalltag die Schulper
sonalrate bzw. Schulbezirkspersonal
rate bei dem zustdndigen Regionalen
Landesamt flr Schule und Bildung ein-
zuschalten. Anschriften und Telefon-
nummern konnen bei den Geschafts-
stellen der Bezirksverbande und dem
GEW-Landesverband erfragt oder im
GEW-Kalender nachgesehen werden.

FRAGE 5:Was muss man auf jeden Fall beachten?

e Vor Beauftragung von Anwalten
oder Einleitung gerichtlicher Schritte
muss Rechtsschutz bei der Landes-
rechtsstelle der GEW beantragt und
bewilligt worden sein. Die Entschei-
dung dariuiber, wer die aulRergericht-
liche oder gerichtliche Vertretung im
Rahmen des Rechtsschutzes Uber-

nehmen soll, trifft ausschlieBlich die
Landesrechtsstelle.

e Gewahrung von Rechtsschutz setzt
die Zahlung des satzungsgemafen
Mitgliedsbeitrags voraus. Es emp-
fiehlt sich daher, alle diesbezigli-
chen beruflichen Anderungen der
GEW Niedersachen mitzuteilen.

FUR WEITERE FRAGEN:
GEW Landesrechtsstelle, Berliner Allee 16, 30175 Hannover

Telefonische Sprechzeiten fiir unsere Mitglieder:
Montag: 10.00 — 12.00 Uhr, Donnerstag: 14.00 — 16.00 Uhr
unter der Rufnummer 05 11 / 3 38 04-27

Dariber hinaus beraten unsere Juristinnen dich schriftlich (Post, Telefax, E-Mail) und telefonisch
nach vorheriger Terminabsprache. Fir Fragen rund um die Gewdhrung des Rechtsschutzes oder
Leistungen der Berufshaftpflichtversicherung stehen auRerdem unsere Mitarbeiterinnen zur

Verfligung.
E-mail: rs@gew-nds.de

Sekretariat Rechtsstelle Tel.: 0511 / 3 38 04 - 20/22
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Die Leistungen der Berufshaftpflichtversicherung der GEW

FRAGE 1:Welche Mitglieder sind versichert?

Alle beruflich tatigen Mitglieder sind
versichert, sofern sie den satzungs-
gemallen Beitrag entrichten und kein
verschuldeter Beitragsriickstand von
mehr als zwei Monaten besteht.

Versicherungsschutz besteht nicht fir
Schaden, die wahrend unternehmeri-
scher oder gewerblicher Tatigkeiten
verursacht wurden..

FRAGE 2:Welche Tatigkeiten fallen unter den Versicherungsschutz?

Unter den Versicherungsschutz fallt
die gesamte dienstliche Tatigkeit,
also: Unterricht, Betreuung oder sons-
tige schulische oder dienstliche Veran-
staltungen wie etwa Wandertage. Ein-
geschlossen sind natirlich auch
Sport- und Experimentalunterricht.

Weiterhin fallt unter den Versiche-
rungsschutz die Leitung von Klassen-
reisen, Schulausfliigen und die Beauf-
sichtigung  von  Schiilern  und
Schiilerinnen sowie die Erteilung von
Nachhilfestunden. Auch aullerdienst-
liche Tatigkeiten kdénnen unter den
Versicherungsschutz fallen.

FRAGE 3:Welche Kosten entstehen dem Mitglied?

Es entstehen keine Kosten.

FRAGE 4:Was kann ein Mitglied tun, wenn es bereits eine
eigene Berufshaftpflichtversicherung hat?

Fast immer wird es eine Versicherung
sein, die auch die Privathaftpflicht
deckt. Das Mitglied kann unter
Hinweis auf die GEW-Gruppenver-

sicherung einen Ausschluss des Be-
rufshaftpflichtrisikos aus dem Vertrag
beantragen.

FRAGE 5: Wie verhalte ich mich/wohin wende ich mich

im Schadenfall?

In aller Regel ereignen sich Schaden in
Ausiibung der dienstlichen Tatigkeit.
Fir diese Schaden trifft die Lehrkraft
zunachst keine Haftung. Ruckgriff-
anspriiche gegeniiber dem Beamten
oder der Beamtin, gegeniber dem
bzw. der Tarifbeschaftigten waren nur
dann méglich, wenn er/sie den Scha-

den grob fahrldssig oder vorsatzlich
herbeigefiihrt hat.

In Schadenfillen empfehlen wir den
Betroffenen, den Schadenfall umge-
hend dem Dienstherrn zu melden und
sich mit dem GEW-Landesverband in
Verbindung zu setzen.

FRAGE 6:Wie hoch ist der Umfang des Versicherungsschutzes?

Die  Deckungssummen  betragen
je Schadensereignis bis 5.000.000 €

pauschal fiir Personen-, Sach- und
Vermogensschaden.

Wichtig: Unter den GEW-
Versicherungsschutz fallt auch
der Verlust von Dienstschliisseln
(Schulschliisseln).
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GEW - die Bildungsgewerkschaft — wer ist ,, die GEW?“

Kleine Statistik vorneweg: Bundesweit
haben sich 278.000 und in Nieder-
sachsen tiber 30.000 Kolleginnen und
Kollegen entschlossen, der Bildungs-
gewerkschaft als Mitglied beizutreten.
Den grofRten Anteil stellen die Lehre-
rinnen und Lehrer sowohl als Beamte
als auch als Tarifbeschaftigte an den
offentlichen Schulen. AuRerdem sind

GEW-Mitglieder an Hochschulen, Pri-
vatschulen, Weiterbildungseinrichtun-
gen und sozialpadagogische Einrich-
tungen tatig. Studierende und Anwar-
terlnnen/Referendarinnen zéhlen
genauso wie Seniorlnnen dazu. In der
GEW haben die Mitglieder die Mog-
lichkeit, Uber Berufsgrenzen hinweg
zusammen zu arbeiten und voneinan-

Fiir bessere Arbeits- und Lernbedingungen

Wenn Bildungspolitik mit dem Rotstift
und im Geiste eines bereits vor 100
Jahren falschen Begabungsverstind-
nisses betrieben wird, kommt Padago-
gik in humaner und demokratischer
Perspektive zu kurz.

Die GEW streitet gerade in diesen Zei-
ten weiter

o fiir bessere Arbeitsbedingungen

e fiir verbesserte Lernbedingungen

e flir mehr Kooperation und
Integration im Bildungswesen.

Sie strebt Bildungsverhaltnisse ohne
Ausgrenzung und Aussonderung an,
die allen Kindern und Jugendlichen
moglichst optimale Bedingungen fir
die Aneignung vielféltiger Handlungs-
kompetenzen und die Entwicklung ge-
sellschaftlicher Teilhabe bieten.

Jedes Madchen, jeder Junge ist ein be-
sonderes Individuum, hat seine eige-
ne Lebens- und Lerngeschichte, seine
individuellen Starken und Schwachen.

Bildungseinrichtungen mussen auf die
einzelnen Kinder und Jugendlichen
eingehen, ohne sie von denen zu tren-
nen, mit denen sie auch sonst zusam-
men spielen, arbeiten, leben.

Eine Umgestaltung des Bildungswe-
sens ist notwendig, damit Kinderta-
gesstatten, Schulen, Hochschulen und
Weiterbildungseinrichtungen mit dem
Wandel aller wichtigen Lebensbedin-
gungen Schritt halten kénnen.

Fir Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter bleibt eine Menge zu
tun.

Leistungen fur GEW-Mitglieder, die im Mitgliedsbeitrag

inbegriffen sind:

o kostenfreie Beratung in beamten-, arbeitsrechtlichen und
sozialrechtlichen Fragen (kostenfreier Rechtsschutz)

e Berufshaftpflichtversicherung
e Dienstschliisselversicherung

¢ Informationen: Monatszeitschriften

GEW-Bund und GEW-Niedersachsen

Auch das ist Solidaritat: Der Mitgliedsbeitrag
im Vorbereitungsdienst betragt 4 Euro im Monat!

der zu lernen. In bildungspolitischen
und  padagogischen  Zusammen-
hdangen kommt dies besonders zum
Tragen. Die GEW unterscheidet sich
deshalb von Berufsverbanden, die
ausschliefllich Klientelpolitik fur ihre
jeweilige Schulform betreiben.

Ehrenamtliches Engagement

GEW-Kolleg*innen treffen sich, um Er-
fahrungen z.B. Uiber Arbeitsbedingun-
gen, KlassengréRen, Einstellungssitua-
tion an Schulen oder tarifliche Belange
auszutauschen. Sie diskutieren eben-
so Uber padagogische Fragen wie iber
Schul- und Bildungspolitik, um die
GEW-Forderungen dann offensiv ge-
genlber der jeweiligen Landesregie-
rung zu vertreten.

Die ehrenamtlichen Kollegen werden
zwar durch einige hauptamtliche Ge
werkschaftssekretdre in ihrer Arbeit
unterstltzt, dennoch wird die GEW-
Arbeit hauptsachlich durch ehrenamt
liche Kolleg*innen getragen. Aus die-
sem Grunde ist es moglich, dass nicht
alle Kreisverbdnde immer erreichbar
sind und fur Fragen zur Verfligung ste-
hen. Wendet euch dann entweder an
die Landesgeschaftsstelle oder an die
Bezirksverbdnde.

(Adressens. S. 33).
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Die ,,Junge GEW Niedersachsen“ stellt sich vor

Die Junge GEW Niedersachsen ist eine
Gruppe junger, kritischer Bildungs-
arbeiter*innen, die sich fur die Idee
einer Gewerkschaft fir und mit jun-
gen Menschen einsetzt. Wir kommen
aus verschiedenen padagogischen Be-
reichen:  Studierende, Lehramts-
anwarter*innen, junge Lehrer*innen,
Erzieher*innen und Sozialpadagog*-
innen,  junge Erwachsenenbild-
ner*innen, Mitarbeiter*innen an
Hochschulen.

Was wir machen?

Gewerkschaften sind nach unserer
Uberzeugung mehr als nur Interessen-
vertretung in institutionellen Gremi-
en. Gewerkschaften missen sich auch
als Teil sozialer Bewegungen verste-
hen. Wir sind dabei, neue Konzepte
gewerkschaftlicher Arbeit zu entwi-
ckeln, die durch veranderte gesell-
schaftliche und strukturelle (Rahmen-)
Bedingungen notwendig werden.

Dabei vertreten wir insbesondere die
Interessen junger Kolleglnnen bis
35 Jahre, indem wir uns z.B. fir ver-
besserte Arbeits- und Ausbildungs-
bedingungen fur Referendare, ein pra-
xisorientierteres Studium und bessere
Einstellungschancen nach dem Refe-
rendariat einsetzen. Doch auch die
Belange junger Erzieher*innen und
Sozialpadagog*innen sowie die junger
Beschaftigter im Hochschulbereich
und in der auBerschulischen Bildung
finden bei uns Gehor.

Konkret heillt das: wir treffen uns
mehrmals im Jahr, organisieren Veran-
staltungen und Seminare, und bringen
uns auch aullerhalb der Jungen GEW
aktiv in die GEWerkschaftsarbeit ein.

Wie kann ich mitmachen?

Wir treffen uns ca. 3-4-mal im Jahr um
bildungspolitische und gewerkschaft-
liche Entwicklungen zu diskutieren,

Gute Griinde fiir die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

e Die GEW organisiert Beschaftigte,
Auszubildende und auch Beschafti-
gungslose aus allen Bereichen von
Bildung und Erziehung. Sie ist kein
Verein flr bestimmte Schulformen
oder bestimmte Statusgruppen.

e Die GEW ist eine Bildungsgewerk-
schaft. In ihr sind Studierende,
Sozialpadagoginnen und Sozialpada-
gogen, Professorinnen und Profes-
soren, Anwarterinnen und Anwarter
und eben viele Lehrerinnen und
Lehrer — egal ob tarifbeschaftigt
oder verbeamtet.

e Der GEW geht es um mehr als Geld.
Sie steht flr ein modernes, demo-
kratisches Bildungssystem.

¢ Die GEW ist eine engagierte Reform-
kraft. Sie begreift Bildung — auch in
Zeiten knapper Kassen — im gesell-
schaftlichen Kontext als Zukunfts-
aufgabe.

Die GEW ist Tarifpartnerin. Sie si-
chert durch Beratung und Aufkla-
rung, durch Offentlichkeit, Aktionen,
Verhandlungen und Tarifvertrage
soziale Interessen.

Die GEW ist eine lebendige und akti-
ve Organisation. Sie lebt von ihren
ehrenamtlich wirkenden Vertrau-
ensleuten vor Ort und vom Mitma-
chen der Mitglieder.

Aktionen zu planen und speziell den
Generationendialog innerhalb der
GEW voran zu treiben. Man muss
nicht immer an allen Treffen teilneh-
men, manchmal lasst der Beruf (und
das Privatleben) das gar nicht zu. Auch
kurzfristige Unterstltzung ist immer
herzlich willkommen! So ist die Junge
GEW immer auf der Suche nach Akti-
ven, die z.B. bei der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltung un-
terstitzen, Vortrage halten, Seminare
durchfiihren, Themen vorschlagen,
Referenten kennen, usw.

Im Serviceteil ab Seite 33 findest du
die Adressen und Telefonnummern
der Ansprechpartner*innen in den
GEW-Bezirksverbdanden und in den
Schulbezirkspersonalraten.

e Die GEW verfligt Gber erfahrene und
starke Personalrdte, die fur unsere
Rechte streiten und mit den Mitbe-
stimmungsmaglichkeiten im Interes-
se der Beschaftigten umzugehen
wissen.

Die GEW kennt die Gesetze und ihre
Ticken. Sie hat einen starken Rechts-
schutz und schitzt ihre Mitglieder
durch eine Berufshaftpflichtversi-
cherung.

Die GEW ist die Organisation, die
sich um den ,Nachwuchs” an den
Bildungseinrichtungen kiimmert
und dessen Einstellung fordert. Die
GEW weil3: ,0hne das Bindnis von
Jungen und Alten sehen Bildung, Er-
ziehung und Wissenschaft alt aus!”



Lehrkraftemangel hausgemacht — Forderungen der GEW

e Ausbildungskapazitaten an Hoch-
schulen und Studienseminaren
dauerhaft ausweiten

e Erhohung der Referendarsbeziige
um 30 %

® neue Lehrerinnen und Lehrer
braucht das Land

e Ausbildungs- und Einstellungs-
chancen verbessern

e A13/E 13 statt A 12/E 11

Viele Stellen im Schuldienst in Nieder-
sachsen konnen seit einiger Zeit nicht
mehr mit ausgebildeten Kolleginnen
und Kollegen besetzt werden. Die
Ausbildungskapazititen an den nie-
dersachsischen Hochschulen und Stu-
dienseminaren sind zu gering.

Die Ursachen hat die Niedersachsi-
sche Landesregierung zu verantwor-
ten. Sie hat:
e Studienplatze gestrichen

und

e die LehrerInnenausbildung auf
wenige Standorte verlagert.

Die GEW fordert:

Dies hat dazu gefiihrt, dass noch nicht
einmal mehr der Ersatzbedarf an Lehr-
kraften ausgebildet wird.

Ein weiteres Problem waren die Studi-
engebihren, die auch zum Riickgang
der Studierendenzahl gefuhrt haben.
Fehlende Seminarplitze nach dem
Studium verlangern die Ausbildung.
Wartezeiten von einem Jahr und mehr
sind die Folge. Um die Kapazitdten an
den bestehenden Lehrkraftebedarf
anzupassen, missen zusatzliche Stel-
len fur Ausbilderlnnen und flr Refe-
rendarlnnen geschaffen werden.

Eine angemessene Besoldung erhéht
auch die Attraktivitit des Berufes.
Die Niedersachsische Landesregie-
rung muss daher die Referendars-
beziige um 30 % anheben.

Wir brauchen dringend Neueinstel-
lungen von qualifizierten Kolleginnen
und Kollegen!

e deutliche Ausweitung der Studien- und Seminarplatze

e Ersatz aller aus dem Dienst ausscheidenden Kolleginnen und Kollegen

e Schaffung von 2.000 zusatzlichen Stellen im Schuldienst

e angemessene Vertretungsreserve

¢ kleinere Klassen und Kurse

e Erhohung der Referendarsbeziige auf mindestens 1.800,- Euro
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Beitragstabelle GEW (Stand: Dezember 2022)

Die GEW finanziert sich ausschlieBlich
aus Mitgliedsbeitrdgen.

Im Folgenden sind die Grundsatze der
Beitragsordnung der GEW wiederge-
geben sowie einige Beispiele Gber die
konkrete Beitragshohe aufgefiihrt.

Beamtinnen und Beamte

Ab 1. Januar 2022 zahlen Beamtinnen
und Beamte 0,85% der Besoldungs-
gruppe und Stufe, nach der sie besoldet
werden.

Tarifbeschéftigte nach TV-L
Tarifbeschéftigte zahlen ab 1. Januar
2022 0,77 % der Entgeltgruppe und Stu-
fe, nach der sie vergiitet werden.

Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst mit Beschaftigungsgrad von z. B.:

100% 50% 75%
Beamtinnen/Beamte nach A-Besoldung, Marz 2021
A 13, Stufe 4 €36,99 €27,74
A 12, Stufe 4 €32,98 €24,74
A 9, Stufe4d € 25,49 €19,12
Angestellte nach TV-L, Januar 2021
EG 13, Stufe 2 €34,71 € 26,03
EG 11, Stufe 2 € 30,02 €22,52
EG 9a, Stufe 2 €25,94 €19,46
Sonderbeitrage, seit April 2022
Referendarinnen und Referendare €4,00
Studierende beitragsfrei
Arbeitslose €4,03
Mindestbeitrag €12,09




1. GEW - Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

1.1 GEW auf Bundesebene

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Stralle 21
60489 Frankfurt am Main

Telefon: 069-78973- 0
Telefax: 069-78973- 201
E-Mail: info@gew.de
www.gew.de

1.2 GEW Landesverband

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16
30175 Hannover

Telefon: 0511-33804-0
Telefax: 0511-33804-46
E-Mail: email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

1.3 Landesausschuss ,, Junge GEW” in Niedersachsen

E-Mail: junge-gew@gew-nds.de
www.jungegew.gew-nds.de

1.4 Bezirksverbdnde der GEW

GEW Bezirksverband Braunschweig
Vorsitzender: Kai Pawletko
Ansprechpartnerin flir Auszubildende
Sabine Kwiatkowski

Bohlweg 55

38100 Braunschweig

Telefon: 0531-4803773
Telefax: 0531-4803774
E-mail: gew-bvbs@t-online.de
www.gew-bvbs.de

GEW Bezirksverband Hannover
Vorsitzender: Peter Lilje
Ansprechpartnerin flir Auszubildende
Wiebke Schulze

Berliner Allee 18

30175 Hannover

Telefon: 0511 -66 20 14
Telefax: 0511-62 1294
E-mail: gew@gew-hannover.de
www.gew-bvhannover.de

Sprecher*innenteam:
Adrian Knapik

Muriel Schaber

GEW Bezirksverband Liineburg
Vorsitzende: Karina Krell
Ansprechpartner fir Auszubildende
Herbert Renken und Anja Cohrs

Bei der Ratsmiihle 14

21335 Lineburg

Telefon: 04131-297170
info@gew-bvlueneburg.de
www.gew-bvlueneburg.de

GEW Bezirksverband Weser-Ems
Vorsitzende: Wencke Hlynsdottir
Ansprechpartnerin fiir Auszubildende
Anja Mefmann

Staugraben 4a

26122 Oldenburg

Telefon: 04 41 -2 4013
Telefax: 0441 -2 488004
E-mail: info@gewweserems.de
www.gewweserems.de

Service

Wichtige Adressen

Wendet Euch bitte mit allen
Fragen, auch nach Materialien,
an die angegebenen Adressen.

Die Adressen der GEW-Kreisverbande
und der Studienseminare findet Ihr
im Internet unter
www.gew-nds.de/index.php/gew/
bezirks-und-kreisverbaende
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2. Personalrdte

2.1 Schulhauptpersonalrat (SHPR)

Schulhauptpersonalrat
beim Niedersachsischen
Kultusministerium
Hans-Bockler-Allee 5
30173 Hannover

Telefon: 0511-120-7010 (Vorsitz.)
Telefax: 0511-120-7448
E-Mail: shpr@mk.niedersachsen.de

2.1 Schulbezirkspersonalrate (SBPR)

Schulbezirkspersonalrat

beim Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung Braunschweig
WilhelmstralRe 62 - 69

38100 Braunschweig

Postfach 30 51

38020 Braunschweig

Tel.: 0531-484-3824 (Vorsitz)
0531-484-3368 (Sekretariat)

Schulbezirkspersonalrat

beim Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung Hannover
Mailénder StraRe 2

30539 Hannover

Postfach 11 01 22

30856 Laatzen

Tel.: 0511-106-2295 (Vorsitz)

Schulbezirkspersonalrat

beim Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung Liineburg
Auf der Hude 2

21339 Lineburg

Postfach 2520

21332 Lineburg

Tel.: 04131-15-2417 (Vorsitz)
04131-15-2022 (Sekretariat)

Schulbezirkspersonalrat

beim Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung Osnabriick
Mihleneschenweg 8

49090 Osnabriick

Postfach 35 69

49025 Osnabriick

Tel.: 0541-77046-376 (Vorsitz)

3. Regionale Landesamter fiir Schule und Bildung (RLSB)

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig
WilhelmstraBe 62—69

38100 Braunschweig

Telefon: 05 31 -4 84-0
E-mail:
service@rlsb-bs.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover
Mailadnder StraRRe 2

30539 Hannover

Telefon: 05 11 — 106-6000
E-mail:
service@rlsb-h.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Auf der Hude 2

21339 Lineburg

Telefon: 04131 -15-0
E-mail:
service@rlsb-lg.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick
Muhleneschweg 8

49090 Osnabriick

Telefon: 05 41— 77 046-0
E-mail:
service@rlsb-os.niedersachsen.de



4. Kultusministerien

Baden-Wiirttemberg
Ministerium fur Kultus,
Jugend und Sport
ThouretstraRe 6

70173 Stuttgart
Telefon: 0711-2790
Telefax: 0711-2792810

Bayern

Bayerisches Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus
SalvatorstraRe 2

80333 Miinchen

Telefon: 089-21860

Telefax: 089-21862800

Berlin

Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie
Bernhard-WeiR-StraRe 6
10178 Berlin

Telefon: 030-90227-5050

Brandenburg
Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport
Heinrich-Mann-Allee 107
14473 Postdam

Telefon: 0331-866-0
Telefax: 0331-866-3595

Bremen

Senatorin fir Bildung und Kinder
Rembertiring 8-12

28195 Bremen

Telefon: 0421-361-13222
Telefax: 0421-361-4176

Hamburg

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fir Schule und
Berufsbildung

Hamburger StralRe 31

22083 Hamburg

Telefon: 040-428280

Hessen

Hessisches Kultusministerium
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611-3680

Telefax: 0611-3682099

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Werderstralle 124

19055 Schwerin

Telefon: 0385-5880
Telefax: 0385-5887082

Niedersachsen

Niedersadchsisches Kultusministerium
Hans-Bockler-Allee 5

30173 Hannover

Telefon: 0511-120-0

Telefax: 0511-120-7450

Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Volklinger StralRe 49

40221 Disseldorf

Telefon: 0211-5867-40

Telefax: 0211-5867-4555

Rheinland-Pfalz

Ministerium fir Bildung des Landes
Rheinland-Pfalz

Mittlere Bleiche 61

55116 Mainz

Telefon: 06131-160

Telefax: 06131-162997

Saarland

Ministerium flr Bildung und Kultur
Trierer StralRe 33

66111 Saarbriicken

Telefon: 0681-501-00

Telefax: 0681-501-7500

Sachsen

Sachsisches Staatsministerium
fr Kultus

Carolaplatz 1

01097 Dresden

Telefon: 0351-5640

Telefax: 0351-5642554

Sachsen-Anhalt

Ministerium fir Bildung des Landes
Sachsen-Anhalt
TurmschanzenstralRe 32

39114 Magdeburg

Telefon: 0391-56701

Telefax: 0391-5673695

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Brunswiker Stralle 16-22
24105 Kiel

Telefon: 0431-9880
Telefax: 0431-9885815

Thiiringen

Thiringer Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport
Werner-Seelenbinder-StraRe 7
99096 Erfurt

Telefon: 0361-57100

Telefax: 0361-573411690
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GEW-Materialien

Speziell fiir Referendarlnnen sowie Anwarteninnen

e \Verordnung lber die Ausbildung und Priifung
von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (APVO-Lehr)
mit Durchfihrungsbestimmungen

Weitere GEW-Materialien

Bei der folgenden Auflistung handelt es sich um eine Auswahl:

e Niedersachsisches Schulgesetz

e Startin die Schule: Informationen flr Neueingestellte, 2024

e Berufsrechtsschutz der GEW

e GEW Schuljahresplaner 2023/2024

e Textsammlung flir Personalrate, Ausgabe 2024

e Digitale Kommunikation und Datenschutz in Schule, 2. Auflage 2021
e Schwangerschaft, Kind und Beruf, 1. Auflage 2023

e Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in Schule

e Arbeits- und Gesundheitsschutz, 4. Auflage 2022

e Materialien zum Einsatz der App KonterBUNT im Schulunterricht
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Abkiirzungen

ALG I/l

APR

APVO-Lehr

A. u. L.

BEEG

DGB

GEW

GKV

MK

NBG

Nds. GVbl.

NLQ

PKV

PR

PS

RdErI

RLSB

SBPR

SDS

SGB

SHPR

SVBI

Tv-L

VHS

ZulassVO

Arbeitslosengeld I/11
Auszubildendenpersonalrat

Verordnung liber die Ausbildung und Priifung
von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

Arbeit und Leben

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Deutscher Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Gesetzliche Krankenversicherung

Ministerium fir Kultus (,,Kultusministerium®)
Niedersachsisches Beamtengesetz
Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt

Niedersachsisches Landesinstitut fur
schulische Qualitatsentwicklung

Private Krankenversicherung
Personalrat

padagogisches Seminar

Runderlass

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Schulbezirkspersonalrat
Studienseminar

Sozialgesetzbuch
Schulhauptpersonalrat
Schulverwaltungsblatt

Tarifvertrag flr Beschaftigte der Lander
Volkshochschule

Verordnung liber die beschrankte
Zulassung zum Vorbereitungsdienst
fur Lehramter



Notizen
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Ihre Vorteile auf einen Blick

v Speziell ausgebildete Berater
fur den offentlichen Dienst

v Exklusive Vorteilsangebote
fur Mitglieder von Gewerkschaften
und Verbanden

v/ Attraktive Produktvortelle
unter www.bbbank.de/gew o

Interesse geweckt?

Wir sind fiir Sie da:

in Ihrer Filiale vor Ort,

per Telefon 0721 141-0,
E-Mail info@bbbank.de

und auf www.bbbank.de/gew

v Informative Ratgeber und

regelmdfRige Newsletter
mit aktuellen Informationen aus
dem o6ffentlichen Dienst

v Interessante Veranstaltungen
wie z.B. Exklusive Abende fiir den
offentlichen Dienst oder Fachvortrage

Vv Seit fast 100 Jahren

Erfahrung und Kompetenz
als Bank fiir Beamte und den
offentlichen Dienst

/ Vorteile fir
GEW-Mitglieder!



Beitrittserklarung

Bitte in Druckschrift ausfillen!
Oder online Mitglied werden:
www.gew-nds.de

Personliches [] Frau [ ] Herr [] Divers Titel

Nachname Vorname

StraRe, Nr. Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Staatsangehdorigkeit

E-Mail Telefon

gewilinschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)
Name und Ort der Bank IBAN

SEPA-Lastschriftmandat

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Reifenberger StralRe 21, 60489 Frankfurt

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE 31 ZZZ 000000 13864

Ich ermachtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein
Konto eingegangenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dann die
mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Name, Vorname Kreditinstitut (Name und BIC)

S [ DU N P P

IBAN Ort, Datum Unterschrift

Berufliches

Berufsbezeichnung Fachgruppe

Diensteintritt / Berufsanfang Studienseminar

StraRe, Nr. des Studienseminars Postleitzahl, Ort des Studienseminars

Die Mitgliedschaft beginnt zum nachstmdoglichen Termin. Der Austritt
ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu
erklaren und nur zum Ende eines Kalendervierteljahres moglich.

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemafen Bei-
trag zu entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmaRig zu tGber-
prifen. Anderungen des Beschaftigungsverhiltnisses mit Auswirkun-
gen auf die Beitragshohe sind umgehend der Landesgeschaftsstelle
mitzuteilen. Uberzahlte Beitrage werden nur fiir das laufende und das
diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet.

Ort, Datum Unterschrift

Die von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfiillung unserer satzungsgemafBen Aufgaben
auf Datentragern gespeichert und entsprechend der Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung DSGVO sowie
der Datenschutzgesetze verarbeitet und geschiitzt.
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Bitte senden Sie uns die Beitrittserklarung in einem ausreichend frankierten Umschlag an die GEW.
Sie konnen auch ein Fax schicken an: 0511-33804-46 oder online Mitglied werden unter www.gew-nds.de.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover

Mitglied werden — Eintrittsgeschenk erhalten!

Ich bin das neue GEW-Mitglied und erhalte als Geschenk den GEW-Schuljahresplaner.

(Anschrift bitte in Druckbuchstaben)

Vorname/Name

StralRe, Nr.

PLZ/Ort

Das Geschenk wird zugestellt, sobald der erste Mitgliedsbeitrag abgebucht worden ist.



www.gew-nds.de

Schuljahresplaner
2023/2024

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen

GEW-Schuljahresplaner

www.gew-nds.de

Schuljahresplaner
2024/2025

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft /
Niedersachsen

K
@ Klimaneutral

Jetzt als Eintrittsgeschenk flir Anwarter*innen sowie Referendar*innen!

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Nie-
dersachsen gibt bereits im vierzehnten Jahr einen
Schuljahresplaner heraus. Der Schuljahresplaner,
der euch in eurer wertvollen Arbeit in der Schule
und im Seminar unterstltzen soll, ist eine prak-
tische Hilfe fiir die Bewaltigung des Schul- und Se-
minaralltags.

Uber die Unterrichts- und Terminplanung bis zu
Klassenverzeichnissen und Notenspiegeln wird ein
ganzes Schuljahr in einem Buch lebendig und tber-
schaubar.

Der GEW-Schuljahresplaner umfasst 176 Seiten
und erscheint in gebundener Form mit stabilem
Buchdeckel.

Wer jetzt eintritt, erhalt als Dankeschdon den GEW-
Schuljahresplaner 2023/24 und zusatzlich nach
Erscheinen im Mai/Juni 2024 auch den Schul-
jahresplaner 2024/25. Weiterhin (iberreichen wir
unseren neuen Mitgliedern die Praxishilfen ,,Unter-
richtstorungen” und ,,Zeitmanagement.

Eine GEW-Mitgliedschaft lohnt sich!



3"/ AN DEINER SEITE

Personalratswahl
27./28. Februar 2024

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Niedersac hsen

Berliner Allee 16

30175 Hannover

www.gew-nds.de




