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Zuschlag fiir Anwarter*innen

Mit Beginn des Schuljahres sind die Beziige fiir Anwarter*innen fiir das Lehramt an Haupt- und

Realschulen sowie fiir Sonderpadagogik um etwa 300 Euro (bei Vollzeitkrdften) angestiegen.

Was auf den ersten Blick gut aussieht, ist bei naherer Betrachtung jedoch mit Vorsicht zu

N genieRen, da diese 300 Euro unter Umstanden spater zuriickgezahlt werden miissen. Die GEW

klart auf diesen zwei Seiten daruiber auf.

DAS IST DER ,ANWARTERSONDERZUSCHLAG*“

Im schonsten Amtsdeutsch wird diese Erhohung als
,Gewdhrung von Anwartersonderzuschlagen an
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst in der Laufbahn der Laufbahngruppe
2, erstes Einstiegsamt, der Fachrichtung Bildung fir
das Lehramt an Haupt- und Realschulen und das
Lehramt fir Sonderpadagogik” bezeichnet und wurde
in Form eines Erlasses vom 6. Juli 2022 veroffentlicht.
Darin ist festgelegt, dass der Grundbetrag fir diese
Gruppe von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst um
20 % steigt. Dieser Zuschlag ist befristet bis zum 31.
Juli 2025 und gilt nur fur die genannte Gruppe. Er

wird monatlich gezahlt, ohne dass man dafiir etwas

tun muss. Man kann sich ihm auch nicht verweigern.
Ebenso ist es nicht wichtig, wie weit man in der
Ausbildung ist. Der Zuschlag gilt auch fiir Kolleg*
innen, die bereits langer im Vorbereitungsdienst

sind.

Riickzahlung droht

Allerdings muss dieser Zuschlag unter Umstdanden
zuriickgezahlt werden. Dies ist in § 60 Abs. 3 des
Niedersdachsischen Besoldungsgesetzes geregelt.
Diese Pflicht zur Rickzahlung wird wirksam, wenn

zwei Bedingungen erfiillt sind:
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Der Vorbereitungsdienst wird nicht erfolgreich
beendet oder nach einem erfolgreichen

® Abschluss des Vorbereitungsdienstes wird der

vorgezeichnete berufliche Anschluss (verbeamtete
Lehrkraft gemaR Ausbildung fiir mindestens funf Jahre)
nicht gegangen.

die*der

Wann ist Anwarter*in

verantwortlich?

Es ist erforderlich, dass die
Entwicklung auf Umstdnden
beruht, die dem eigenen Verant-
, wortungsbereich  zuzurechnen

sind. Das ist in der Regel der

o Fall, wenn die Umstande maR-

geblich durch das Verhalten der*des Beamt*in
gepragt sind, wobei die Motive fiir dieses Verhalten

zu bertcksichtigen sind. Was heil’t das nun konkret?

Hier einige Beispiele:

0 Ich kann aus Alters- oder gesundheitlichen
Grinden nicht verbeamtet werden. Ist der Zuschlag

in diesem Fall zurtickzuzahlen?

o Dies ist nicht eindeutig geregelt. Die GEW bietet
ihren Mitgliedern in solchen Fallen rechtliche

Beratung und Unterstlitzung an.

e Muss ich den Zuschlag zuriickzahlen, wenn ich
unmittelbar nach Beendigung des Referendariats

Elternzeit in Anspruch nehmen werde?

0 Sofern eine (erfolgreiche) Bewerbung auf eine
Stelle erfolgt, muss der Zuschlag nicht zurlickgezahlt
werden. Das Beamtenverhdltnis auf Probe ruht in
diesen Fadllen fir den Zeitraum der Elternzeit. Sollte
von einer Bewerbung abgesehen werden, droht eine

Rickzahlung.

Der Grund fur (1) muss der*dem

Anwarter*in zuzurechnen sein.

Diese zwei Bedingungen werfen in der Praxis

zahlreiche Fragen auf.

0 Ich beabsichtige, im Beamtenverhaltnis auf
Probe in Teilzeit tatig zu sein. Bin ich verpflichtet, den

Zuschlag in diesem Fall zurlickzuzahlen?

o Nein.

0 Ist der Zuschlag auch zurtickzuzahlen, wenn ich
mich nach Abschluss des Referendariats fiir einen

Laufbahnwechsel entscheide?

o Der Wortlaut des Gesetzes sieht fiir einen
solchen Fall eine Riickzahlung vor. Nach Auffassung
der GEW koénnte von einer Rickzahlungspflicht
Abstand genommen werden, falls der Laufbahn-
wechsel im Interesse des Dienstherrn erfolgt. In
derartigen Fallen sollten sich Betroffene von der GEW

beraten lassen.
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e Ist der Zuschlag zuriickzuzahlen, wenn ich mich
nach Abschluss des Referendariats fiir ein anderes

Bundesland entscheide?

o Der Wortlaut des Gesetzes sieht lediglich vor,
dass man bei einem ,6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herren” arbeiten muss, dies konnte also auch ein
anderes Bundesland sein. Gleichwohl ist Sinn und
Zweck des Zuschlags, dass die Anwarter*innen in
Niedersachsen gehalten werden. Daher ist es nicht
auszuschlieBen, dass eine Aufforderung zur Riick-
zahlung in solchen Fallen erfolgt. Betroffen sollten

sich an die GEW wenden.

o Im Vorbereitungsdienst komme ich zu der
Erkenntnis, dass dieser Beruf doch nichts fiir mich ist.
Ich will aufhoren, was fiir alle Seiten das Beste ware.

Muss ich den Zuschlag zurtickzahlen?

0 -

e Wenn ich im Vorbereitungsdienst merke, dass
mich dieser Beruf krank macht und ich deswegen
aufhoren will, sind das auch Griunde, die mir zuzu-
rechnen sind? Oder ist Krankheit etwas nicht

Planbares, was zu keiner Rickzahlung fiihrt?
0 Sofern ein arztliches Attest vorliegt, dass die

Kausalitat zwischen der Krankheit und der Unmog-

lichkeit, als Lehrkraft tatig zu sein, darlegt, konnte

Pramie mit Tiicken

man eine Riickzahlungspflicht vermeiden. Betroffene

wenden sich in solchen Féllen bitte an die GEW.

0 Die Zeit nach dem Vorbereitungsdienst und vor
der Berufsaufnahme ist auch eine Chance, noch ein-
mal fur ein halbes Jahr etwas anderes zu machen.
Kann ich also einen Einstellungstermin (iberspringen
und mich erst zum Uberndchsten Einstellungstermin
bewerben, ohne den Zuschlag zuriickzahlen zu

missen?

0 Nein, das ist nicht moglich. Die fertig ausge-
bildete Lehrkraft muss alles dafiir tun, damit die Ein-
stellung zum nachstmoglichen Zeitpunkt erfolgen

kann.

0 Muss ich den Zuschlag vollstandig zuriick-
zahlen, wenn ich nach drei Jahren als Lehrkraft

ausscheide und dies selbst zu verantworten habe?

0 Nein, fir jedes volle Dienstjahr als Lehrkraft
mindert sich der Betrag, der zuriickgezahlt werden

muss, um ein Flnftel.

9 Ist der Zuschlag im Fall einer Riickzahlungs-

pflicht brutto oder netto zuriickzuzahlen?

0 Der Zuschlag ist als Bruttobetrag zurlick-

zuzahlen.

Es ist eine Pramie mit Tlicken, die die Landesregierung anbietet. Wer will sich schon tber
5000 Euro (brutto) zuséatzlich beschweren? Sollte man es nicht dankend annehmen und
sich einfach freuen? So einfach ist es leider nicht. Denn es gibt die Pramie nur unter
Bedingungen, deren Erfiillung nicht immer ganz klar ist. Dies kann Be-troffene in grof3e

Schwierigkeiten bringen. Sinnvoller ware es, den Ausbildungs- und Berufsstandort fir

Lehrkrafte in Niedersachsen durch dauerhaft attraktive Bedingungen zu stdrken: Die

Sonderpramie muss bedingungsloser und dauerhafter Teil des Gehalts werden. Und die

Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen fiir Lehrkrafte muss das Land derart gestalten,

dass es keiner Haltepramie bedarf. Das heilft vor allem A 13 fir die Haupt- und

Realschul-lehrkrafte und mehr Ressourcen fiir die Inklusion.
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