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Mitgliedsgewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes:
e |G Bauen-Agrar-Umwelt
e |G Bergbau, Chemie, Energie
e EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
e Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
e |G Metall
e Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
e Gewerkschaft der Polizei
e ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft



Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige im Jahr 2022

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften bedanken sich fir die Gelegenheit, zum oben ge-
nannten Anhérungsentwurf Stellung zu nehmen. In der vorliegenden Stellungnahme wird expli-
zit kein Bezug genommen zum Gesetz der amtsangemessenen Alimentation. Dies erfolgt in
einer getrennten Stellungnahme.

Ende November 2021 haben sich die Gewerkschaften und die Tarifgemeinschaft der Lander
(TdL) auf ein Ergebnis fir die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst geeinigt. Bis Marz 2022 er-
halten alle Beschaftigten eine steuer- und abgabenfreie Einmalzahlung in Hohe von 1300€. Fiir
wahrend der Pandemie extrem belastete Beschaftigtengruppen im Gesundheitsbereich gab es
zu Jahresbeginn 2022 héhere Zulagen. Im Dezember erfolgt die lineare Erhéhung der Entgelte
um 2,8 Prozent.

Der DGB und die Mitgliedsgewerkschaften fordern eine Ubertragung auf Beamt*innen, Anwar-
ter*innen und Pensionar*innen nach dem Prinzip , Besoldung folgt Tarif”. Diesem Prinzip folgt
der vorliegende Gesetzesentwurf unverstandlicherweise nicht vollstandig.

Der DGB begriiB3t, dass bereits im Dezember letzten Jahres mit dem Haushaltsbegleitgesetz die
steuerfreie Corona-Sonderzahlung in Hohe von 1.300€ fiir Besoldungsempfanger*innen bzw.
in Hohe von 650 € fiir Anwarter*innen zu Marz 2022 beschlossen wurde. Ebenso begriit der
DGB, dass die Ubertragung des zweiten Teils des Tarifergebnisses von 2,8 Prozent zum 1. De-
zember 2022 auf Beamt*innen und Pensionar*innen im vorliegenden Gesetzesentwurf aufge-
fihrt ist.

Scharfe Kritik Ubt der DGB jedoch an zwei Aspekten, die in der Vergangenheit wiederholt be-
nannt und gefordert wurden und im Gesetzesentwurf fehlen:

Niedersachsen weigert sich weiterhin, die im Marz 2022 an aktive Beamt*innen geleistete Son-
derzahlung auch den Versorgungsempfanger*innen zukommen zu lassen. Die Versorgungsbe-
zlige werden erst zum 01.12.2022 um die oben genannten 2,8 Prozent erh6ht. Damit missen
die Betroffenen 14 Leermonate hinnehmen. Der DGB fordert mit Verweis auf die hohe Inflati-
onsrate sowie enorm gestiegenen Energiepreisen eine Kompensation fir diese 14 Leermonate
in Form einer steuerpflichtigen Einmalzahlung in Hohe des Versorgungssatzes ein.



Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige im Jahr 2022

Ebenso zu kritisieren ist, dass Feuerwehrbeamt*innen im Rettungsdienst von der Zulage fir den
Gesundheitsbereich weiterhin ausgenommen sind. Der Rettungsdienst ist ein wesentlicher Be-
standteil des Gesundheitsbereichs und somit aus Sicht des DGB anspruchsberechtigt fir die
Zulage fiir den Gesundheitsbereich.



