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Beschluss

Die GEW begriiRt, dass die Unterstlitzung der Schulen durch externe Beratung der Mobilen
Dienste der Forderschwerpunkte Sehen, Horen, Koérperliche und Motorische Entwicklung
und insbesondere im Férderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung durch einen
Erlass in seinen Strukturen geregelt werden und entsprechend verladsslich mit Ressourcen
versorgt werden soll.

Der Erlass reflektiert konstruktiv die sich in den letzten 15 Jahren etablierte Arbeit der extern
beratenden Unterstiitzungs- und Beratungssysteme (Mobile Dienste). Dies wiirdigt auch die
Arbeit der Kolleginnen und Kollegen, die diese Art der Forderung haufig aus Eigeninitiative in
den regionalen Strukturen implementiert und entsprechend hier Neuland in Form einer
innovativen, praventiven und inklusiven Férderarbeit in Regelschulen beschritten haben.
Zumal dies haufig erst durch Fortbildungen neben der reguldren Arbeit und unter
erheblichem eigenem finanziellem Aufwand der Kolleginnen und Kollegen geschehen ist.
Zumindest in den ersten Jahren wurde dieser Aufwand nicht ausgeglichen.

Der Erlass regelt die Grundsatze zu praventiver und inklusiver Beratungsarbeit in Schulen.
Folgende Punkten sind aus Sicht der GEW zu ergdnzen:

Zu Punkt 3.1:

Hier ist klarer zu beschrieben, welche Personengruppen auf welchen Wegen Beratung
initileren konnen.

Die Zugange sollten den bisher beschriebenen Weg liber das Portal Beratung und
Unterstiitzung (BuU) deutlich erweitern und niedrigschwellig angeboten werden. Eltern,
Lehrkrafte und padagogisches Personal in Schulen sollten sich weiterhin direkt an die
Mobilen Dienste wenden kdonnen.

Erganzung: Satz 2 nach Schilerinnen und Schiiler einfligen: ,,sowie deren
Erziehungsberechtigte”.

Zu Punkt 3.(4)

Wissenschaftliche Untersuchungen (URABN, 2004) weisen darauf hin, dass ein direkter
Zugang zu den Beratungsdiensten ein wesentlicher Teil des Erfolges dieser Arbeit ist.
Bezogen auf eine Rollenzuschreibung bei der Erstellung von sonderpadagogischen
Gutachten ist eine klare Rollenbeschreibung vorzugeben.
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Dieser Punkt sollte erganzt werden durch die Klarstellung ,,beratend” und lautet dann:
,Die Mobilen Dienste wirken im Bedarfsfall beratend am Verfahren zur Feststellung eines
Bedarfs an sonderpadagogische Unterstiitzung mit.”

Zu Punkt 3.(5)

Die erlasslichen Regelungen, insbesondere fiir den Mobilen Dienst Forderschwerpunkt
Emotionale und Soziale Entwicklung, bieten die Chance, eine Férderung in diesem
Schwerpunkt in sich sinnvoll erganzenden regionalen System zu organisieren.

Hilfen zur Erziehung sowie zur Férderung der emotionalen und sozialen Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen werden auf kommunaler Ebene liber die regionalen Jugendamter
organisiert. Die freien Jugendhilfetrager sind ein wesentlicher Teil der praventiven und
aktiven Jugendférderung in den Kommunen, Gemeinden und Stadten.

Anerkannte Ersatzschulen mit dem Férderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung
in freier Tragerschaft sind ein fester Bestandteil im schulischen Angebot. Beratungssystemen
dieser Schulen in freier Tragerschaft, die bereits fiir Regelschulen regional beratend tatig
sind, ist weiterhin die Méglichkeit zu erhalten, Beratungen in Schule anzubieten.

So sollte es verbindlich méglich werden, den Akteuren vor Ort, Schule und Jugendhilfe, eine
gemeinsame Forderung zu gestalten, die in Kooperationsvereinbarungen zu regeln ist.

Der hohe Vernetzungsgrad der Beratungssysteme in ihren Regionen zeigt, dass das schon
gelebte Praxis ist. Fur diese Praxis sollte der Erlass eine ermoglichende Struktur aufzeigen,
statt verhindernde Argumente zu liefern. Diese erlaubende Struktur kénnte noch deutlicher
hervorgehoben werden durch eine klare Aufgabenstellung an die jeweiligen Regionalen
Beratungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule (RZl), bereits vorhandene
Qualitatsstandards in den Regionen zu erhalten und einzubinden.

In wieweit dieses gelingt, werden die konkreten Ausformulierung der nachgeordneten
erlasslichen Regelungen zeigen missen.

Die GEW wird die erlasslichen Regelungen daraufhin prifen.
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