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Einleitung 1

Liebe Kolleg*innen,

,In den vergangenen Jahren unterlag die Schullandschaft z. T. groBen Veranderungen. So fiihrten die aufsteigende
Implementierung der Inklusion an allen offentlichen Schulen sowie gesellschaftspolitische Verdanderungen zu einer
groBeren Heterogenitdt in der zu unterrichtenden Schiilerschaft und der Ausbau der Ganztagsschulen zu einer lange-
ren Verweildauer der Schiler*innen in der Schule. Im Ergebnis ergaben sich langere und zusatzliche Betreuungszeiten
der Kinder und Jugendlichen, fiir die ein héherer Personaleinsatz bendtigt wird.” (Aufsatz zu den Auswirkungen des
neuen PM-Erlasses fiir das SVBI. 08/2019 S. 424)

Der Schulbezirkspersonalrat Hannover (SBPR) ist Ansprechpartner fiir eine stetig wachsende Anzahl von tarifbeschaf-
tigtem Personal und auch zunehmend fiir Anfragen von Padagogischen Mitarbeiter*innen zusténdig. Schulpersonalra-
te und Schulleitungen suchen ebenfalls immer haufiger bei uns Rat, wenn es um Fragen rund um den Arbeitseinsatz
von P&ddagogischen Mitarbeiter*innen an Grundschulen und an weiterflihrenden Schulen geht. Inzwischen werden
Padagogische Mitarbeiter*innen auch an einigen weiterfliihrenden Schulen beschéftigt, der weit Gberwiegende Teil ist
allerdings an den Primarschulen eingesetzt. Die Aufgaben sind vielféltig und reichen beispielsweise von der Betreu-
ung der Kinder, Uber Aufsichtsflihrung bis zu eigenstandigen Angeboten und vielem mehr. Darliber hinaus vertreten
diese Beschaftigten zunehmend fehlende Lehrkrafte, im Rahmen von Beaufsichtigung der Kinder bei der Bearbeitung
von Aufgaben, die im Rahmen des Vertretungskonzeptes von den jeweiligen Lehrkraften im Vorfeld erstellt worden
sind.

Unterrichten und bewerten sollen und diirfen Piddagogische Mitarbeiter*innen nicht!

In der Regel handelt es sich fir tarifbeschéaftigte Landesbedienstete in diesem Bereich um geringfligige Beschafti-
gungsverhaltnisse, in der Regel mit geringen Stundenzahlen. Oftmals handelt es sich um so genannte Minijobs.

Diese geringfligigen Beschaftigungsverhdltnisse an den Grundschulen und an weiterfiihrenden Schulen ziehen erheb-
liche Veranderungen in puncto Verwaltung und Personalvertretung nach sich.

Grundlage fiir diese Beschaftigungsverhiltnisse bilden der Tarifvertrag der Lander (TV-L) bzw. das Arbeitsrecht fiir
Angestellte sowie das Teilzeit- und Befristungsgesetz. Weitere inhaltliche Fragen werden im Erlass ,, Beschaftigung
von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 6ffentlichen Schulen” (Rd.Erl. d. MK v. 01. 07.2019) fest-
geschrieben.

Die GEW-Schulbezirkspersonalrdte sehen es als ihre Aufgabe an, die hier angesprochenen Kolleg*innen zu informie-
ren, zu beraten, zu schulen und ggf. personalrechtlich zu unterstitzen.

Mit unseren Schulungen und dieser Broschlire méchten wir dazu beitragen, oft gestellte Fragen zu beantworten. Wis-
sen schafft Sicherheit im Umgang miteinander und kldrt die Rechte und Pflichten. In diesem Sinne mdchten wir
euch dazu ermutigen, sich weiter mit den Grundlagen des eigenen Beschéftigungsverhdltnisses zu befassen und
Kolleg*innen dariiber zu informieren.

Mit kollegialen Griien,

eure

GEW-Fraktion im Schulbezirkspersonalrat Hannover

Die Grundlagen dieser Broschiire wurden von Jirgen Faber und Roland Schérnig, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Bezirksverband
Weser-Ems erarbeitet. Angepasst und Uberarbeitet fiir den Bezirk Hannover wurde die Broschiire von Katharina Voge und Sebastian Freu-
denberger (Gestaltung).



2 Grundlagen und Budget

Grundlagen und Budget

// Grundlagen der Beschiftigung von Padagogischen Mitarbeiter*innen //

Alle Grundschulen missen ein mindestens finf Stunden umfassendes Schulangebot téglich sicherstellen.
Daflir arbeiten auBer den Lehrkraften auch Padagogische Mitarbeiter*innen an den Grundschulen mit. Die
Grundlagen dafiir sind in diesen Erlassen geregelt:

(‘\ . Die Arbeit in der Grundschule (RdErl. d. MK v. 1.8.2020 - SVBI. 8/2020, S. 354)
. Beschaftigung von Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der

Grundschule (RdErl. d. MK v. 18.05.2004)

(\\) . Regelung zum Einsatz von auBerschulischen Fachkraften im Zusammenhang mit
ganztagsspezifischen Angeboten an Schulen (RdErl. d. MK vom 5.5.2004)

\
(\ . Erlass zur Beschéaftigung von Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
J offentlichen Schulen (Rd.Erl. d. MK v. 01. 07. 2019)

Die Vertrage, die in den Schulen mit den Padagogischen Mitarbeiter*innen geschlossen werden, basieren
unter anderem auf

« dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG),
« dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) und
« der Entgelttabelle des Sozial- und Erziehungsdienstes TV-L (SuE)

// Berechnung des Budgets //

Das Stundenbudget zur Beschéftigung von Padagogischen Mitarbeiter*innen an Grundschulen berechnet sich
wie folgt:

1. Anzahl der Schiiler*innen der GS x 0,15 Stunden = Stunden pro Woche
2. Stunden pro Woche x 40 Wochen = Stunden pro Schuljahr

Beispielrechnung
100 Schuler*innen x 0,15 = 15 Stunden / Woche

15 Stunden / Woche x 40 Wochen = 600 Stunden / Schuljahr
Das errechnete Budget gilt fir das gesamte Schuljahr.

Der Stichtag fiir die Berechnung des Budgets ist der jeweilige amtliche Termin der Schulstatistik zum
Schuljahresbeginn.

Die Berechnung erfolgt iiber die tatsichlichen Schiiler*innenzahlen der Grundschule. Gﬂl

Auch die Schiiler*innen aus dem Schulkindergarten zdhlen mit! |

// Erhohung des Budgets //

Grundschulen kénnen beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung (RLSB) Hannover eine Erhohung
ihres Budgets zur Einrichtung einer zusatzlichen Gruppe im Rahmen der unterrichtserganzenden Angebote
beantragen:

« wenn lberdurchschnittlich viele Kinder angemeldet sind,

« wenn die Anzahl der Gruppen gleich Anzahl der 1. und der 2. Klasse sind und dann mehr als 20 Kinder in
einer Gruppe sind,

« wenn ein erhéhter und von der Grundschule nicht vorhersehbarer Vertretungsbedarf besteht.

Die Erhéhung des Budgets muss schriftlich beantragt und der Bedarf nachgewiesen werden.
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// Bewirtschaftung des Budgets bei Beschiftigung von padagogischen Mitar-
beiter*innen in der Grundschule //

Die Schulen bewirtschaften ihr Budget bei Beschaftigung von pddagogischen Mitarbeiter*innen in der
Grundschule in eigener Verantwortung und missen dabei den wirtschaftlichen Umgang mit den
bereitgestellten finanziellen Mitteln beachten.

Die jeweiligen Beschéaftigungsverhdltnisse der Padagogischen
Mitarbeiter*innen missen daher so gestaltet bzw. den Gegebenheiten der
jeweiligen Schulen angepasst werden, dass beispielsweise in den
Grundschulen der Schulvormittag mindestens finf Zeitstunden umfasst
und somit fir alle Kinder sichergestellt ist.

Uber die Beschaftigungsverhiltnisse miissen die Schulen einen
schriftlichen Nachweis fiihren:

Umfang des wochentlichen und jahrlichen Gesamtbudgets der Schule
Art der Beschaftigungsverhéltnisse
Zeitraum der einzelnen Beschaftigungen

Stundenumfang der einzelnen Beschaftigungen

1.
2.
3.
4.
5.

Padagogische Mitarbeiter*innen haben (iber ihren Urlaubsanspruch hinaus in den Schulferien frei. Um diese
zusédtzlichen freien Tage auszugleichen, miissen Padagogische Mitarbeiter*innen wahrend der Schulzeit
zusatzliche Arbeitszeit leisten (Ferienzeitregelung).

Namen der padagogischen Mitarbeiter*innen

zeit (Bei VGS-Altvertragen kann dieses Verhéltnis bei 94.% liegen). In der Ferienzeit sind Pddagogische
Mitarbeiter*innen dafiir freigestellt und missen nicht arbeiten, auch wenn sie keinen Urlaub haben. Der
Erholungsurlaub wird "grundsatzlich" nur in den Ferien gewahrt. Fir Dienstbesprechungen, Konferenzen
und Terminen in den Ferienzeiten, zu denen die Schulleitung (SL) offiziell einladt, entsteht Mehrarbeit. Es
sollte hier vorab eine Klarung mit Schulpersonalrat (SPR) und Schulleitung (SL) erfolgen.

« Aus diesem Grund betragt die bezahlte Arbeitszeit 86.% der wahrend der Schulzeit zu leistenden Arbeits- ﬁ

Wichtig

« Urlaubstage mussen schriftlich mit der Urlaubspendelkarte beantragt und der Schulleitung (SL) vorliegen

o arztlich bescheinigte Krankheitstage wahrend der Ferienzeiten kdnnen in der Schulzeit ersetzt werden,
wenn die Urlaubstage zuvor beantragt waren (Urlaubspendelkarte). Die Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gungen missen zeitgerecht der Schule zugestellt werden.

« Eine Ubertragung von Erholungsurlaubstagen ins Folgejahr muss "grundsitzlich" bis zum 31. Mérz
erfolgen.

Wer einen ,alten Vertrag” hat, der noch nicht auf den neuen Erlass abgestimmt ist, wird bei jeglicherGH/
Anderung von Arbeitszeiten (z. B. kurzfristig, befristete Stundenerhéhung) auf die neuen Erlassvor-
gaben umgestellt. Und zwar fiir immer! Auch nach Ablauf einer befristeten Anderung!




