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Das hier vorgelegte Gutachten zur Entwicklung des Bedarfs an Lehrerinnen und Lehrern in
den Schulen Niedersachsens wurde im Auftrag des GEW-Landesverbandes erstellt. Das
Gutachten gliedert sich gemdf der folgenden Systematik: In einem ersten Schritt wird die
Entwicklung der Schiilerzahlen bis zum Jahr 2020, dem Zieljahr der Aussagen des
Gutachtens, dargestellt. Daran schliefit sich in einem zweiten Schritt die Untersuchung der
Entwicklung des Lehrerbestandes an, so wie diese sich vollziehen wiirde, wenn es in den
kommenden Jahren keinerlei Neueinstellungen geben wiirde. Dem folgt ein dritter Schritt, in
dem der Lehrerbedarf insgesamt und daraus abgeleitet der Neueinstellungsbedarf in den
Jahren bis 2015 sowie in denen von 2016 bis 2020 vorgestellt wird. Ein abschlieBender Schritt
fithrt dann zu Aussagen hinsichtlich der Bedarfsdeckungsmoglichkeiten.

Die bildungsstatistischen Daten, auf die sich die Untersuchung stiitzt, beruhen durchweg auf
Angaben des Statistischen Bundesamtes und der Kultusministerkonferenz. Die
Quellennachweise sind jeweils (im Fufl der entsprechenden Tabellen) ausgewiesen. Da Wert
darauf gelegt wurde, nur mit offiziellen Daten zu arbeiten, musste der jeweilige
Aktualitdtsstand akzeptiert werden. Das bedeutete im Fall der Prognose der Schiilerzahlen,
dass auf eine von der KMK 2007 vorgelegte Prognose zuriick gegriffen wurde, auf eine
Prognose, die noch 2009 aktualisiert werden wird. Hinsichtlich der Ausgangsdaten stiitzt sich
die Studie grundsitzlich auf Daten des Jahres 2007.



1. Zur Entwicklung der Schiilerzahlen

Das hier vorgelegte Gutachten orientiert sich beziiglich der voraussichtlich zu erwartenden
Schiilerzahlenentwicklung an der 2007 von der KMK verdffentlichten ldnderspezifischen
Prognose, die auf den Ausgangsdaten des Jahres 2005 beruhte. Fraglos hitte die fiir Ende des
Jahres angekiindigte Aktualisierung dieser Prognose eine bessere statistische Grundlage
dieses Gutachtens geboten, aber ein Warten auf diese Prognose hiitte eine erhebliche zeitliche
Verzogerung nach sich gezogen, eine Verzogerung, die auch deshalb nicht gerechtfertigt
gewesen wire, weil die zu erwartende neue KMK-Prognose die gleichfalls fiir das Jahresende
angekiindigte aktualisierte Bevolkerungsprognose noch nicht wird aufgreifen kénnen, so dass
auch diese Prognose zum Zeitpunkt des Erscheinens schon wieder tendenziell veraltet sein
wird.

Die Auswirkungen der Arbeit mit einer nicht mehr ganz aktuellen Schiilerzahlenprognose
erscheinen aus heutiger Sicht iiberschaubar zu sein. Kurzfristig sind sie nahezu zu
vernachldssigen: In Niedersachsen liegen die Schiilerzahlen des Jahres 2007/08 mit 1.252.569
sogar leicht oberhalb der Prognosewerte der genannten KMK-Prognose, die fiir dieses
Schuljahr 126.086 Schiiler und Schiilerinnen erwartete. Dass auch mittelfristig keine starken
Abweichungen zu erwarten sein werden, zeigt ein vergleichender Blick auf die
Prognoseannahmen und die tatséchlichen Geburtenzahlen des Jahres 2007: Deutschlandweit
ging die 10. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, auf die sich die hier heran
gezogene Schiilerzahlenprognose der KMK bezog, fiir 2008 von 695.000 Geburten aus. Die
11. koordinierte Vorausberechnung, auf die sich die angekiindigte Schiilerzahlenprognose
stiitzen wird, erwartet fiir 2008 insgesamt 659.000 Geburten. Tatséichlich wurden 2008 in
Deutschland 675.000 Kinder geboren. Das ldsst erkennen, dass die derzeit vorliegende
Schiilerzahlenprognose zu hohe und die neu angekiindigte Prognose zu niedrige
Schiilerzahlen prognostizieren wird. Es ist daher damit zu rechnen, dass die den folgenden
Berechnungen zu Grunde liegende Schiilerzahlenprognose geringfiigig tiberhoht sein wird.

Jahr 0- bis unter 1-jdhrige im Vergleich
10. koordinierte 11. koordinierte Ist-Werte
Vorausberechnung Vorausberechnung
2007 696.000 664.000 685.000
2008 695.000 659.000 675.000

Insgesamt ergibt die — voraussichtlich leicht iiberhhte - Schiilerzahlenprognose das Bild von
2007 nach 2020 zurtick gehenden Schiilerzahlen: In Niedersachsen werden die Schiilerzahlen
von 2007/08 bis 2020/21 von 1.253.000 auf 1.049.000, also auf 83,7% zuriick gehen. Eine
genauere Betrachtung ermoglicht die Zusammenstellung in Tabelle 1, in der die Daten
schulformspezifisch dargestellt werden. Dabei werden in Vorbereitung der Analysen zur
Bedarfsentwicklung die folgenden Gruppen zusammengefasst:

e P: der Primarbereich (einschlieBlich der Vorklassen, der Schulkindergirten, der
Klassen 1 bis 4 der Waldorf- und der Gesamtschulen und der Grundschulen),

e Sl o. Gy: der Bereich der nicht gymnasialen Schulangebote der Sekundarstufe I (ohne
die Gesamtschulen und ohne die Waldorfschulen, aber einschlieBlich der
Abendhauptschulen sowie der Realschulen),

Gy: der gymnasiale Bereich einschlieBlich der Abendgymnasien und der Kollegs,
IGS: der Bereich der Gesamtschulen und der Waldorfschulen,

e FO: der Bereich der Forderschulen (unterteilt in die mit dem Forderschwerpunkt
Lernen und in die Sonstigen) sowie

e BBS: der Bereich der beruflichen Schulen.




2. Zur Entwicklung des Lehrerbestandes

Die Altersstruktur der Lehrerkollegien der Bundesldnder ebenso wie die der einzelnen
Kollegien an Schulen (vgl. Tabelle 2) ist durch die Einstellungspolitik der vergangenen
Jahrzehnte geprégt. Diese Einstellungspolitik hat in den alten Liandern dazu gefiihrt, dass die
Gruppe der tiber 50-jdhrigen Lehrerinnen und Lehrer sehr stark vertreten ist, wihrend
insbesondere die der unter 45-jihrigen eher schwach reprisentiert ist.

Diese Altersstruktur der Lehrerkollegien fithrt zu deutlich unterscheidbaren Zahlen und
Quoten derer, die in den kommenden Jahren den Schuldienst altersbedingt verlassen werden.
Die Tabellen 3 und 4 stellen die Folgen dieser Entwicklung dar: In ihnen wird gezeigt, wie
sich die Bestandsentwicklung der Lehrerkollegien in Niedersachsen entwickeln wird — bei
einstweiliger Vernachldssigung der kommenden Neueinstellungen. In die in diesen beiden
Tabellen préisentierte Bestandsentwicklung flieBen — neben der landesspezifischen
Altersstruktur - zwei Annahmen ein: Es wird unterstellt, dass Lehrer und Lehrerinnen im
Durchschnitt mit Vollendung des 63. Lebensjahres aus dem Schuldienst ausscheiden und dass
dariiber hinaus jéhrlich 1 % aller Lehrenden aus anderen als Altersgriinden dauerhaft den
Schuldienst verlassen wird. Beide Annahmen sind durch bundesweite Entwicklungen in den
vergangenen Jahren gedeckt, miissen aber nicht so eintreten. An dieser Stelle bleibt die
vorgelegte Bestandsfortschreibung mit einer Unsicherheit behaftet. Wiirde z.B. die
Pensionsgrenze von 65 auf 67 Jahre angehoben werden, ergidbe sich — allerdings erst
langfristig - eine abgeschwichte Bestandsminderung. Eine weitere Ungenauigkeit ergibt sich
dadurch, dass die 6ffentlich verfiigbaren Daten zur Altersstruktur der Lehrerinnen und Lehrer
nicht den Schulformen, an denen sie titig sind, sondern den Lehrimtern, fiir die sie die
Unterrichtsbefdhigung erworben haben, zugeordnet sind. Daraus kann sich ergeben, dass die
Altersstruktur z.B. der Kollegien der Forderschulen, an denen =zahlreiche Lehrer und
Lehrerinnen tétig sind, die die Befidhigung fiir ein anderes Lehramt besitzen, titig sind, nicht
korrekt abgebildet wird — mit der Folge ungenauer Annahmen zur Bestandsverinderung der
Kollegien der Forderschulen. (Es wire zu wiinschen, dass die o6ffentlich zuginglichen
Statistiken zur Altersstruktur sich nicht an den erworbenen Lehramtsqualifikationen, sondern
an den Schulformen, an denen Lehrer und Lehrerinnen titig sind, orientieren wiirden.)

Bei Zugrundelegung der hier genannten Annahmen und Hinweise ergibt sich bis 2020 bei
einer Betrachtung der Entwicklung der Lehrer (als Personen, also ohne Riicksicht auf die
Frage, ob diese voll- oder teilzeitbeschiftigt sind) das folgende Bild (vgl. Tabelle 3): In den
kommenden Jahren verringert sich die Zahl der Lehrpersonen bis 2015 auf dann nur noch
58,3% des Ausgangsbestandes im Jahr 2007 und dann bis 2020 auf gegeniiber 2007 nur noch
39,2%. Fir das Land insgesamt bedeutet dies in den Jahren bis 2020 eine
Bestandsverminderung um fast 50.000 Lehrer und Lehrerinnen — von knapp 82.000 auf etwa
32.000.

Da diese Lehrer ja nur zum Teil vollzeitbeschiftigt sind und da fir die
Lehrerbedarfsberechnung die Zahl der verfiigbaren Stellen (unabhiingig davon, ob eine Stelle
von einer vollzeitbeschéftigten Lehrperson oder z.B. von zwei teilzeitbeschiftigten Lehrenden
besetzt werden wird) die maBigebliche Bezugsgrofe darstellt, wurde die Bestandsentwicklung
der Personenbetrachtung in eine der Betrachtung von ,Vollzeitdquivalenten’ transformiert.
Dabei werden alle an Schulen erteilten Unterrichtsstunden (die von stundenweise
Beschiftigten, von Referendaren sowie die von teilzeitbeschiftigten Lehrern und
Lehrerinnen) ihrem Unterrichtsvolumen entsprechend zu vollzeitbeschiftigten Lehrenden
,zusammen gezogen’. Die dabei gewonnenen Entwicklungsdaten finden sich in Tabelle 4. Die
dabei ermittelten Werte gehen davon aus, dass das quantitative Verhiltnis des durch
stundenweise Beschiftigte, Referendare, teilzeitbeschiftigte und vollzeitbeschiiftigte Lehrer
und Lehrerinnen erteilten Unterrichts im Betrachtungszeitraum konstant bleibt.



3. Zur Entwicklung des Lehrerbedarfs

Die Ergebnisse der Lehrerbedarfsberechnung finden sich in den Tabellen 5 und 6. Tabelle 5
fasst zunichst fiir alle Schulen gemeinsam die erwarteten Bedarfswerte in der Betrachtung der
Vollzeitiquivalente zusammen. Die dazu dargestellten Werte wurden aus den prognostizierten
Schiilerzahlen einerseits und andererseits den Schiiler/Lehrer-Relationen, die angeben, wie
viel Schiiler und Schiilerinnen auf eine Lehrerstelle zu rechnen sind, abgeleitet. Hinsichtlich
dieser Relationen wurde dabei unterstellt, dass die Relationswerte, so wie sie im Schuljahr
2007/08 in Niedersachsen gemessen wurden, in den kommenden Jahren konstant gehalten
werden. Das Ergebnis dieser ausgesprochen ,konservativen’ Betrachtung mit konstanten
Schiiler/Lehrer-Relationen ergibt sich dabei also aus der Annahme, dass es kiinftig keine
Verbesserungen und keine Verschlechterungen der Lehrerzuweisung geben wird, dass
Personalausweitungen oder Personalabbau ausschliefSlich durch Verinderungen der
Schiilerzahlen induziert werden.

Die globale Betrachtung in Tabelle 5 zeigt: Insgesamt ergibt sich — in ,Vollzeitidquivalenten’
ausgedrtickt — eine Bedarfsminderung von etwa 74.000 auf etwa 61.000 Vollzeitdquivalente,
also auf im Jahr 2020 noch knapp 83% des Ausgangsbestandes aus dem Schuljahr 2007/08.
Ein Vergleich der Bestandsdaten des Jahres 2007 mit den Bedarfsdaten der Jahre 2015 und
2020 zeigt — darauf wird noch einmal eingegangen - zugleich das Volumen an, das fiir
Verbesserungen der Personalausstattung in den Schulen der Lander bestiinde, wenn diese die
,Demographierendite’ ihren Schulen zukommen lassen wiirden. Wenn Niedersachsen einen
solchen Weg beschreiten wiirden, so konnten die Schulen des Landes die durch den
Schiilerzahlenriickgang frei werdenden etwa 13.000 Stellen (VZA) fiir Verbesserungen ihrer
Arbeit nutzen (vgl. dazu die Uberlegungen weiter unten).

Die Tabelle 6 stellt die Bedarfsberechnung differenzierter dar und verbindet sie mit der
Bestandsentwicklung der Zahl der Lehrer (umgerechnet in Vollzeitlehrerdquivalente). Der
dazu genutzte Rechenweg soll im folgenden vorgefiihrt werden:

Fiir jede der betrachten Schulgruppen (vgl. Abschnitt 1) werden zunéchst die Schiilerzahlen
des Jahres 2007/08 wund die fiir sie eingesetzten Lehrerstellen mitgeteilt. Der
Einstellungsbedarf fiir den Zeitraum bis 2015 wird dann so ermittelt, dass aus den fiir 2015
erwarteten Schiilerzahlen und deren Division durch die Schiiler/Lehrer-Relationen des Jahres
2007/08 der Lehrerstellenbedarf im Schuljahr 2015/16 ermittelt wird. So ergibt sich fiir
Niedersachsen insgesamt (in der letzten Zeile in Tabelle 6) ein Lehrerbedarf in Hohe von
64.168 Stellen. Da in diesem Schuljahr aus dem Bestand des Jahres 2007/08 nur noch 43.062
Stellen besetzt sein wiirden, wenn es zwischenzeitlich keine Einstellungen gegeben hitte,
ergibt sich insgesamt fiir die Schuljahre von 2008/09 bis 2015/16 ein Einstellungsbedarf fiir
21.106 Stellen — mit einem Jahresdurchschnittswert von jahrlich 2.638 zu besetzenden
Stellen.

Fiir die Betrachtung der anschlieBenden Jahre bis 2020 wiederholt sich der Rechengang: Aus
den Schiilerzahlen dieses Zieljahres ergibt sich wiederum bei Zugrundelegung der
Schiiler/Lehrer-Relation des Jahres 2007/08 fir Niedersachsen insgesamt ein Stellenbedarf in
Hohe von 60.985. Dem steht ein Bestandswert von 50.107 gegeniiber (29.001 aus dem
Ausgangsbestand des Jahres 2007/08 und weitere 21.106 zwischen 2008/09 und 2015/16 neu
besetzte Stellen). Daraus folgt, dass in den fiinf Jahren von 2016/17 bis 2020/21 insgesamt zur
Bedarfsdeckung 10.878 Stellen besetzt werden miissen — im Jahresdurchschnitt also jahrlich
2.176 Stellen.

Da auf dem Arbeitsmarkt jedoch keine Stellen, sondern Personen Beschiftigung suchen, muss
abgeschitzt werden, wie viele Personen denn zur Besetzung der freien Stellen bendtigt
werden. Dazu wird so verfahren, dass das 2007/08 beobachtete Verhiltnis zwischen Stellen
(VZA) und Personen (110,8% - vgl. Tabelle 8) fortgeschrieben wird. Wenn man von dieser
Relation ausgeht und sie fiir den Planungszeitraum fortschreibt, bedeutet dies (vgl. Tabelle 9),
dass fiir die jahresdurchschnittlich (bis 2015) 2.638 zu besetzende Stellen 2.923 Personen



eingestellt werden miissen. Diese Annahme muss aber so nicht eintreten: Es ist auch denkbar,
dass das Volumen des nebenamtlich erteilten Unterrichts ausgeweitet oder auch zuriickgefiihrt
wird. Da dies nicht prognostizierbar ist, liegt in der Umrechnung der bendtigten
Vollzeitdquivalente in einzustellende Personen ein Unsicherheitsfaktor.
Den bisher vorgestellten Bedarfsabschédtzungen liegt die Annahme konstanter Schiiler/Lehrer-
Relationen zugrunde. Thnen soll nun alternativ eine Bedarfsabschitzung zur Seite gestellt
werden, die davon ausgeht, dass die durch die demographisch bedingte Reduktion der
Schiilerzahlen frei werdenden Mittel (,Demographierendite’) weiter dem Schulsystem zur
Verfiigung stehen werden. Diese Annahme ist durch die Erkldrung der Ministerprasidenten
auf dem Dresdener ,Bildungsgipfel” im Herbst 2008 weitgehend gedeckt. In dieser Erklidrung
heif}t es: ,,So weit sich aus der demografischen Entwicklung Ressourcenspielrdume ergeben,
werden die Liander sie insbesondere zur Verbesserung der Bildungsqualitit nutzen.” In den in
Tabelle 7 prisentierten Daten wird daher davon ausgegangen, dass das im Schuljahr 2007/08
verfiigbare Stellenvolumen konstant bleibt und fiir Verbesserungen im Schulbereich bereit
steht. Bei diesem Ansatz ergibt sich fir Niedersachsen bis 2015/16 ein
jahresdurchschnittlicher Besetzungsbedarf von etwa 3.821 und in den Jahren danach von im
Jahresdurchschnitt etwa 2.812 Stellen. Bei einer Umrechnung in Personen ergibt sich (vgl.
Tabelle 10) fir Niedersachsen ein Einstellungsbedarf von jahrlich etwa 4.200 und (in der
spéiteren Periode) von etwa 3.100 Personen.
Diese Bedarfsvariante, die — darauf sei noch einmal ausdriicklich hingewiesen — den
Absichtserkldrungen der Ministerpréasidenten folgt, gibt Spielriume fiir eine verbesserte
Personalversorgung der Schulen. Einige mdégliche Verbesserungen, die sich aus den
schulpolitischen Zielsetzungen Niedersachsen ergeben miissen, sollen hier exemplarisch
angefiihrt werden:
e Ausbau der Ganztagsschulen,
e Verkleinerung der Klassenfrequenzen und damit verbesserte Voraussetzungen fiir
einen individualisierenden Unterricht,
e Forderung der Schiilergruppe, die gefihrdet ist, die allgemein bildenden Schulen ohne
Schulabschluss zu verlassen,
e Ausbau vollzeitschulischer berufsqualifizierender Ausbildungsangebote zum Abbau
von Ausbildungslosigkeit sowie
e Verringerung der Unterrichtszeiten der Lehrer und Lehrerinnen.
Dass die in Folge der Verringerung der Schiilerzahlen frei werdenden Ressourcen, auch wenn
sie im Schulsystem bleiben, generell nicht ausreichen werden, die hier aufgefiihrten
Verbesserungen in den Schulen zu finanzieren, mag ein Hinweis darauf verdeutlichen, dass
die Einfiihrung des Ganztagsunterrichts an den betroffenen Schulen eine Personalausweitung
auf 130% erfordert. Wenn der gebundene Ganztagsbetrieb fiir ein im Vergleich zum
gegenwirtigen Stand zusétzliches Drittel der Schiilerinnen und Schiiler allgemein bildender
Schulen eingefiihrt wiirde, hiee dies, dass im Jahr 2015 zusitzlich zu den insgesamt etwa
64.000 Lehrerstellen, die als Gesamtbedarf ausgewiesen werden (vgl. Tabelle 6), weitere etwa
5.100 Stellen, also insgesamt etwa 69.000 Stellen, erforderlich werden. Danach blieben von
der ,Demographierendite’, bei der etwa 74.000 Stellen verfiigbar wiren (vgl. Tabelle 7), nur
noch etwa 5.000 Stellen fiir weitere Verbesserungen {ibrig.

4. Bedarfsdeckungsmoglichkeiten

Zur Beurteilung der Bedarfsdeckungsmoglichkeiten, die sich in Niedersachsen bieten, soll
zunichst die Entwicklung in der jiingeren Vergangenheit betrachtet werden. Tabelle 11 zeigt,
dass aus den lehrerausbildenden Studiengingen Niedersachsens in den fiinf Jahren von 2003
bis 2007 insgesamt 13.680 Absolventen hervorgegangen sind, im Durchschnitt dieser fiinf
Jahre also jahrlich 2.736. Damit ,produzierten’ die Hochschulen des Landes 11,0% der an
Hochschulen Deutschlands ausgebildeten Lehrer. Zugleich vollzog Niedersachsen in diesen



fiinf Jahren (vgl. Tabelle 12) mit 15.242 (jahresdurchschnittlich 3.048) 12,4% aller
Einstellungen Deutschlands. Ein dhnliches Bild bietet die Betrachtung des Verhiltnisses von
Absolventen des Vorbereitungsdienstes und von Einstellungen (vgl. Tabelle 13).
Niedersachsen bildete 2007 (unter Aullerachtlassung des Landes Berlin, fiir das entsprechende
Daten nicht vorliegen) 10,2% aller Lehramtsanwiérter in seinen Seminaren aus, stellte aber
(wiederum ohne Betrachtung Berlins) 12,6% ein. Diese Daten signalisieren ein schwer
wiegendes Problem: Niedersachsen blieb schon in der Vergangenheit mit seiner
Ausbildungsleistung in Hochschulen und in Seminaren hinter dem eigenen Einstellungsbedarf
zuriick, war also auf ,Importe’ angewiesen.

Vor diesem Hintergrund miussen die folgenden Hinweise alarmieren: Die Zahlen der
Studienanfinger in Lehramtsstudiengéngen, die in den letzten Jahren wegen der Umstellung
auf die BA/MA-Studienstruktur auch in der Lehrerbildung nicht mehr vollstindig
ausgewiesen werden konnten, liegen fiir das Studienjahr 2008 (Sommersemester und
Wintersemester 2008/09) nun wieder — vom Statistischen Bundesamt présentiert - weitgehend
komplett vor (sicht man von kleinen Liicken in Bremen einmal ab). Sie zeigen (vgl. Tabelle
14), dass Niedersachsen in diesem Studienjahr 2008 mit 4.062 Anfingern im ersten
Fachsemester eines Lehramtsstudienganges nur 8.7% der entsprechenden fast 47.000
Anfinger Deutschlands vorweisen kann. Wenn man — hierin der KMK (2003) folgend - davon
ausgeht, dass etwa 60% der Anfidnger eines Lehramtsstudiums erfolgreich ein Examen
ablegen werden (und dabei unterstellt, dass die neue Studienstruktur das nicht stark dndern
wird), so ist damit zu rechnen, dass aus den Hochschulen des Landes um 2013/14 etwa 2.400
Absolventen der Lehramtsstudiengiinge kommen werden. Da diese Absolventen nicht alle in
den Vorbereitungsdienst eintreten und da nicht alle ihren Vorbereitungsdienst erfolgreich
abschliefen werden, bleibt das ,Neuangebot’, das um 2013/14 kaum iiber 2.100 Personen
liegen wird, in den Jahren zwischen 2010 und 2015 deutlich hinter den dann jihrlich
bendtigten etwa 2.900 (konstante Schiiler/Lehrer-Relation — vgl. Tabelle 9) bzw. etwa 4.200
(konstanter Stellenbestand — vgl. Tabelle 10) Personen zuriick. Verschirft wird diese
Perspektive noch dadurch, dass die zur Verfligung stehenden Absolventen mit ihren studierten
Lehramtern und Féachern erfahrungsgemiB die Schulformen und die Fachnachfrage nicht
abbilden werden.
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Tabelle 1: Entwicklung der Schiilerzahlen bis 2020/21

Schulformen/ 2007/08 2015/16 2020/21
Schulstufen
Vorklasse
SKG 3798 3.586 3.697
Grundschule* 327496 280.600 283.900
PIGS 1123
PWaldorf 2334
P insg. 334751 284.186 287.597
OR
HS 98947 82.300 75.700
SMB
RS 190963 160.700 147.700
AHS
ARS
Slinsg. 289910 243.000 223.400
GY Sl 197583 178.600 164.300
Gy Sl 73440 57.300 50.000
AG 877 920 810
Kolleg 1035 860 750
SH GY insg. 75352 59.080 51.560
Gy insg. 272935 237.680 215.860
IGS S| 24029 21.900 20.100
Waldorf S| 3396 2.900 2.600
IGS Sl insg. 27425 24.800 22.700
Waldorf Sli 1137 1.300 1.100
IGS S| 5460 6.000 5.200
IGS Slii insg. 6597 7.300 6.300
IGS insg. 34022 32.100 29.000
FO Lernen 20768 16.900 15.900
Fo sonstige 16683 14.900 14.300
F& insg, 37451 31.800 30.200
BBS TZ 166232 167.290 155.490
BBS vZ 117268 107.330 107.330
BBS insg. 283500 274.620 262.820

[Schuleninsgesamt |  1.252.569] 1.103.386] 1.048.877}

[Tin % von 2007/08 | 100,0] 88,1] 83,7]

*Grundschule, IGS 1-4, Waldorf 1-4
Quelle: KMK: Schiler, Kiassen, Lehrer und Absolventen der Schulen 1998 bis 2007. Bonn 2009



Tabelle 2: Altersstruktur der Lehrerinnen und Lehrer 2007/08 (in %)*

Alters-

gruppen ABS BBS
unter 30 4,4 1,4
30- unter 35 10,2 5,6
35 bis unter 40 12,3 11,1
40 bis unter 45 8,5 15,9
45 bis unter 50 11,6 15,8
50 bis unter 55 18,2 19,7
55 bis unter 60 24 .1 19,7
Uber 60 10,8 10,9
insgesamt 100,0 100,0

*ABS - Aligemein bildende Schulen; BBS - Berufsbildende Schulen
**Die Angaben fur die allgemein bildenden Schulen Bremens beziehen sich auf das Schuljahr 2006/07
Quelle: Statistisches Bundesamt: Fachserie 11, Reihen 1 und 2, 2007/08
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