Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen

e

-

Das muss die ndchste
Landesregierung anpacken!

Zentrale Positionen der GEW Niedersachsen



Lautstark einmischen fiir eine gute,
sozial gerechte und nachhaltige Zukunft!

Am 9. Oktober sind Landtagswahlen. Wir, die
GEW Niedersachsen, haben eindeutige For-
derungen und Erwartungen an die zur Wahl
stehenden demokratischen Parteien. Themen
wie unter anderem die Bildungsfinanzierung,
gerechte Arbeitsverhdltnisse und die Entlas-
tung der Beschaftigten missen bei der nachs-
ten Landesregierung endlich mehr Gehor fin-
den und zu sofortigem Handeln fihren.

Drastische Mangel, die es bereits vor der Pan-
demie im Bildungssystem gab, sind noch gro-
Rer geworden — nicht kleiner! Ebenso ist die
Notwendigkeit fir gut ausgestattete Bildungs-
einrichtungen noch drangender geworden.



VORWORT 03

Einige wichtige Eckpunkte, die im Leitantrag
unseres Landesverbandes Mitte Juni 2022
beschlossen wurden, legen wir hier als Uber-
sicht vor.

Die GEW wird sich auf allen Ebenen mit ihren
Forderungen in den Wahlkampf und die an-
schlieBende Regierungsbildung einmischen.
Denn (ber die Zukunft wird jetzt entschie-
den!

Stefan Stormer
Sabine Kiel
Holger Westphal

Vorsitzenden-Team der GEW Niedersachsen



04 LANDTAGSWAHL 2022

Entlastung und Qualifizierung

Die Ergebnisse der sog. Arbeitszeitkommission
des Kultusministeriums haben gezeigt, dass
Lehrkrafte dringend entlastet werden missen,
um soziales Lernen in Schule gewahrleisten zu
kénnen. Die Ausbildung sowie Qualifizierung
von Fachkraften sind massiv auszubauen.
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Dies soll unter anderem durch
folgende Mafinahmen erreicht werden:

Senkung der Unterrichtsverpflichtung

Stufenplan zur dauerhaften Einstellung von
mindestens 7.000 zusatzlichen Lehrkraften
und weiteren Fachkraften

Altersermaligung fur alle sozialpadagogi-
schen, padagogischen und therapeutischen
Fachkrafte

Entlastung der Schulleitungen

Anzahl der Lehramtsstudienplatze
mindestens verdoppeln

Verpflichtende Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von Quereinsteigenden
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Gerechte Bezahlung und
verldissliche Beschdiftigungs-
verhdltnisse

Um dem zunehmenden Bedarf an Fachkraften
im Bildungssystem entsprechen zu kdnnen,
braucht es endlich gute Arbeitsbedingungen
fiir alle Beschaftigten. Dies kann keinesfalls
durch die Absenkung qualitativer Standards
gelost werden. Es braucht grundstandig ausge-
bildetes Personal.
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Viel mehr sehen wir die Lésung
in folgenden Punkten:

= A 13 /E 13 fur alle Lehrkrafte, mindestens
A 10/ E 10 fur alle Fachpraxis-Lehrkrafte

= Eine dynamische Zulage fiir Therapeut*
innen und vollstandiges Ende der Zwangs-
teilzeit von padagogischen Fachkraften

= Dauerstellen an Hochschulen statt be-
fristeter Vertrage
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Bildungsfinanzierung

Der gesellschaftlich hohe Wert von Bildung
muss endlich auch im Haushalt des Landes Nie-
dersachsen sichtbar werden. Daher braucht es
eine deutliche Steigerung der Bildungsausga-
ben auf Landesebene und ein ausgeweitetes
finanzielles Engagement des Bundes in dieser
Frage.
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Wir fordern konkret:

Verbesserung der baulichen Ausstattung
von Bildungseinrichtungen

Planungssicherheit fiir Hochschulen durch
Aufwuchs von Grundmitteln

Forderprogramme fiir giinstigen Wohn-
raum in Hochschulndhe

Vollstandige Verstetigung der im Haushalt-
mittel fiir die Erwachsenenbildung bei
1 Prozent des Gesamtbildungsetats

Hohere Ausgaben fiir die politische Bildung
— fur eine starke Demokratie

Mutige Investitionen durch landeseigenen
»NFonds“ (wie der DGB es vorschlagt)
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Zukunftsfahigkeit

Esist unerlasslich, bedarfsgerechte und verlass-
liche Angebote im gesamten Bildungssystem
bereitzustellen, damit junge Menschen gleiche
berufliche und soziale Chancen bekommen.

Dabei darf niemand vernachlassigt werden,
weshalb die vollumfangliche Umsetzung von
Inklusion endlich durchzusetzen ist. Die ver-
altete Schulstruktur muss aktuellen Erforder-
nissen angepasst werden, um bestehende Hiir-
den abzubauen.
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Dies gelingt durch:
= eine gut ausgestattete inklusive Schule

= Ausbau der Schulsozialarbeit in Landesver-
antwortung in allen Schulformen mittels
weiterer Stellen

= Aus- und Aufbau multiprofessioneller
Teams mit ihrer professionsiibergreifenden
Arbeitsweise an samtlichen Schulen

= qualitativ hochwertige Konzepte fiir einen
padagogisch gestalteten Ganztag, der auch
mit Lehrkraftestunden hinterlegt sein muss

= Stirkung des Gesamtschulsystems
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Digitalisierung

Unsere Gesellschaft ist langst im digitalen Zeit-
alter angekommen. Die passende Ausstattung
und die notigen Fortbildungen sind Grund-
voraussetzung flir den Einsatz digitaler Medi-
en. Doch auch rechtliche Fragen missen hier-
bei zweifelsfrei geklart sein. Die Digitalisie-
rung ist jedoch kein Selbstzweck! Daher gilt,
dass eine obligatorische Nutzung von digitalen
Werkzeugen abzulehnen ist. Digitale Medien
sollen fiir eine bessere Unterrichtsqualitat ge-
nutzt werden kénnen.
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Ddfiir braucht es:

Bereitstellung gepriifter digitaler Medien
und Tools im Rahmen einer Bildungs-Cloud
in Landesverantwortung

Lernmittelfreiheit fir Schiler*innen sowie
dienstlich zur Verfligung gestellte Gerate
flr alle Schulbeschaftigten

anwendungsbezogene, padagogisch-
didaktische Fortbildungen zum Einsatz
digitaler Medien in allen Kollegien

Bereitstellung der digitalen Infrastruktur

Entwicklung von Konzepten, die , digital
vermittelte Bildung“ in Prasenz ermoglichen
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Mitglied werden lohnt sich!

Gemeinsam sind wir starker und setzen deine und
unsere Interessen durch — im Beruf und in der Bil-
dungspolitik. Werde Mitglied und sichere Dir deine
Vorteile!

Gut versichert

Im Beruf ist schnell mal was passiert: Der Dienst-
schliissel geht verloren, im Labor geht was zu Bruch...
Fiir GEW-Mitglieder kein Problem! Die im Mitglieds-
beitrag enthaltene Berufshaftpflichtversicherung
springt ein.

Rechtsschutz

Du empfindest deine dienstliche Beurteilung als un-
fair, wurdest falsch eingruppiert oder sogar gekiin-
digt? Als GEW-Mitglied geniefft Du umfassenden
Rechtsschutz in allen beruflichen Angelegenheiten
—wenn notig bis in die letzte Instanz.

Gut beraten

Die Mitgliederzeitschrift ,,E&W Niedersachsen” sowie
die Webseite und zahlreiche Broschiiren und Ratgeber
helfen dir im Alltag — aber auch in der bildungspoliti-
schen Debatte. AuRerdem gibt es zahlreiche Vergiins-
tigungen und Angebote speziell fir Mitglieder.



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
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Telefon 0511-33804-0
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www.gew-nds.de
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