Besoldungstabellen

Giiltig ab 01.01.2008 *

Besoldungsordnung A Besoldungs-
Grundgehaltssatze (Monatsbetrage in Euro) ordnung B
Besol- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus
dungs Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1518,83 1555,50 1592,18 1628,86 1665,54 1702,24 1738,93 Grundgehaltssatze
A3 1582,17 1621,20 1660,23 1699,25 1738,30 1777,34 1816,37 (Monatsbetrage in Euro)
A4 1618,10 1664,08 1710,01 1755,97 1801,92 1847,88 1893,82 Besoldungs-
A5 1631,18 1690,02 1735,75 1781,45 1827,18 1872,89 1918,61 1964,33 gruppe
A6 1669,81 1720,01 1770,21 1820,40 1870,59 1920,80 1971,01 2021,20 2071,39 B1 5061,80
A7 1743,19 1788,31 1851,48 1914,64 1977,80 2040,97 2104,15 2149,24 2194,35 2239,49 B2 5888,50
A8 1852,40 1906,37 1987,31 2068,26 2149,20 2230,17 2284,13 2338,08 2392,06 2446,01 B3 6238,47
A9 1973,57 2026,68 2113,07 2199,45 2285,85 2372,24 2431,62 2491,03 2550,41 2609,81 B4 6605,03
A 10 2126,54 2200,33 2311,00 2421,71 2532,39 2643,08 2716,87 2790,66 2864,44 2938,23 B5 7025,58
A11 2451,34 2564,75 2678,16 2791,59 2905,01 2980,62 3056,23 3131,86 3207,47 3283,07 B 6 7422,71
A12 2636,31 2771,53 2906,74 3041,97 3177,19 3267,34 3357,47 3447,62 3537,78 3627,92 B7 7809,02
A13 2967,39 3113,41 3259,44 3405,45 3551,46 3648,81 3746,15 3843,50 3940,85 4038,20 B8 8211,65
A14 3088,36 3277,73 3467,07 3656,42 3845,77 3972,00 4098,24 422447 4350,71 4476,95 B9 8625,32
A 15 4020,88 4229,07 4395,62 4562,16 4728,71 4895,26 5061,80 B 10 10162,42
A 16 4440,94 4681,70 4874,33 5066,96 5259,56 5452,18 5644,80
Besoldungsordnung C - Grundgehaltssitze (Monatsbetrage in Euro)
Besol- Stufe
dungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 2772,70 2870,05 2967,39 3064,73 3162,10 3259,44 3356,77 3454,12 3551,46 3648,81 3746,15 3843,50 3940,85 4038,20
C2 | 277876 2933,90 3089,05 3244,20 3399,33 3554,47 3709,61 3864,74 4019,87 4175,01 4330,13 4485,28 4640,41 4795,56 | 4950,70
C3 | 3059,89 3235,55 3411,22 3586,88 3762,54 3938,21 4113,85 4289,51 4465,17 4640,84 4816,49 4992,15 5167,81 5343,46 5519,12
C4 | 3886,87 4063,45 4240,04 4416,62 4593,21 4769,79 4946,37 5122,93 5299,51 5476,10 5652,69 5829,25 6005,84 6182,42 6359,00
Besoldungsordnung R - Grundgehaltssitze (Monatsbetrage in Euro) Besoldungs-
Bosor Stufe ordnuna W
dungs- 1 [ 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 9 [ 10 [ 11 T 12 Grundgehaltssatze
gruppe Lebensalter (Monatsbetrége in Euro)
27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
R1 | 3186,76 3332,78 | 3409,66 3607,95 3806,24 4004,53 4202,83 4401,13 4599,41 4797,72 4996,00 5194,31 W1 W2 W3
R2 3884,33 4082,62 4280,91 4479,21 4677,51 4875,80 5074,10 5272,37 5470,68 5668,94 3507,50 | 4006,73 | 4865,32
R 3 | 623847
R4 ] 660503 Allgemeine Stellenzulage
RS 7025,58 Nach Vorbemerkungen Nr. 27 BBesO A und B/Nr. 2b BBesO C
R6 | 7422,71 - auler Sondergruppen -
R 7 | 7809,02
R8 | 8211,65 - fiir Beamte des mittleren Dienstes in Bes.Gr. A5-A8 16,87 Euro
- fur Gbrige Beamte des mittleren Dienstes 66,00 Euro
- fiir Beamte des gehobenen u. héheren Dienstes
bis Bes.Gr. A 13 sowie Beamte in Bes.Gr. C 1 73,36 Euro
Familienzuschlag Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro) (Monatsbetréage in Euro)
Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Grundbetrag
Stufe 1 Stufe 2 Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt Euro
(§ 40 Abs. 1) (§ 40 Abs. 2) A2bisA4 730,28
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 103,26 196,01 A5bisA8 842,19
iibrige Besoldungsgruppen 108,44 201,19 A9bis A11 892,23
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag A12 1021,78
fiir das zweite zu berlicksichtigende Kind um 92,75 Euro,
fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 237,50 Euro. A13 1051,25
A 13 + Zulage
Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 (Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu bericksichtigende Kind in den Besoldungs- Bundesbesoldungsordnungen A und B)
gruppen. A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind oderR 1 1083,62
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in Besoldungsgruppe A 5um je 15,34 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

* § 12 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) in der Fassung des Art. 3 Haushaltsbegleitgesetz 2007 vom 15.12.2006 (Nds. GVBI. S. 597)




