
Beispiele:

    
   Beschäftigte im öffentlichen Dienst mit Beschäftigungsgrad von:

                                                                                   100 %              50 %              75 %

    
   Beschäftigte im öffentlichen Dienst mit Beschäftigungsgrad von:

                                                                                   100 %              50 %              75 %

    
   Beschäftigte im öffentlichen Dienst mit Beschäftigungsgrad von:

                                                                                   100 %              50 %              75 %

  Beamtinnen/Beamte nach A-Besoldung

   A 13    _____________________________________  € 27,18
   A 12    _____________________________________  € 24,30
   A 9      _____________________________________  € 18,30

 € 13,59
  € 12,15
  €   9,15

 € 20,39
  € 18,23
  € 13,73

  Tarifbeschäftigte nach TV-L (Stufe II)

  EG 13, Stufe 2 ______________________________  € 23,88
  EG 11, Stufe 2 ______________________________  € 20,58
  EG 9,   Stufe 2 ______________________________  € 17,47

 € 11,94
  € 10,29
  €   8,74

 € 17,91
  € 15,44
  € 13,10

   Andere Beiträge

   Mindestbeitrag  ___________________________________  € 8,69
   In Elternzeit  _____________________________________  € 8,69
   Referendariatsbeitrag ______________________________  € 4,00
   Studierende   _________________________________ beitragsfrei 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Niedersachsen
Berliner Allee 16, 30175 Hannover, Tel. 0511/33804-0, Internet: www.GEW-Nds.de

Beitragstabelle GEW (Stand: Juli 2011)
Die GEW finanziert sich ausschließlich aus 
Mitgliederbeiträgen. 

Im Folgenden sind die Grundsätze der 
Beitragsordnung der GEW wiedergegeben sowie 
einige Beispiele über die konkrete Beitragshöhe 
aufgeführt.

Beamtinnen und Beamte
Beamtinnen und Beamte zahlen 0,75% 
der 6. Stufe ihrer Besoldungsgruppe.

Angestellte nach TV-L
Angestellte zahlen 0,7% der Entgeltgruppe und 
der Stufe, nach der sie vergütet werden.


