Gewerkschaft
Erzichung und Wissenschaft

Bildungsgewerkschaft fordert Alternativen
fur eine soziale Politik

GEW startet
Arbeitnehmer-
begehren

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) hat

sich dem von der |G Metall und anderen Gewerkschaften

initiierten ,Arbeithehmerbegehren fiir eine soziale Politik“
angeschlossen.

Deutschiland im Jakr 2004:
rvier Millianen Menschen sind arbeitslos. Tatséchlich
 fehlen rund sieben Millionen Arbeitsplitze.

* Uber s00 0oc Jugendliche finden keinen Einstieg in das
Berufsleben. Viele Kindergdrten, Schulen und Hochschulen
sind in elnem miserablen Zustand.

Der Konjunkturmotor stottert und kommt nicht in Fahrt, weil die
Nachifrage im inland und die Kaufkraft schwiicheln —nicht nur
die der Arbeitnehmerinnen, auch die der Rentnerinnen,
Arbeitsiosen und Sozialhilfeempfingerinnen. Knapp ein

4 Prozent der Haushalte verfiigt insgesamt iber mehrals 25
Prozent des Geldvermogens.

ilber 50 Prozent der Houshalte dagegen koum iiber mehr

als flinf Prozent. Die sozialen Grében In der Gesellschaft
werden tiefer.

So kann es nicht

jfergefen. Wir milssen gegensieven.

sUnsere Initiative richtet sich gegen die
,groBe Koalition’ des Sozialabbaus von Partei-
en und Wirtschaft, sagte GEW-Vorsitzende
Eva-Maria Stange in Frankfurt am Main. ,Die
Gewerkschaften haben Alternativen zu dieser
Politik  entwickelt. Diesen wollen  wir
mit dem Arbeithnehmerbegehren Gehér ver-
schaffen.”

Stange kindigte an, dass die GEW jetzt in
die Kindertagesstatten, Schulen, Hochschu-
len und Einrichtungen der Weiterbildung ge-
he, um mit den Menschen Uber einen Kurs-
wechsel der aktuellen Politik zu diskutieren.
»Wir wollen der gréBer werdenden Orientie-
rungslosigkeit und Politikverdrossenheit ein
positives Votum der Gewerkschaften entge-
gen setzen!®

Die GEW fordere mehr ,Investitionen und
soziale Chancengleichheit bei Bildung und
Ausbildung, mehr Beschéftigung und Ge-
rechtigkeit beim Umbau der Sozialsys-
teme.”

»Wir brauchen ein
Steuersystem, das
nicht die Reichen ent-
lastet, sondern dem
Staat ausreichende
Mittel zur Daseinsfiir-
sorge der Burgerinnen
und Blrger bereit
stellt”, betonte Stange.
Das Arbeitnehmerbe-
gehren richte sich des-
halb sowohl an die Be-
schéftigten als auch an
die Millionen Arbeitslo-
se und Rentner, die
durch die Politik ins ge-
sellschaftliche Abseits
gedrangt werden. ,,Wir brauchen nicht lange-
re Arbeitszeiten, wie von den Arbeitgebern
gefordert, sondern mehr Existenz sichernde
Arbeitsplétze bei gerechter Entlohnung®, un-
terstrich die GEW-Chefin.

DGB warnt vor Aushohlung
der Erwachsenenbildung

der von CDU und FDP geplanten Ande-

rung des Niederséchsischen Erwachse-
nenbildungsgesetzes. DGB-Landeschef Hart-
mut Tolle wértlich: ,,Der niedersachsische Weg
in der Erwachsenenbildung hat sich tber Jahr-
zehnte bewédhrt und erfahrt eine hohe Aner-
kennung Uber die Grenzen Niedersachsens hi-
naus. Wir fordern die Mitglieder des Landtages
auf, sich bei der Neugestaltung des Gesetzes
nicht von parteipolitischen Ideologien und
kurzsichtigem Klientelgeklingel leiten zu las-
sen. Die Erwachsenenbildung braucht politi-
sche und finanzielle Verlasslichkeit.“

Die Erwachsenenbildung in Niedersachsen
sei bisher eine Erfolgsstory, weil sie immer an
den Bedurfnissen der Menschen orientiert war,
ohne ihre Identitdt dem sogenannten Zeitgeist
zu opfern. Der gesellschaftspolitische Auftrag
zur emanzipatorischen Bildung und die Férde-
rung der beruflichen Qualifikation mussten als
Kernaufgaben der Erwachsenenbildung erhal-
ten bleiben. Der DGB warne vor weiteren Kiir-
zungen in der Erwachsenenbildung. Jeder
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Der DGB &uBerte seine Erwartungen zu

EW NIEDERSACHSEN

Cent weniger gefahrde die Substanz einer Tra-
gerlandschaft, die sich in ihrer Vielfalt bewahrt
und zu einem bedeutsamen 6konomischen
Standortfaktor fir Niedersachsen entwickelt
habe.

Der DGB geht davon aus, dass die Zusage
der Landesregierung Bestand hat, keine weite-
ren Kirzungen in der Erwachsenenbildung in
2005 vorzunehmen. Verdnderungen, die die
Kooperationsmdglichkeiten verbessern und
blrokratische Hemmnisse abbauen, werden
vom DGB begriiBt.

DGB-Abteilungsleiterin Helga Papendick-
Apel sagte in der Anhdrung im Ausschuss fiir
Wissenschaft und Kultur: ,Umbriiche in der
Lebens- und Arbeitswelt machen Erwachse-
nenbildung immer wichtiger. Erwachsenenbil-
dung ist wesentlicher Bestandteil des lebens-
langen Lernens, weil sie Berufs-, Werte- und
Lebensperspektiven erdffnet. Erwachsenenbil-
dung ist aber auch Standortfaktor, indem sie
berufliche und soziale Produktionsintelligenz
mobilisiert. Der Gesetzentwurf von CDU und
FDP wird diesem Stellenwert nicht gerecht.”

— die umweltvertrigliches Wirtschaftswachstum
fordert,
— die Arbeitslosigkeit bekiimpft,

— die soziale Gerechtigkeit und Chancen-
gleichheit fiir Miinner und Frauen schafft,

— die geselischaftliche Teilthabe und Mitbestimmung
der Menschen ausbaut und

— die den geselischaftlichen Zusammenhalt stiirkt.

Verwaltungsreform

Chaos
ZU erwarten

GB und ver.di haben in der Anhérung
Dim Ausschuss fiir Inneres und Sport ih-

re Kritik an der Auflésung der Bezirks-
regierungen deutlich gemacht. Sie kritisierten
insbesondere, dass die niedersachische Lan-
desregierung den zweiten Schritt vor dem
ersten Schritt gemacht hat. ver.di-Fachbe-
reichsleiterin Susanne Kremer: ,CDU und
FDP wollen die Bezirksregierungen auflésen
ohne vorher eine umfassende und flachen-
deckende Aufgabenkritik geleistet zu haben.”
Der Prozess sei zu keinem Zeitpunkt ergeb-
nisoffen gewesen. Alternativkonzepte der Be-
schaftigten der Bezirksregierungen wurden
ohne vorherige inhaltliche Bewertung zu den
Akten gelegt. Susanne Kremer Ubte scharfe
Kritik daran, dass die Landesregierung gege-
bene Zusagen wie ,Arbeit kommt zum Men-
schen® und ,Verwaltungsreform wird sozial-
vertraglich gestaltet” nicht einhalte. Auch die
Zusage, dass es keine betriebsbedingten
Kindigungen gebe, ist nach der Kiindigung
der 81er-Vereinbarung zur Staatsmodernisie-
rung zum 31. Dezember 2004 hinféllig gewor-
den. Betriebsbedingte Kindigungen sind ab
1. Januar 2005 zu beflrrchten.




