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GEW fordert deutliche Anhebung der Entgelte und der Besoldung

Die Tarif- und

Besoldungsrunde 2009 beginnt jetzt

schaften des offentlichen Dienstes die

Entgelttabellen fir die Beschaftigten der
Lander geklndigt. Ziel der Tarif- und Besol-
dungsrunde ist, eine kréftige Erhéhung der
Einkommen zu erzielen. Die GEW-Bundestarif-
kommission hat dies am 9. September be-
schlossen und fordert zu eine breiten Mitglie-
derdiskussion innerhalb der GEW auf. Das ma-
terielle Tarifergebnisses ist auf die Beamtinnen
und Beamten zeit- und inhaltsgleich zu lber-
tragen.

Vor dem Hintergrund seit Jahren stagnieren-
der und zum Teil sinkender Realeinkommen ist
den Gewerkschaften die Schwerpunktsetzung
auf eine deutliche Einkommenserhéhung nicht
schwer gefallen. Die Ausgangslage vor Beginn
der Tarif- und Besoldungsrunde ist gepragt
von folgenden Faktoren:
¢ seit Jahren stagnierende und zum Teil riick-

laufige Einkommen
¢ Inflationsraten von mehr als 3%
® besondere Belastungen der Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer (Streichung Pend-
lerpauschale und Absetzbarkeit des Arbeits-
zimmer, Energiekosten, Sozialabgabener-
héhungen)

Den Gewerkschaften ist bewusst, dass die
Forderung nach einer ,kraftigen“ linearen An-
hebung der Gehélter nie in die wirtschaftliche
und politische Landschaft passt, zumal vor
dem Hintergrund der aktuellen Krise der Fi-
nanzmarkte. Hierbei ist aber auch zu berlck-
sichtigen, dass eine dauerhafte Verschlechte-
rung der Konjunktur nicht prognostiziert wird
und andererseits die Bundesregierung und die
Lander mit Biirgschaften im Umfang von vielen
Milliarden Euro die Folgen der Finanzkrise auf-
zufangen bereit sind.

Dies zeigt, dass die Staatshaushalte eben
nicht defizitér sind und eine Erhéhung der Ein-
kommen verkraften kdnnen. Auch sollten die
Einkommen der Privathaushalte steigen, um
die Konjunktur zu stitzen. Es geht in diesem
Zusammenhang eben um die Frage der politi-
schen Schwerpunktsetzung.

Schwerer als die Aufstellung der berechtig-
ten Forderung wird ihre Durchsetzung werden.
Sie wird nur gelingen, wenn die Forderungen
der Gewerkschaften in der Mitgliedschaft und
in der Bevdlkerung auf Akzeptanz stoBen. In
der Mitgliedschaft muss daher eine intensive

Zum 1. Januar 2009 haben die Gewerk-

Mit einer schnellen Einigung in der Tarifrunde 2009 ist wohl nicht zu rechnen. So sind Demon-
strationen und Arbeitsniederlegungen nicht auszuschlieBen.

Diskussion tber Art und Hohe der Einkom-
menserhéhung und ihre Durchsetzung gefiihrt
werden.

Aus diesem Grunde informiert die GEW in-
tensiv Uber die Tarif- und Besoldungsrunde.
Im Rahmen der Kampagne ,Bildung ist
MehrWert“ werden alle Mitglieder personlich
informiert und um Unterstitzung gebeten.
Diese Unterstutzung darf sich aber nicht nur
auf die konkreten Forderungen reduzieren,
sondern muss in die Werbung neuer Mitglie-
der minden. Denn nur mitgliederstarke Ge-
werkschaften sind kampf- und durchset-
zungsféhig. Die kleinen Berufsgewerkschaf-
ten der Piloten, Arzte und Lokfilhrer haben
dies eindrucksvoll bestatigt. Eine Lehre aus
dieser aus gewerkschaftspolitischer Sicht
falschen Entwicklung hin zu auf einzelne Be-
rufe bzw. Berufsgruppen ausgerichteten
Interessenverbanden ist, dass auch die im
Bildungsbereich Tatigen stérker ihre spezifi-
schen Interessen artikulieren und durchset-
zen mussen.

Der GEW kommt in der Tarif- und Besol-
dungsrunde eine enorme Bedeutung zu, denn
von den ca. 1,9 Millionen Beschéftigten der
Lander (1,2 Mio. beamtete und 700.000 Tarif-
beschéftigte) arbeiten allein 900.000 im Schul-

bereich, davon stehen 600.000 im Beamten-
verhéltnis und 300.000 sind angestellt.

Im Organisationsbereich der GEW arbeiten
also fast 50% aller Landerbeschéftigten.
Schon aufgrund dieser groBen Zahl und der
Tatsache, dass die Tarif- und Besoldungsrun-
de 2009 ohne die arbeitskampferprobten Be-
schaftigten der Kommunen gefiihrt werden
muss, haben die Beschaftigten des Bildungs-
bereichs und die GEW eine groBe Verantwor-
tung fur Erfolg oder Misserfolg der Tarif- und
Besoldungsauseinandersetzung.

Jedes einzelne Mitglied der GEW sollte in
den nachsten Wochen und Monaten aktiv und
zZielstrebig noch nicht organisierte Kolleginnen
und Kollegen an seinem Arbeitsplatz von der
Notwendigkeit einer ~GEW-Mitgliedschaft
Uberzeugen.

Fir die Beamtinnen und Beamten in Nieder-
sachsen wollen die Gewerkschaften aber nicht
nur die Ubertragung des Tarifergebnisses er-
reichen, sondern sie haben die Landesregie-
rung auch aufgefordert, den Beamtinnen und
Beamten fiir das Jahr 2008 eine Sonderzah-
lung zu gewéhren, dies sich am Tarifbereich
orientieren sollte.

Seit 2004 war nur noch im Jahr 2007 kurz
vor der Landtagswahl eine einmalige Zahlung
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in Héhe von 860 Euro ausgeschittet worden.
Wer hier von einem taktischen Mandver der
Regierung ausging, lag mit seiner Einschét-
zung richtig, denn fir das Jahr 2008 gibt es
bisher keinen Beschluss der Landesregierung.

Als weitere Verbesserung hat der DGB eine
Erhéhung der Wegstreckenentschadigung auf
0,40 Euro pro Kilometer von der Landesregie-
rung eingefordert.

Mitgliederwerbung ist
das Gebot der Stunde

Wenn eine Erhdhung der Einkommen er-
reicht werden soll, so muss in jedem Kollegi-
um, bei jeder Veranstaltung, in jeder Personal-

versammlung das Thema Tarif- und Besol-
dungsrunde diskutiert werden. Vor allem mus-
sen alle Beschéftigten, ob beamtete oder an-
gestellte Lehrkraft oder die anderen in Schule
Tatigen gleichermaBen in die Auseinanderset-
zung einbezogen werden.

Der Zeitplan sieht vor, dass die 1. Verhand-
lungsrunde am 19. Januar 2009 stattfinden
soll. Die dritte und vorerst letzte dann schon
am 26. Februar.

Bei Nichteinigung wird sich eine Schlich-
tung anschlieBen, nach der, wenn auch
dort kein Tarifabschluss erzielt werden soll-
te, Urabstimmung und Streik stattfinden
kénnten.

Nach heutigem Stand ist nicht mit einer
schnellen Einigung zu rechnen, auch wenn
Niedersachsen Finanzminister Hartmut Méll-
ring davon ausgeht, dass Einigkeit bestehe.
Die spannende Frage ist nur, was seitens
der Arbeitgeber als einigungsfahig angese-
hen wird und was die Gewerkschaften
hierunter verstehen.

Die Forderung der IG Metall von 8%
und der Tarifabschluss bei Bund und Kom-
munen 2008, der eine vergleichbare Hohe
hatte, missen hier die Zielmarken fir die
Landerbeschéftigten sein und zwar fir An-
gestellte und Beamte!

RUDIGER HEITEFAUT

Die Schulstatistik und ihre Interpretation durch die Ministerin

Stufenplan fur kleine Klassen
und mehr Personal muss her

fir das neue Schuljahr erhoben und die um-

fassende Statistik fir das abgelaufene

Schuljahr veréffentlicht. Wie alle ihre Vorgén-

ger versucht auch Frau Heister-Neumann die

Deutungshoheit Uber die Zahlen zu erlangen

und den Unmut Uber die Zustédnde in den

Schulen zu besénftigen.

Die Ministerin stellte zwei Botschaften in
den Vordergrund:

e _Weniger Schiler, daflir aber mehr Lehrer*.
Trotz der ,demografisch bedingten Rick-
gange bei den Schilerzahlen belassen wir
alle Lehrerstellen im System.*

e Die Schilerzahlen bei den Finftklasslern
belegen nachdriicklich die bevorzugte An-
wahl des gegliederten Schulsystems durch
die Eltern. Eine tUbergroBe Mehrheit der El-
tern hat sich fir das gegliederte Schulsys-
tem und gegen die Gesamtschule entschie-
den. Das belegt auch die von der Stadt Han-
nover vor wenigen Tagen vorstellte Elternbe-
fragung.”

Diese Botschaften widersprechen den all-
téglichen Erfahrungen in den Schulen und der
offentlichen Wahrnehmung der Schulrealitét.
Es ist zwar zutreffend, dass die Schilerzahlen
geringfligig zurlickgehen. Ein Demografiege-
winn kommt aber in den Schulen nicht an. Dies
soll zundchst anhand der realen Klassen-
gréBen untersucht werden, die in der Schul-
statistik 2007/08 ausgewiesen werden.

An Gymnasien gab es seit Jahren nicht so
viele groBe Klassen wie jetzt. Jede zweite
Klasse — also 50 Prozent — hat mehr als 28
Schulerinnen und Schiler! (Vergleichswerte:
2002: 29,5%; 1995: 14,8%; 1992: 12%) Im
Schuljahr 2007/08 hatten 27% der Klassen
mehr als 31 Schilerlnnen. Auch an Realschu-
len, Integrativen und Kooperativen Gesamt-
schulen stieg die Anzahl der groBen Klassen
mit mehr als 28 Schilerlnnen. (Realschule:
2007: 20%; 2002: 12,5%; 1995: 7,3%; 1992:
5%)

80 Prozent der Klassen an Gymnasien, 75
Prozent der Klassen an IGSen und 50 Prozent
an Realschulen und KGSen haben mehr als 25
Schilerinnen und Schiler. Auch in der Sekun-
darstufe Il sind die KursgréBen angestiegen.
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I m Herbst wird regelmaBig die Schulstatistik

EXM NIEDERSACHSEN

Mehr als die Hélfte der Grundschulklassen hat
Uber 20 Kinder. Bei der Hauptschule sind es
mehr als 40 Prozent. Was nitzt es diesen
Hauptschulklassen, dass die durchschnittliche
Klassenfrequenz auf 18,6 abgesunken ist?

Die entscheidende Kennziffer ist die Klas-
senobergrenze. Die reale KlassengroBe ist ein
entscheidendes MaB fir die Arbeitsbelastung
der Lehrerinnen und Lehrer und die Lernmdg-
lichkeiten der Schilerinnen und Schiler. Eine
alte Forderung der GEW fir die Klassenober-
grenzen lautet: 20 fur Grundschulen und
Hauptschulen, 25 fir Realschulen, Gymnasien
und Gesamtschulen.

Die GEW fordert die Landesregierung daher
auf, einen Stufenplan aufzustellen, in dem fest-
gelegt wird, wie die Klassenobergrenzen ver-
kleinert werden. Bestandteil dieses Planes
muss die Bereitstellung der erforderlichen zu-
satzlichen Stellen sein. Wir nehmen die Lan-
desregierung beim Wort. Sie hat in der Koaliti-
onsvereinbarung einen Stufenplan zur Verrin-
gerung der Klassenfrequenzen angekiindigt.

WIEPERE. EILPUMGEVEMLE

Nachklapp und Fazit:
Wo bleiben die Lehrerstunden bei der
verbesserten Schiler-Lehrer-Relation?  Die

héhere Abiturquote, der ansteigende Uber-
gang zum Gymnasiums (2008: 42,1%; 2007:
44%; 2002: 32%; 1995: 30,3%), die sprach-
liche Frihférderung, die regionalen Integrati-
onskonzepte und die steigende Zahl von
Ganztagsschulen  sind  gesellschaftlicher
Konsens und erfordern zusétzliches Perso-
nal. Die Regierung will sehr kleine Haupt-
schulen aufrecht erhalten (0 - unter 2 Zuge
in den Eingangsklassen: 2007: 65,2%; 2002:
21,%; 1995: 26,1%). Das ist teuer. Veran-
derte Anforderungen an Berufsschulen (voll-
zeitschulische  Berufsausbildung, = Warte-
schleifenfunktion) verursachen erhebliche
Personalkosten.

Die GEW fordert ein Ende des Perso-
nalabbaus und 3.000 zusatzliche Stellen.
Immerhin hat der Landtag im Oktoberple-
num beschlossen, dass der laut mittelfristi-
ger Finanzplanung vorgesehene Personalab-
bau gestoppt wurde. Damit werden 2.000
Stellen erhalten. AuBerdem wurden 500 zu-
satzliche Stellen eingerichtet. Ein Schritt in
die richtige Richtung. Zu einer wirklichen
Verbesserung reicht er nicht. Es lohnt sich,
am Ball zu bleiben, damit beide Faktoren
der Arbeitsbelastung reduziert werden: Klas-

sengroBen und Unterrichtsverpflichtung in
allen Schulformen.
Der Witz zum Schluss

Frau Heister-Neumann belegt ihre Be-

hauptung, die Mehrheit der Eltern sei nicht
an Gesamtschulen interessiert mit der un-
verdnderten 1GS-Quote von 5%. Die Regie-
rung hat zum Schuljahr 2008 keine neuen
Gesamtschulen genehmigt. Wie konnten sie
da ihre Quote steigern? Die Ministerin ver-
schweigt, dass die vorhandenen |GSen
mehr Schiilerlnnen ablehnen mussten als
sie aufnehmen konnten. Ubrigens: die Quo-
te von IGS und KGS zusammen gerechnet
betrédgt 12%. Und bei der Elternumfrage in
Hannover haben 45% der Eltern fur die IGS
gestimmt. Die Stadt will drei zusétzliche
IGSen einrichten. EBERHARD BRANDT



