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Methodenlernen als Thema. Das Handeln in Gruppen schult effektiver als der ,,Nurnberger Trichter”.
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Initiativen der GEW-Fachgruppe Gymnasien

FOr eine andere
Lernkultur eintreten

Die GEW-Fachgruppe Gymnasien
hat sich in letzter Zeit bemiht, unter
anderem mit Workshops und Ver6f-
fentlichungen fiir eine veranderte
Lernkultur einzutreten. In dieser
EuW-Ausgabe steht das Methoden-
lernen im Mittelpunkt.

urch Konzepte des ,,Methodenlernens*
Dwurde deutlich, dass Schule eine defi-

zitére Lernkultur hat, die verédndert wer-
den muss. Am bekanntesten ist wohl das
Konzept von Klippert. In der Praxis orientiert
man sich gern am Konzept der Realschule
Enger. Vielleicht beinhaltet das Konzept ,,En-
ger* auch gerade das, was Lehrerinnen leis-
ten kdnnen und was die jetzigen Rahmenbe-
dingungen ermdglichen. ,Enger“ und ,En-
ger“-ahnliche Konzepte liegen vor und brau-
chen an dieser Stelle nicht reproduziert zu
werden.

Wir wollen allerdings die Diskussion weiter-
treiben und formulieren deshalb eine hand-
lungsrelevante Kritik und entwickeln einen
neuen Baustein: eine Checkliste zu Arbeits-
/Methodentagen. Es sei noch einmal gesagt,
dass wir uns bewusst sind, dass wir mit unse-
ren Vorschlagen zur Verbesserung der gym-
nasialen Lernkultur die jetzige Schulstruktur
starken. Und wir wissen, dass Schulen auf
der Basis unserer Veroffentlichungen disku-

tieren. Es ist immer wieder mit zu bedenken,
dass wir Schulerlnnen gegentiber hier und
jetzt Verantwortung tragen. Zugleich aber
missen wir fir eine Aufhebung des dreiglie-
drigen Schulsystems weiterhin eintreten.

Methodenlernen: Der Zauber-
weg, der in die Irre fihrt?

1.Den Vorstellungen vom ,,Methodenlernen*
wurde schon immer entgegnet, dass die
Methode nicht vom Inhalt zu trennen sei, ei-
ne alte didaktische Binsenweisheit, die
auch motivationale Aspekte berihrt. Gera-
de in der modernen Wissensgesellschaft ist
es weiterhin sinnvoll, genau zu fragen, wie
mathematisch/naturwissenschaftliche, wie
gesellschaftlich/politische, wie &sthetisch/
expressive und wie philosophisch/religiose
Orientierungen fur Schulerinnen gegeben
werden kénnen und welche Selbstkompe-
tenzen sie erwerben sollen. Dabei ist fest-
zuhalten, dass Schiilerinnen quer zu den
oben angefuhrten Bereichen Sensibilitaten
entwickeln sollten, die 6konomisch/6kolo-
gische Dimensionen und Gerechtigkeits-,
Freiheits- und Gleichheitsdimensionen be-
rihren. Methoden sind also kein Selbst-
zweck, sondern sollten immer im Zusam-
menhang mit den angedeuteten Uberge-
ordneten Zielen entwickelt werden.

2.Lehrerlnnen wissen, was viele wissen-
schaftliche Untersuchungen noch einmal

belegt haben: Die Unterschicht ist am
Gymnasium unterreprasentiert, mehr Mad-
chen als Jungen machen Abitur und Kinder,
die in besonderen Auslandermilieus leben,
sind besonders benachteiligt. Auch hier
werden wir, wenn sich denn etwas verbes-
sern soll, bei den ,,Methodenlehrern“ nicht
findig.
Allgemeiner:  Methodenkompetenz  hilft
nicht bei individuellen Lernschwierigkeiten.
Das vielbeschworene Férdern auf der Basis
einer individuellen Diagnose erfordert die
personliche Beratung der Betroffenen im
Rahmen einer vertrauensvollen Lehrer-
Schuler-Beziehung.

3.Schulisches Lehren und Lernen ist heute
schwierig. Schilerinnen haben sich auch
am Gymnasium so veréndert, dass die Be-
dingungen des Lernens im Unterricht im-
mer erst hergestellt werden missen. Lehre-
rinnen klagen z.B. darlber, dass Schulerin-
nen ein anderes Lern- und Sozialverhalten
zeigen als fruher (Disziplin und Konzentra-
tionsschwierigkeiten), dass sie Schwierig-
keiten haben, eine stabile |dentitat aufzu-
bauen (schichtenspezifische Ausdifferen-
zierungen?), sich scheuen, Verantwortung
fur sich selbst, fur andere und fur die Ge-
sellschaft zu empfinden und zu Uberneh-
men und die Emanzipation des Individuums
haufig missverstehen als Ausleben von
grenzenlosem Individualismus.
Die vorgelegten Materialien der ,Metho-
denlehrer” helfen bei diesen Problemen
nicht weiter. Klassen entwickeln sich unter-
schiedlich und zeigen sehr individuelle
Problemlagen. Diese zu erkennen und ge-
zielt reagieren zu kénnen, erscheint sinn-
voll. Ansatze des sozialen Lernens, der
Auseinandersetzung mit der eigenen Iden-
titat und der Gewaltpréavention mussen ver-
stéarkt aufgenommen werden.
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4. Die Gefahr bei strikter Ubernahme der Bau-
steine der ,,Methodenlehrer* besteht darin,
dass mechanistisch die Arbeitsangebote
angewendet werden. Methodentage wer-
den anberaumt, an denen offensichtlich im
Gleichschritt aller Klassen Gleiches zum
gleichen Zeitpunkt gelernt werden soll. Vor-
handene Arbeits-

sen. Es muss genau uberlegt werden, wie
Methodenkompetenz,  Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz miteinander verbun-
den werden kdnnen.

5. Da Lernprozesse widerspriichlich und nicht
linear verlaufen (auch mdgliche Rickschrit-
te gehoren zu Lernprozessen!), kdnnen Me-

thodentage le-

blatter konnten diglich einfuhren
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sich aber entsprechend ihrer Entwicklung
einen eigenen Lernrhythmus geben kon-
nen. ,Methodenlernen®, bei ,Enger* und
Klippert lehrerzentriert/top-down organi-
siert, fuhrt in einen zentralen Widerspruch:
Schulerlnnen sollen in ihrer Subjektrolle ge-
starkt und umfassend kompetent werden.
Das erfordert aber, die Methodenschulung
mit Verfahrensweisen zu verbinden, die das
Ziel beachten, Schilerinnen zu selbststén-
digen, selbstorganisierten und selbstbe-
wussten jungen Menschen werden zu las-

dass gut organisierte Arbeitstage/Metho-
dentage dazu beitragen konnen, dass
Schilerlnnen

e Qualitat von Mill (bezogen auf Wissen, Me-
thoden und Handeln) unterscheiden lernen
und Lernfortschritte machen,

» Freundlichkeit, Hartnackigkeit und Zuver-
sicht entwickeln,

» Widerspruchsgeist, Durchsetzungsvermo-
gen und Distanz entfalten,

» Einhalten kdnnen, Besinnung und Entspan-
nung erfahren,
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Die Utopie
gelingenden
Lernens

»Tief hinten im Temporallappen, wo der
Hippocampus wohnt, da wird das leicht
gelernt, was neu und bedeutsam ist. Frei-
willig lernt man am wirksamsten. Und
durch Anwendung des Wissens. Die Emp-
findung von Schonheit schult das Gehirn.
Sich zu bewegen auch. Wenn beim Ler-
nen Emotionen beteiligt sind, lernt es sich
am besten.

Ubung macht den Meister. Das Han-
deln in Gruppen schult effektiver, als es
der Nurnberger Trichter vermag. Erfahrun-
gen mit allen Sinnen zu machen, hilft der
Gehirnreifung voran. (...) Ein Lehrer muss
sein Fach leidenschaftlich vertreten, muss
seine Schiler mdégen und von ihnen ge-
schatzt werden, damit Unterricht frucht-
bar ist.

Es geht aber noch einfacher. Ganz all-

gemein gilt Folgendes: Ein Mensch macht
eine Sache gut, wenn die Sache ihm Freu-
de macht, er den Dingen aus eigener Mo-
tivation nachgeht. Das ist keine unter-
komplexe Trivialitdt, sondern angesichts
der Sachlage die Utopie gelingenden Ler-
nens.“
Elisabeth von Thadden (ber: Spitzer,
Manfred: Lernen, Gehirnforschung und
Schulerfolg, Heidelberg 2002. In: Zeitlite-
ratur Nr. 47. 200

ihre schwierige Herkunft abschitteln und
dahin gelangen, wohin er/sie mochte,

Ausdauer und Beharrungsvermégen entfal-
ten, um nicht aufzugeben, und Schmerz in
Kreativitat umwandeln! WERNER FINK

25 Jahre
In der GEW

Zum ,,Silbernen“ GEW-Jubilaum gratulieren wir im
November folgenden Kolleginnen und Kollegen und
danken fur ihre langjahrige Mitgliedschaft:

Angelika La Baume (Bad Fallingbostel), Hasso
Lambert (Burgdorf), Charlotte Lammers (Géttin-
gen), Johann Leupold (Wendisch Evern), Roland
Lichtenstein (Hannover), Helga Lienenbrink (Lin-
gen), Susanne Lindemeyer-Wilkens (Walsrode),
Gertrud Lohbreier (Nordhorn), Gabriele Ludwig
(Hannover), Susanne Luer (Braunschweig), Gudrun
Luken (Ronnenberg), Ute Lutze (Waake), Monika
Manderscheid (OsloB), Elisabeth Martin (Hannno-
ver), Wilfried Mehlhop-Lange (Syke), Annette Mei-
er-Hoenicke (Hameln), Wolfgang Meinert (Hatten-
Sandkrug), Karl-Heinz Mews (Friedland), Achim
Meyer (Barnstorf), Jurgen Moller-von-Bestenbostel
(Celle), Birgit Momberg (Ebstorf), Stefan Mueller
(Gottingen), Karl-Heinz Nauwald (Rosengarten),
Gudrun Neumann (Osterholz-Scharmbeck), Josef
Niehenke (Hagen), Joerg Niemeyer (Oldenburg),
Ludger Niggemann (Détlingen), Doris Nolle (Han-

nover), Angelika Nolte (Gottingen), Ingemarie Oelle-
rich (Lamstedt), Christa Oemisch (Wolfsburg), Karl-
Heinz Oermann (Helpsen), Jutta von Ohsen (Olden-
burg), Renate Ostwald (Otter), Kathe Palte (Garb-
sen), Ruth Pankratz (Buxtehude), Diana de Paoli
(Hannover), Friedel Paulmann (Coppenbriigge),
Eva-Maria Peetz (Soltau), Rainer Peichl (Emden),
Ulrike Peschke (Hannover), Maria-Kathar. Petersen
(Wolfsburg), Dietrich Pfeiffer (Westoverledingen),
Ute Plinke (Tappenbeck), Winfr. Posdzich-Schmidt
(Wolfsburg), Annemarie Preissig (Oldenburg), An-
nette Radke-Doéhring (Wiesmoor), Sigrid Rakow
(Edewecht), Wolfgang Ramacher (Hannnover), Udo
Rauhaus (Wolfsburg), Annemarie von Reden-Ahle-
feldt (Walsrode), Ingrid Rehders (Bleckede), Jutta
Reichardt (Hildesheim), Roswitha Reimann (Fl6the),
Gerline Reinbacher (Hannover), Marta Reiners
(Bargstedt), Martina Reiners (Furstenau), Dorothea
Reinke (Wendeburg), Wolfgang Reinke (Wende-
burg), Christina Renneberg (Géttingen), Vera Rick-
mann (Isernhagen), Sabine Ringhofer (Osnabrick),
Claudia Risch (Ottersberg), Eva Ritter (Braun-
schweig), Hans Rolirad (Géttingen), Rita Romey
(Stadthagen), Annette Roosen (Braunschweig),
Monika Rosenthal (Gottingen), Marianne Rupp-
recht (Bassum), Roland Saade (Ritterhude), Angeli-
ka Sander (Osterholz-Scharmbeck), Udo Scharf
(Wolfsburg), Anke Schemionek (Wustrow), Hannes
Schenke (Alfeld), Dagmar Schiller (Stoetze), Heinz

Schlegel (Kranenburg), Erika Schmidt (Berne), Ga-
briele Schmidt (Hannover), Peter Schmidt (Braun-
schweig), Gustav Schneider (Dickel), Joerg Schnei-
der (Lilienthal), Tomma Scholz (Esens), Astrid
Schéner (Lineburg), Hermann Schroder (Barsing-
hausen), Heinz-Anton Schulte (Hatten), Gerrit
Schulze (Wolfsburg), Angelika Schiitz (Wingst), Gu-
drun Schwab (Buchholz), Anna-Elisabeth Scissek
(Rehden), Mechthild Semmerling (Oldenburg),
Christa Siemer (Thedinghausen), Ernst-Friedrich
Sommer (Wilhelmshaven), Carsten Spandler (Os-
nabriick), Anna-Barbara Steingrube (Diekholzen),
Dr. Dieter Sterzel (Oldenburg), Heinz Stettin (Osna-
briick), Monika Straeter (Quakenbriick), Marianne
Tausch (Aurich), Wolfgang Vollandt (Schittorf), Hel-
ga Wabhlers (Bad Zwischenahn), Mariann Wahrheit-
Schmidt (Firstenau), Gertraude Walsdorff (Lilien-
thal), Karl-Friedrich Walter (Adelebsen), Gudrun
Waterfeld-Kursawe (Freren), Ute Weber (Rastede),
Almut Werdin (Werlte), Holger Widdecke (Bokens-
dorf), Rita Wilken (Oldenburg), Susanne Will (Bra-
ke), Eva-Maria Winkelmann (Hamburg), Dina Wink-
ler (Wallenhorst), Monika Wintel-Koss (Hamburg),
Ursel Wdéber (Luneburg), Gunda Wolters (Wolfen-
bittel), Dieter Wunderlich (Burgdorf), Frauke Wun-
dram (Oldenburg), llse Wunnenberg (Braun-
schweig), Edeltraud Wirdemann (Osnabruck),
Ekrem Yildiz (Osnabriick), Paul Zell (Aurich), Renate
Zobel (Sarstedt).
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