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110 Oberschulen beantragt

Schule der Zukunft oder Sackgasse?

\/oN EBERHARD BRANDT

»Die Oberschule ist ein Erfolgsmodell. Mit
so viel Antrdgen hétten wir nicht gerechnet.”
Birgermeister und Schulleiter jubeln gemein-
sam mit CDU-Landtagsabgeordneten vor
den Kameras der Lokalpresse: Unser Schul-
standort ist gerettet! Pure Begeisterung Uber
eine gelungene Schulreform? Oberschule als
zweite S&ule neben dem Gymnasium als
bundesweites Modell gepriesen vom KMK-
Vorsitzenden Althusmann? Gesamtschulen
als Alternative zu allen Schulformen, auch
dem Gymnasium, entbehrlich? Schaun wir
mal.

Wettbewerb bei Antragstellung

Zunachst zu den Fakten, so wie sie aus
dem Kultusministerium beim Zeitpunkt des
Verfassens dieses Textes bekannt sind: Etwa
110 Oberschulen sind von Schultrdgern be-
antragt und 60 von der Schulbehérde geneh-
migt. Im Regelfall handelt es sich um beste-
hende zusammengelegte Haupt- und Real-
schulen, die den neuen Namen erhalten. Nur
in Ausnahmeféllen werden bisher getrennte
Haupt- und Realschulen als Oberschulen neu
zusammengefasst oder Realschulen um ei-
nen Hauptschulzweig erweitert. Wie viele
Oberschulen mit einem gymnasialen Zweig
von den Schultrdgern gewiinscht werden, ist
noch unklar. Von 10 Genehmigungen ist die
Rede. Allerdings werden auf Weisung des
Kultusministers nachtréglich einigen Kommu-
nen Gymnasialzweige genehmigt, denen dies
von der Schulbehérde zunédchst mit Verweis
auf die geltenden Errichtungsbedingungen
versagt worden war. Zum Teil erwies sich die
Erhebung des Elternwillens durch die Kom-
munen als tickisch. CDU-Landtagsabgeord-
nete intervenierten in diesen Féllen person-

Dies ist die letzte EuW-Ausgabe
vor den Ferien.

Vorstand und Redaktion wtinschen
deshalb bereits jetzt allen Mitgliedern
der Organisation und allen
Leserinnen und Lesern unserer
Zeitung erholsame Ferien und einen
erfolgreichen Start in das
Schuljahr 2011/2012.

Die ndchste EuW erscheint nach der
Sommerpause im August.

Im Kultusministerium (unser Foto) wird die neue Oberschule als Erfolgsmodell gefeiert.
Doch auch angesichts von mehr als 100 Antrdgen auf Genehmigung gibt es Zweifel daran, ob
diese Schulform der Beitrag zu einem zukunftsféhigen Schulangebot sein kann.

lich beim Kultusminister. Wo ein Wille ist, ist
ein Weg. Der teilgebundene Ganztag wird
bisher nur in geringem Umfang beantragt.

Anders als erwartet gehen die Genehmi-
gungen zlgig Uber die Biuhne. In manchen
Landkreisen herrscht geradezu ein Wettbe-
werb der Gemeinden, schneller als Nachbar-
gemeinden einen Antrag auf Oberschulen zu
stellen. Die Landkreise reichen die Antrage
umgehend an die Landesschulbehdrde wei-
ter. Eine Schulentwicklungsplanung oder we-
nigstens eine Abstimmung zwischen den Ge-
meinden und mit den Landkreisen gibt es
generell nicht. Die Entwicklung eines zu-
kunftsfdhigen Schulangebots sieht anders
aus.

Warum gibt es so viele Antrage
auf Oberschulen?

Die Genehmigungsverfahren werden auch
dadurch beschleunigt, dass die Schulbezirks-
personalrdte sich mit der Behdrde auf sinn-
volle Verfahrensablaufe geeinigt haben. Von
den Informationsveranstaltungen fir die
Oberschulen wird Unterschiedliches berich-
tet. Oft beschweren sich Kolleginnen und
Kollegen, dass viele Regelungen noch nicht
hinreichend klar, bzw. noch nicht abschlie-

Bend beschlossen sind. Und es bleiben Fra-
gen offen, z.B. bei der Personalzuweisung
und der Klassenbildung bei kleinen zweizlgi-
gen Haupt- und Realschulen. Unklar ist weit-
gehend auch, wie Gymnasiallehrkréfte an die
Oberschulen mit Gymnasialzweig kommen.

Schulstandorte gesichert?

Die Kollegien und Schulleitungen der ver-
bundenen Haupt- und Realschulen haben
keine andere Mdglichkeit, um an die verbes-
serten Konditionen (reduzierte Wochen-
stundenverpflichtung, Ganztagskonditionen,
Funktionsstellen) zu kommen, als das neue
Turschild zu beantragen. Die Absenkung der
Arbeitszeit, eine Verbesserung der Ausstat-
tung beim Ganztag und bei Funktionsstellen
gehen in die Richtung alter gewerkschaftli-
cher Forderungen. Kein Wunder also, dass
die Oberschulantradge gestellt werden. Mit
Schulreform hat das freilich nichts zu tun.

Werden durch das neue Tirschild ,Ober-
schule” HS/RS-Standorte gesichert? In den
Medien auBern sich Kommunalpolitiker und
CDU-Landtagsabgeordnete teils euphorisch.
Schon aber gibt es Anfragen, ob denn eine
Oberschule auch dann bestehen kann, wenn
sie nur noch eine Klasse pro Jahrgang hat.
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Schon wird in den Kommunen erértert, dass
es ab 2015 eine Welle von Oberschulsch-
lieBungen geben wird, die viele jetzt gendhrte
Erwartungen enttduschen wird. In diesem
Jahr endet schlieBlich die Ausnahmeregelung
fur die MindestgroBe von Oberschulen Typ
HS/RS, nach der zwei mal 22 Schilerinnen
und Schdler fir 10 Jahre gesichert sein mis-
sen. Und bis dahin gehen die Schiilerzahlen
vielerorts weiter zurlick. AuBerdem wird ab-
zuwarten sein, ob die einbrechende Akzep-
tanz der Hauptschule bei den Eltern auch auf
die Oberschule durchschlagen wird.

Oberschule als
Gesamtschul-Ersatz?

Interessant ist die Motivation, aus der
Kommunalpolitiker Oberschulen mit gymn-
asialem Zweig beantragen und mit der CDU-
Landtagsabgeordnete im persénlichen Kon-
takt mit dem Kultusminister fir eine Geneh-
migung des Gymnasialzweiges einsetzen.
Manche &uBern, sie hétten die Oberschule
beantragt, weil die Regierung vier- und drei-
zligige Integrierte Gesamtschulen nicht
zulaBt. Lieber den Spatz in der Hand als die
Taube auf dem Dach. Andere hatten Gesamt-
schulgriindungen noch nicht im Auge, teilen
aber das Kalkdl, dass Eltern heutzutage eine
Schule vor Ort bevorzugen, die alle Bildungs-
gange enthédlt, auch den gymnasialen. Ist
der nicht vorhanden und nicht glaubwurdig
ausgestaltet, dann werden die Kinder mit
Gymnasialoption, also mit Gymnasial- und

Realschulempfehlung, auf den weiten Weg
zum Kreisgymnasium geschickt und fehlen
dann fur den Erhalt eines stabilen o6rtlichen
Schulangebots.

Wir haben in Niedersachsen die Erfahrung,
dass Gesamtschulen es leisten koénnen, eine
von Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie
Kommunalpolitikern gut akzeptierte Alternati-
ve zum Gymnasium zu bieten. Die hohen An-
meldetberhange sind ein deutliches Zeichen.
Das funktioniert nicht automatisch und nicht
an jedem Standort. Immer kommt es auf die
Entwicklung eines guten Gesamtschulkon-
zeptes an.

Ob es gelingt, fir eine Ubergangszeit
Oberschulen mit gymnasialem Zweig in eine
ahnliche Position gegenliber den Gymnasien
zu bringen, wird sich zeigen. Das hangt von
auBeren Bedingungen ab, z.B. davon, ob
Gymnasiallehrkrafte wie in der IGS vollstan-
dig in das Kollegium integriert werden, aber
auch von der inneren Ausgestaltung der
Schule. Der sind Grenzen gesetzt. Die Ober-
schule soll ja keine Gesamtschule sein und
soll intern das gegliederte Schulsystem abbil-
den. Ein Gymnasialzug angegliedert an eine
Haupt- und Realschule ist unattraktiv. Je
mehr die Oberschule mit Gymnasialzweig
sich an der padagogischen Konzeption der
Integrierten Gesamtschule orientiert, desto
gréBer ist die Chance, als Alternative flr alle
Schulformen akzeptiert zu werden. Hilfreich
kdnnte sein, wenn die Schulleitungen in die
Arbeitskreise der Gesamtschulleitungen und

der didaktischen Leiterinnen und Leiter auf-
genommen werden und wenn ihnen genauso
geholfen wird, wie den neu gegrindeten Ge-
samtschulen.

Gesamtschule statt Oberschule!

Aber auf Dauer braucht es keine Ober-
schulen, sondern etwas besseres. Das haben
Schulerinnen und Schiler und die Kollegien
verdient. Hinreichend groBe Standorte mus-
sen das Recht haben, Integrierte Gesamt-
schulen zu werden. Und zwar zu solchen oh-
ne Zwang zu einer auBeren Differenzierung
auf drei Niveaus und Turbo-Abitur. Schultra-
ger mussen das von ihren Spitzenorganisa-
tionen geforderte Recht erhalten, mit Ge-
samtschulen alle Schulformen ersetzen zu
kénnen.

Werden diese Regelungen erst nach den
Landtagswahlen mit einer neuen Koalition
kommen oder werden Kultusminister Al-
thusmann und Ministerprasident McAllister
vorher die Kurve kriegen und sich nach
den Vorbild der Bundeskanzlerin Merkel an
der neuen politischen Farbenlehre neu ori-
entieren und SPD, Grinen und Linken in
der Bildungspolitik den Wind aus den Se-
geln  nehmen? Bundeskanzlerin  Merkel
macht es ihnen ja vor. Sie geht bei der
Wende von der Verlangerung der Laufzeiten
zum Atomausstieg auf die Forderungen der
Opposition so weitgehend ein, dass den
Grinen ihr Hauptthema verloren geht.
Schaun wir mal.

EiN KOMMENTAR

VON
EBERHARD BRANDT
mmerhin ist die

neueste Ausgabe der

sHinweise zur Vertrags-
gestaltung bei ganz-
tagsspezifischen  An-
geboten“ vom 23. Mai
2011 besser als alles,
was bisher vorgelegt
worden ist. Besser, weil
endlich ein Teil der ex-
ternen Ganztagskréfte
unbefristete  Arbeits-
vertrage bekommen kann. Besser, weil der
Einsatz von Honorarkraften weiter einge-
schréankt worden ist. Besser, weil die Hinweise
handhabbarer geworden sind. Man merkt
dem Text positiv an, dass er in enger Koope-
ration der Schulbehérde und mit den Juristen
des Kultusministeriums entstanden ist.

Es wird nicht die letzte Version bleiben,
weil immer noch Unklarheiten bleiben z.B
bei der Abgrenzung der verschiedenen
Tatigkeiten und Beschaftigungsarten der ex-
ternen Ganztagskréfte. Auch die rechts-

Besser, aber die nachsten kommen bestimmt

Neue Hinweise fur
den Ganztagsbetrieb

sichere Anwendung der Vorgaben fiir den
Abschluss von Honorarvertragen und fur ihre
Prifung in der Landesschulbehérde er-
scheint problematisch, wenn man die rechtli-
chen Anforderungen aus dem Bericht der
AG Honorarkréfte des Kultusministeriums
vom 21. April anlegt.

Die schlechten Vertragsbedingungen fol-
gen aus den politischen Vorgaben fiir das
schwarz-gelbe Billigmodell. Dies gilt insbe-
sondere firr den in §8.2 Ganztagserlass vorge-
schriebenen Verzicht auf die erhéhte Lehrer-
zuweisung und auf die Einstellung von Sozial-
padagogen, sowie flr den Vorrang fur Koope-
rationsvertrage und fur die Verweigerung des
gebundenen Ganztagsmodells fiir interes-
sierte Schulen. Da kénnen auch die besten
Juristen nichts retten.

Weiter spricht fiir die Vorlaufigkeit der neu-
en Hinweise, dass sie immer noch in zu hohen
Umfang auf freie Dienstleistungsvertrage set-
zen, die rechtlich weiter umstritten bleiben
und so wohl keinen Bestand haben werden.
Auch kinftig werden Honorarkréfte tber Sta-
tusfeststellungsverfahren der Deutschen Ren-
tenversicherung und Klagen vor Arbeitsge-
richten die Umwandlung von freien Dienst-
leistungsvertragen in unbefristete Beschafti-

gungsverhaltnisse erreichen. Auch in den Ver-
handlungen mit der Deutschen Rentenver-
sicherung steckt fir das Kultusministerium ein
Risiko:

Diese verweigert die vom Ministerium ge-
winschte Aufweichung der bisher grundsatz-
lich negativen Wertung von Honorarvertragen
in Schulen. Die Verhandlungen stocken wie
schon so oft in den letzten Jahren.

AuBerdem bestehen in den neuen Hinwei-
sen grundsatzliche Widerspriiche zu wesent-
lichen Rechtspositionen, die im Bericht der
AG Honorarkréfte referiert werden. Nach der
seit Jahren vorgetragenen Einsch&tzung von
Juristen aus Ministerium und Schulbehérde
sind freie Dienstleistungsvertrdge nur in sehr
eng begrenzten Ausnahmen zulassig: Im Re-
gelfall ist in Schulen wegen der Aufsichts-
pflicht und des Direktionsrechts der Schullei-
tung von abhéngigen Beschaftigungsverhalt-
nissen auszugehen, heiBt es. Der Bericht fallt
ein vernichtendes Urteil Uber die alten Hin-
weise fUr den Ganztagsbetrieb und erwahnt
die zeitgleich herausgegebenen Hinweise fir
die ProReKo-Schulen und den Modellver-
such Personalkostenbudgetierung positiv,
die die oben genannte kritische Beurteilung
der Honorarvertrage enthalten.
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Schuldenbremse fiihrt zu massiven Kiirzungen
im Landeshaushalt

Die ,,Zukunftshremse* droht
auch in Niedersachsen

VoN HARTMUT TOLLE

»Die Schuldenbremse bremst die Zukunft
aus!“ — Mit einer gemeinsamen Erklarung, die
diesen Titel tragt, haben sich der DGB und die
DGB-Jugend zusammen mit neun weiteren
niedersachsischen Organisationen am 12. Mai
dieses Jahres an Politik und Offentlichkeit ge-
wandt. Sie sprechen sich darin nachdriicklich
gegen die Verankerung der so genannten
»ochuldenbremse” in der Landesverfassung
aus. Zudem warnen sie vor massiven Kirzun-
gen bei den Ausgaben fiir Soziales, Infrastruk-
tur, Bildung, Umwelt und Personal.

Als ,Schuldenbremse” wird eine seit 2009
im Grundgesetz verankerte Regelung bezeich-
net, die die nicht konjunkturbedingte Neuver-
schuldung des Bundes ab 2016 auf 0,35 Pro-
zent begrenzt und die der Lander ab 2020 voll-
sténdig verbietet. Hiervon darf nur in sehr re-
striktiven Ausnahmeféllen abgewichen werden
- ndmlich bei Naturkatastrophen und auBerge-
wdhnlichen Notlagen. Ziel ist es, so die Schul-

SchuldenbrEm 5e |
Steuergererl
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Tagung des DGB am 24. Juni. Hauptreferent
ist der Wirtschaftsweise Prof. Peter Bofinger
(siehe auch Seite 30).

den von Bund und L&ndern drastisch zu redu-
zieren. Die Niedersachsische Landesregierung
plant, diese ,Schuldenbremse” auch in die
Landesverfassung aufzunehmen. Damit ware
sie rechtlich gleich doppelt abgesichert: Uber
das Grundgesetz und Uber die Landesverfas-
sung. In den kommenden Wochen wird sich
entscheiden, ob McAllister, Méllring & Co. die
fur eine Verfassungsanderung notwendigen
Stimmen (auch aus den Oppositionsfraktio-
nen) bekommen.

Der DGB und seine Gewerkschaften haben
sich stets gegen die ,Schuldenbremse” aus-
gesprochen. Zwar ist der Abbau von Staats-
verschuldung durchaus sinnvoll. Ziel jeder
Konsolidierungspolitik aber muss auch sein,
die Handlungsfahigkeit des Staates zu erhal-
ten. Die ,Schuldenbremse® allerdings wird
nicht die Schulden, sondern die Zukunft brem-
sen:

1. Die ,Schuldenbremse“ wirft das Land
wirtschaftlich zurlick. Die Krise hat gezeigt,
dass in Krisensituationen ein energisches Ein-
greifen durch konjunkturstiitzende MaBnah-
men des Staates notwendig ist. Die ,Schul-
denbremse” aber verlangt eine zurlickhaltende
staatliche Ausgabenpolitik in konjunkturellen
Schwéchephasen, in denen das Gegenteil
nétig ware. Zudem brauchen niederséchsi-
sche Unternehmen aus Industrie, Dienstleis-
tungen und Handwerk auch in Zukunft lei-
stungsféhige Infrastrukturen. Nach Beispiel-
Berechnungen des DGB kénnten die Ausga-
ben des Landes fir Investitionen bis 2017
dank der ,Schuldenbremse” aber real um Uber
40 Prozent einbrechen. Dies wiirde den schon
heute vorhandenen, massiven Investitionsstau
im Infrastrukturbereich noch verscharfen.

2. Die ,Schuldenbremse” geféhrdet die Bil-
dung und sie gefahrdet Arbeitsplatze an Bil-
dungseinrichtungen. Es ware naiv zu glauben,
dass angesichts der durch die ,Schulden-
bremse“ provozierten drastischen Kirzungs-
zwéange die Bildung verschont bliebe. Nach
Beispiel-Berechnungen des DGB kénnten die
Ausgaben des Landes fiir Bildung und For-
schung bis 2017 dank der ,,Schuldenbremse*”
real um bis zu 25 Prozent einbrechen.

3. Die ,Schuldenbremse” schadet dem So-
zialstaat. Die zu erwartenden Kirzungen wer-
den auch zu Lasten der ohnehin benachteilig-
ten Menschen gehen. Nach Beispiel-Berech-
nungen des DGB kénnten die Ausgaben des
Landes flr soziale Hilfen bis 2017 dank der
~Schuldenbremse* real um ca. 20 Prozent ein-
brechen.

4. Die ,Schuldenbremse“ droht die Ver-
schuldung der o6ffentlichen Haushalte zu er-
héhen. Wenn durch Ausgabenkiirzungen ndm-
lich staatliche Nachfrage wegbricht und Inves-
titionen in Bildung und Infrastruktur unterblei-
ben, schadet dies der wirtschaftlichen Ent-
wicklung. Ein gehemmtes Wachstum und Aus-
félle bei den Steuereinnahmen sind die Folge —

Kritik an der Schuldenbremse: Hartmut Télle,
Vorsitzender des DGB-Bezirks Niedersachsen/
Bremen/Sachsen-Anhalt.

und damit nicht etwa ein sinkendes, sondern
ein steigendes Defizit im Landeshaushalt.

Schon in der Vergangenheit waren mangeln-
de Einnahmen — und nicht zu hohe Ausgaben -
das gréBte Problem der 6ffentlichen Haushal-
te. So sind die Ausgaben Niedersachsens in
den letzten Jahren keineswegs explodiert. Re-
al sind sie von 2000 bis 2008 sogar um 0,1
Prozent zuriickgegangen. Dem gegenlber
sind durch wiederholte Steuersenkungen etwa
bei der Einkommensteuer, der Korper-
schaftsteuer und der Erbschaftsteuer konstant
Mittel weggefallen. Dem Land Niedersachsen
entgingen so in elf Jahren etwa 15 Milliarden
Euro. Mit dieser Summe hatte es im Jahr 2009
fast 30 Prozent seiner Schulden tilgen kdnnen.

All dies zeigt: Kritik an der ,Schuldenbrem-
se” ist berechtigt und wichtig. Dennoch ist die
Situation insgesamt weniger eindeutig, als sie
zuné&chst erscheint. Niedersachsen wird ndm-
lich nach heutigem Stand durchaus an die
grundgesetzliche ,Schuldenbremse” gebun-
den sein. Deren Ausnahmeregelungen aller-
dings kann es, wie alle Lander, nur in Anspruch
nehmen, wenn es sie in eigenes Recht Uber-
nimmt. Eine Umsetzung in Landesrecht ist da-
her durchaus sinnvoll.

Da die ,Schuldenbremse” allerdings erst
2020 fur Niedersachsen verbindlich wird und
auBerdem eine Klage des Landes Schleswig-
Holstein gegen sie beim Bundesverfassungs-
gericht anhangig ist, herrscht zum jetzigen
Zeitpunkt keinerlei Handlungsbedarf. Und
selbst wenn es die ,Schuldenbremse” auch
2020 noch geben sollte, reicht fur die Umset-
zung auf Landesebene eine Anderung der
Landeshaushaltsordnung véllig aus. Eine An-
derung der Landesverfassung, die zudem
schon jetzt erfolgen soll, ist und bleibt vor die-
sem Hintergrund rein ideologisch motiviert. Sie
dient ausschlieBlich einer stérkeren rechtlichen
Absicherung dieses fragwirdigen Instruments.

Uber eine mégliche Anderung der Verfas-
sung entscheidet der Landtag mit Zwei-Drittel-
Mehrheit. Mit der gemeinsamen Erklarung ge-
gen die ,,Schuldenbremse” appellieren die un-
terzeichnenden Organisationen deshalb nach-
dricklich auch an die Abgeordneten: ,,Stop-
pen Sie die so genannte ,Schuldenbremse’.
Engagieren Sie sich fur eine zukunftsorientier-
te Steuer- und Haushaltspolitik, fiir die sozialer
Zusammenhalt, Arbeitsplatze, Bildung, dkolo-
gische Nachhaltigkeit und die Lebensqualitat
zukunftiger Generationen Vorrang haben!“

Es wird sich zeigen, ob dieser Appell an
haushalts-, wirtschafts- und bildungspoliti-
sche Vernunft Gehor findet.
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Landtag beschlieBt Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2011/2012

Bezlige werden ohne
Abstriche erhoht

———

e WY

L

Der Landtag hat das Besoldungsgesetz verabschiedet. Das Tarifergebnis wird auf die Bezlige
der Beamten und der Versorgungsempfanger tbertragen.

m 25. Mai hat der Landtag das ,,Nieder-
Aséchsische Gesetz Uber die Anpassung

der Besoldung und der Versorgungsbe-
zlge in den Jahren 2011 und 2012“ be-
schlossen. Der Landtag hat damit das Tarifer-
gebnis flr die Beschéftigten der Lander vom
10. Mérz 1:1 auf die Landes- und Kommunal-
beamten in Niedersachsen Ubertragen. Die
Gewerkschaften hatten in der Tarif- und Be-
soldungsrunde 2011 die zeit- und wirkungs-
gleiche Ubertragung auf die Beamten gefor-
dert. Sowohl fir den Tarifbereich als auch
jetzt fiir den Bereich der Besoldung kann man
von einem befriedigenden Ergebnis spre-
chen.

Zeit- und inhaltsgleiche
Anpassung erreicht

Entgegen bisheriger jahrelanger Praxis ist
somit das Ergebnis der Tarifverhandlungen
ohne Abstriche und Sonderopfer fir die Be-
amten umgesetzt worden. Vor dem Hinter-
grund einer sehr unterschiedlichen Besol-
dungsgesetzgebung in den einzelnen Bun-
desléandern hat Niedersachsen mit diesem
Beschluss die Licke zu anderen La&ndern in
Teilen verringern kdnnen.

In der Begrindung des Gesetzes bezieht
sich die Landesregierung unmittelbar auf die
Tarifverhandlungen im &ffentlichen Dienst. So
heiBt es dort: ,Angesichts des Ergebnisses
der Tarifverhandlungen ... ist fir Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter sowie
Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfénger eine zeit- und inhaltsgleiche

AL ENINENMW NigpersacHsEN

Anpassung an die Entwicklung der allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse durch eine entsprechende Erhéhung
der Dienst- und Versorgungsbezlige vorgese-
hen“ (Drucksache 16/3600 neu).

Konkret werden folgende Erhéhungen der

Bezlige vorgenommen:

e Die Besoldung und die Versorgungsbezilige
werden rickwirkend zum 1. April 2011 um
1,5 Prozent angehoben.

e Eine weitere Erhdhung der Besoldung und
der Versorgungsbezlge erfolgt zum 1. Ja-
nuar 2012 um 1,9 Prozent.

e Die zum 1. Januar 2012 erhdhten Grundge-
haltssatze und Versorgungsbeziige wer-
den anschlieBend um einen Sockelbetrag
von 17 EUR angehoben.

e Die Bezlige der Anwaérterinnen und Refe-
rendarlnnen werden ebenfalls um 1,5 Pro-
zent zum 1. April 2011 und dann zum 1. Ja-
nuar 2012 um 1,9 Prozent angehoben. Die
ab 1. Januar 2012 geltenden Grundgehalts-
satze werden weiterhin um einen Sockelbe-
trag von 6 EUR erhoht.

Ziel ist die Einheit von Tarif- und
Besoldungspolitik

e Fir die Monate Januar — Mérz 2011 erfolgt
eine Einmalzahlung von 360 EUR.

e Die H6he der Einmalzahlung fir die Versor-
gungsempféangerinnen — und -empfanger
richtet sich nach dem jeweils maBgeben-
den Ruhegehaltssatz.

e Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungs-
dienst (Anwarterlnnen und Referendarin-

Foto: Joachim Tiemer
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nen) erhalten eine Einmalzahlung in Hohe

von 120 EUR.

Die konkreten Besoldungsbetrage kdnnen
der dieser Ausgabe beigelegten Besoldungs-
tabelle entnommen werden.

Da das Besoldungsanpassungsgesetz in
den materiellen Ergebnissen nicht vom Tarifer-
gebnis abweicht, wére es nur konsequent, die
Entwicklung der Besoldung unmittelbar an die
Tarifabschlisse der Lander zu binden. Dies
héatte zum einen den Vorteil fiir die Beschaftig-
ten, dass die Einheit von Tarif- und Besol-
dungspolitik erreicht ware und zum anderen
Sonderregelungen fiir die Beamtinnen und Be-
amten nicht mehr méglich wéren. Man erinne-
re sich nur an die verschiedenen MaBnahmen,
mit denen die Landesregierungen in die Besol-
dung eingegriffen haben. Es seien hier nur Ver-
schiebung der Besoldungsanpassungen durch
sog. ,Nullmonate®, abgesenkte prozentuale
Erhéhungen, oder Sonderopfer flir hdhere Be-
soldungsgruppen genannt. Auch die Absen-
kung von Eingangsdmtern wie zuletzt fur die
Realschullehrkréfte von A13 auf A 12 st
nichts anderes als eine Besoldungskirzung.

Forderung nach Wiederein-
fuhrung des Weihnachtsgeldes

bleibt auf der Tagesordnung
Als bisher dreistester Eingriff in die Alimen-

tation ist die Streichung des ,Weihnachtsgel-

des“ zu nennen. Daher setzt sich die GEW
weiterhin nachdriicklich fur folgende weiterge-
hende Forderungen ein:

e Wiedereinfiihrung einer Jahressonderzah-
lung (,Weihnachtsgeld”) analog zum Tarif-
vertrag

e deutliche Anhebung der Anwarterbeziige
auf mindestens 1.600 EUR

e bessere Bezahlung fiir Berufsanfanger

e verbesserte Besoldungsstruktur fur Lehr-
kréfte, z.B. durch Anhebung der Ein-
gangsamter

e Wiedereinflhrung der ungekirzten Alterser-
mé&Bigung bereits im Jahr 2012
Die Landesregierung hat aus ,besoldungs-

fachlichen und  haushaltswirtschaftlichen
Grinden“ die seitens der DGB-Gewerkschaf-
ten erhobenen Forderungen nach Besol-
dungsverbesserungen abgelehnt. Auch die
seitens der GEW aufgestellte Forderung nach
Wiedereinfiihrung der ungekilrzten Alterser-
maBigung schon im Jahr 2012 hat die Landes-
regierung lapidar weggewischt. Vor dem Hin-
tergrund eines sich bundesweit zuspitzenden
Lehrkraftemangels ist dies ein kurzsichtiges
Verhalten und tragt nicht zur Attraktivitat des
Lehrberufs bei. Das Land Niedersachsen
droht im L&ndervergleich weiter abgehéngt zu
werden. Neben guten Arbeitsbedingungen in
den Schulen zahlt die Bezahlung zu den wich-
tigsten Faktoren in der Konkurrenz um Lehr-
kréfte.

Die GEW wird ihre Vorstellungen fir ein nie-
derséchsisches Besoldungsgesetz gegeniiber
der Landesregierung vertreten und sich mit
Nachdruck flr eine Verbesserung der Besol-
dungsstruktur insbesondere fiir Lehrkrafte
einsetzen.

Gute Einkommens- und Arbeitsbedingun-
gen sind unverzichtbar fir die Gewinnung des
dringend bendétigten Lehrkraftenachwuchses.
Dafur steht die GEW! Dafur kdmpft die GEW!

RUDIGER HEITEFAUT
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N ach der Krise wird durchgestartet. Erst

Wachstum XXL — dann Arbeit fir Alle.

Deutschland ein Sommermarchen. An-
gela Merkel verkindet bereits das Ende der
Bescheidenheit. Jetzt sollen hdhere L&hne
die Nachricht vom Aufschwung Uberall im
Land verbreiten.

Leichter gesagt als getan: Im letzten Auf-
schwung - 2005 bis 2008 - purzelten die
Realléhne trotz Uber einer Million neuer Jobs.
Der Aufschwung ging an der Mehrheit der Be-
volkerung vorbei. Das soll sich diesmal nicht
wiederholen. Fir Lohn- und Verteilungsfragen
sind aber nach Auffassung der Kanzlerin Un-
ternehmer und Gewerkschaften zusténdig.
Die Politik hat mit L6hnen angeblich nichts zu
tun. Ganz so einfach ist es nicht. Fir jeden
zehnten Beschaftigten zahlt der Staat das
Gehalt. Vor allem aber beeinflussen Architek-
tur und Bausubstanz des Sozialstaates maB-
geblich die Verhandlungsmacht der Arbeit-
nehmerseite.

Fir jeden zehnten Beschaftigten
zahlt der Staat das Gehalt

Die miserable Lohnentwicklung der letzten
Jahre hat handfeste politische Ursachen.
Die so genannten Arbeitsmarkt- und Sozial-
reformen 6ffneten die Schleusen flr betrieb-
liches Lohndumping. Die offentliche Spar-
und Privatisierungspolitik verscharfte die
Schieflage auf dem Arbeitsmarkt. Fast jeder
dritte Beschéftigte hat heute einen atypi-
schen Job. Die Zahl der sozialversicherten
Vollzeitjobs schrumpfte in den letzten zehn
Jahren um mehr als zwei Millionen. Jeder
Finfte arbeitet aktuell fur einen Billiglohn.
Flir die Halfte der Beschaftigten werden
Léhne und Arbeitsbedingungen nicht mehr
tariflich geregelt.

Folglich kommt das, was die Gewerkschaf-
ten aushandeln, bei immer weniger Beschaf-
tigten an. Die gute Lohnentwicklung der hoch
organisierten Exportbranchen wird durch den
wachsenden Niedriglohnsektor gebrochen.
Seit der Jahrtausendwende kletterten die hei-
mischen Tarifldhne um 22 Prozent. Die Brut-
tol6hne stiegen aber nur um 11 Prozent. Ab-
zlglich der Lebenshaltungskosten haben die
Beschaftigten heute weniger im Geldbeutel
als noch zu Beginn des Jahrzehnts.

Die Talfahrt der Léhne soll nun durch den
Aufschwung gestoppt werden. Dabei helfen
die Gesetze des Marktes. Wenn Arbeitskrafte
knapp werden, verandern sich die Kréaftever-
héltnisse zugunsten der Beschéftigten. Viele
Unternehmen spendieren heute schon Ta-
rifaufschlage und Sonderzahlungen. Medizi-
ner, Ingenieure und Informatiker haben im
Vertragspoker gute Karten. Und im Osten ist
der Exodus junger Fachkrafte nur noch mit
héheren Léhnen aufzuhalten.

Die Durchsetzungsféhigkeit der Beschéf-
tigten wéchst jedoch nur auf Teilarbeitsmark-
ten. Die starke Verhandlungsposition im Ma-
schinenbau, in der Stahl- und Automobil-
industrie ist aber nicht auf das Bewachungs-
gewerbe, das Friseurhandwerk oder den Ein-
zelhandel Ubertragbar. Da der Arbeitsmarkt
kein Wettbewerbsmarkt ist, kommt es zu kei-
ner branchentbergreifenden Angleichung der
Léhne nach oben.

Der Aufschwung, die
Lohne und die Politik

i
Bremst der wirtschaftliche Aufschwung die Talfahrt der L6hne? Die starke Verhandlungsposi-
tion der Gewerkschaften im Maschinenbau sowie in der Stahl- und Automobilindustrie ist nicht
einfach auf andere Bereiche Ubertragbar.

Dariiber hinaus verschleiert die offizielle
Statistik die realen Knappheitsverhéltnisse
auf dem Arbeitsmarkt. Zu den rund drei Millio-
nen registrierten Arbeitslosen missen eigent-
lich noch sechs Millionen nicht registrierte Ar-
beitssuchende - 58er Regelung, Ein-Euro-
Jobs, berufliche Weiterbildung, stille Reserve,
unfreiwillige Teilzeit — hinzugerechnet werden.
Von Vollbeschaftigung kann also keine Rede
sein. Im Gegensatz zur Bundeswehr
schrumpft die industrielle Reservearmee
kaum. Die hohe Unterbeschéftigung verhin-
dert, dass das vermeintliche ,Nirnberger Be-
schéftigungswunder® die Arbeitgeber zu
flachendeckenden Lohnerhéhungen zwingt.

Von Vollbeschaftigung
kann keine Rede sein

Damit aber nicht genug. In der schdnen
neuen Arbeitswelt lassen sich mit mehr Jobs
keine groBen Lohnspriinge machen. Uber
300.000 neue Arbeitsplatze sollen bis 2012
entstehen. Friher wére das eine Menge Holz
fur die Lohnsumme gewesen. Die neuen Jobs
sind aber Uberwiegend prekare Jobs. Ein Drit-
tel aller aktuellen Stellenangebote sind Leih-
arbeitsjobs. Jede zweite Neueinstellung ist
befristet. Und regulére Vollzeitjobs werden
weiterhin in Teilzeit- und Minijobs umgewan-
delt. Trotz neuer Rekorde bei der Erwerbsta-
tigkeit wird heute nicht mehr gearbeitet — Ar-
beitsvolumen - als noch vor zehn Jahren.
Durch die Umverteilung vorhandener Arbeit
steigt die Beschaftigung, aber nicht die Loh-
ne. Zwangslaufig fallt das beschéftigungsbe-
dingte Lohnplus geringer aus als in vorherge-
henden Konjunkturzyklen.

Kurzum: Auch im aktuellen Aufschwung
werden die Léhne vermutlich kaum vom Fleck

kommen. Ohne kraftige Lohnzuwé&chse setzt
sich aber die Konsumschwéche der letzten
Jahre fort. Die professionellen Auguren der
Republik sind nicht so pessimistisch ge-
stimmt. Sie sagen seit Monaten voraus, dass
der Konsum zu einer wichtigen Stitze des
zukinftigen Wachstums wird. Die Treffsicher-
heit dieser Prognosen ist allerdings nicht bes-
ser als die eines Wurfelspiels. Wenn die kri-
sengebeutelten stdeuropaischen Nachbarn
schon bald weniger bei uns einkaufen und
Wolfgang Schéuble auf die Ausgabenbremse
tritt, dann bleibt bestenfalls noch ein Wachs-
tum XS.

Lohn- und Tarifpolitik
sind kein Wunschkonzert

Soweit darf es nicht kommen. Die Gewerk-
schaften werden die Verteilungsfrage stellen.
Lohn- und Tarifpolitik sind aber bekanntlich
kein Wunschkonzert. Deswegen muss die
Schieflage auf dem Arbeitsmarkt politisch
korrigiert werden. Hierflr braucht es einen
gesetzlichen Mindestlohn und gleichen Lohn
fur gleiche Arbeit in der Leiharbeit. Mini-, Mi-
di- und Ein-Euro-Jobs sollten durch regulare
voll sozialversicherte Beschaftigungsverhalt-
nisse ersetzt werden. Die verscharften Zu-
mutbarkeitsregeln gehoéren abgeschafft. Da-
ruber hinaus wiirden mehr allgemeinverbindli-
che Tarifvertrage das Tarifsystem stabilisie-
ren. Recht und Ordnung auf dem Arbeits-
markt und ein Ausbau des Sozialstaates stér-
ken die gewerkschaftliche Verhandlungs-
macht. Letztendlich entscheidet die Politik
dartiber, ob aus dem Aufschwung fur Wenige
doch noch ein Aufschwung fir Alle wird.

Dr. Dierk Hirschel ist Verdi-Bereichsleiter
Wirtschaftspolitik
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as Kultusministe-

Drium hat erstmalig

eine ,Verordnung

Uber die Arbeitszeit der

Beamtinnen und Beam-

ten im Schuldienst® zur

Anhoérung freigegeben.

Hinter diesem scheinbar

harmlosen Titel verbirgt sich die seit lange-

rem angekindigte Arbeitszeitverordnung fiir

Schulleiterinnen und Schulleiter. In Artikel 2

der Verordnung wird die Arbeitszeitverord-

nung der Lehrkrafte Teilen geédndert. Da der

Landtag seine Beratungen zur den fur die

Wiedereinfihrung der Altersteilzeit notwendi-

gen Anderung des Beamtengesetzes nicht

mehr vor der Sommerpause abschlieBen kann,
wird die angekiindigte Altersteilzeit fiir Lehr-

krafte nicht wie bisher geplant zum 01.02.

2012 in Kraft treten kénnen (vgl. EuW 11/2010,

S.7).

Die gravierendsten Verén-
derungen der Arbeitszeitver-
ordnung der Lehrkrafte be-
treffen folgende Bereiche:

e Festlegung der Unter-
richtsverpflichtung der
Lehrkréafte an Oberschulen
auf 25,5 Stunden und
Festlegung von Anrech-
nungsstunden fir Funkti-
onsstelleninhaber

e flir Lehrkrafte fir Fachpraxis kann die Ar-
beitszeit nach § 4 der ArbZVO-Lehr aus
dienstlichen Grinden auf bis zu ein Viertel
der Regelstundenverpflichtung herabge-
setzt werden

® Neubestimmung der Altersteilzeit (wird
nach Inkrafttreten der Anderungen zum
NBG gesondert geregelt werden)

e Festlegung von Anrechnungsstunden fiir
Leitungsaufgaben

e Anwendung der Arbeitszeitverordnung fir
Schulleiterinnen und Schulleiter bei Vertre-
tung der Schulleitung
Altersteilzeit fiir Lehrkréfte nach dem Mo-

dell 60/60/70/80 soll unter folgenden Bedin-

gungen wieder méglich sein:

e Frihester Beginn mit Vollendung des 60.
Lebensjahres

® 60 Prozent der vorherigen Arbeitszeit

e 70 Prozent Besoldung

¢ 80 Prozent Anrechnung auf die Versorgung

e |nkrafttreten wohl zum 01.08.2012
Die Bedingungen der Altersteilzeit flr Lehr-

krafte werden im Entwurf wie folgt naher be-

stimmt:

e Altersteilzeit nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres zum 01.02. bzw. 01.08., wohl frii-
hestens zum 01.08.2012

¢ in den Jahren 2012 — 2015 in Form einer Un-
gleichverteilung der Arbeitszeit mit im ersten
Abschnitt 90 Prozent der Arbeitszeit und im
zweiten Abschnitt 30 Prozent; auf Antrag
sind auch drei Abschnitte mit 90/60/30 Pro-
zent der Arbeitszeit mdglich

e Ab 2015 Altersteilzeit mit im Regelfall 60 Pro-
zent der Arbeitszeit fur den gesamten Bewil-
ligungszeitraum, wobei auf Antrag auch das
Modell der absinkenden Arbeitszeit gewahl-
ten werden kann

T MM RIEWW NiEDERSACHSEN

Arbeitszeitverordnung fiir Schulleiterinnen und Schulleite
vorgelegt / Anderungen der Arbeitszeitverordnung Lehr

Altersteilzeitregelung erst
wieder ab August 2012

e Wegfall der AltersermaBigung wahrend der

Altersteilzeit

Dass die Altersteilzeit nach ihrem Auslaufen
2009 nunmehr wieder eingeflhrt wird, ist nicht
zuletzt dem Druck der DGB-Gewerkschaften
geschuldet, ebenso wie die Verhinderung des
zuerst geplanten AusschieBens der Lehrkréafte
von der Altersteilzeit. Seitens des MK wurde
das Abkoppeln der Lehrkrafte mit der ange-
spannten Unterrichtsversorgung in den
Jahren bis 2015 begrindet. Der nunmehr
entwickelte Ausweg Uber die Ungleichver-
teilung der Arbeitszeit ist ein Kom-

promiss, der die Interessen beider Sei- /f'

ten berticksichtigt. Er wird auch dazu
beitragen, den Lehrkréften ein gleitendes Aus-
scheiden aus dem Dienst zu ermdglichen und
die Dienstunfahigkeit, die bei Lehrkraften un-
vermindert hoch ist, zu verringern. Angesichts
der zum 01.01.2012 geplanten Anderungen in
der Beamtenversorgung mit der sukzessiven
Einflhrung der Pension mit 67 (s. S. 7 EuW
11/2010), wird es immer wichtiger fur viele
Lehrkrafte Friihpensionierungen aufgrund von
Dienstunféhigkeit zu vermeiden.

Kernpunkt der Arbeitszeitverordnung flir
Schulleiterinnen und Schulleiter ist die Etablie-
rung eines neuen Berufsbildes: der Schulleite-
rin/des Schulleiters. Mit dem Entwurf verab-
schiedet sich das Kultusministerium von der
bisherigen Sichtweise, dass Schulleiter Lehr-
krafte sind, die auch verwaltende und leitende
Tatigkeiten, mit entsprechenden Anrech-
nungsstunden je nach Klassenanzahl ausge-
stattet, austiben. Nunmehr wird die bisherige
Praxis umgekehrt. Der Schulleiter/die Schul-

r leiterin wird jetzt als Ver-
waltungsbeamte/r defi-
niert, der auf der Basis
der 40-Stundenwoche
eine Schule leitet. Im
Gegensatz zu der gan-
gigen Praxis wird jetzt
die sog. ,Leitungszeit”
in den Mittelpunkt der
Tatigkeit gestellt. Unter-
richtsverpflichtung wird
nur noch als ergdnzende Téatigkeit definiert.
Der Bezugsrahmen bei der Zumessung der
Unterrichtsverpflichtung ist nicht mehr die An-
zahl der Klassen, sondern die einer Schule zu-
stehenden Lehrer-Soll-Stunden.

Auf Grundlage dieser Bestimmung wird
dann in der Anlage zur Verordnung sehr klein-
schrittig fiir jede einzelne Schulform festgelegt,
wie hoch die Unterrichtsverpflichtung der
Schulleitung noch ist. Im Minimum mussen
Schulleiter zuklnftig zwei Stunden in der Wo-
che unterrichten. Betrachtet man diese Fest-
schreibung, so ist zu erkennen, dass groBe Sy-
steme wie Gymnasien, Berufsbildende Schu-
len oder Gesamtschulen insgesamt nicht
schlechter gestellt werden. Sieht man sich je-
doch die héchstmdogliche Unterrichtsverpflich-
tung an, so ist festzustellen, dass kleine
Schulen, insbesondere Grundschulen, kei-
ne Entlastung erhalten. So sollen Grund-
schulleiter mit einer Lehrer-Soll-Stun-

denzahl bis zu 159 weiterhin 20 Wo-
chenstunden unterrichten.
Die auf der GEW-Homepage
www.gew-nds.de eingestellten Kom-
mentare von Schulleitern zur Verord-
nung lassen nur einen Schluss zu: eine
Entlastung findet nicht statt. Vielmehr
sind Konstellationen maéglich, in denen
es sogar zu einer Erhdhung der Unter-
richtverpflichtung kommt. Beispielsweise

werden p&dagogische Mitarbeiter bei der Er-
mittlung der Lehrer-Soll-Stunden nicht berlick-
sichtigt. Auch im Bereich der Fdrderschulen
sind eklatante Fehler festzustellen.

Vor dem Hintergrund einer seitens des Kul-
tusministers versprochenen Entlastung der

Schulleitungen durch die Verordnung sind
die Reaktionen der Schulleitun-
A4 gen sehr verstandlich.
Die GEW sieht den Grundfehler
der neuen Verordnung in der Umwertung
des Berufsbildes und wird sich auch weiterhin
fir das Bild des Lehrers mit ergénzenden Lei-
tungsaufgaben einsetzen. Das seitens des Mi-
nisteriums erarbeitete Leitbild sieht den Ver-
waltungsbeamten im Vordergrund, der neben-
bei auch noch ,,etwas” unterrichtet.

Die versprochene und dringend gebotene
Entlastung der Schulleitungen wird aber we-
der durch Erfindung eines neuen Berufsbil-
des noch den vorgelegten Verordnungsent-
wurf eingeldost. Aus Sicht der GEW sollte
dies durch eine den gestiegenen Anforde-
rungen gerecht werdende Erhéhung der An-
rechnungsstunden auf der Basis einer fur al-
le geltenden Arbeitszeitverordnung flr Lehr-
kréfte umgesetzt werden. Ziel sollte sein, die
Grundanrechnungsstunden unabhéngig von
der GroBe der Schule und der Schulform
anzuheben.

Fur dieses Ziel setzt sich die GEW auch wei-
terhin ein.

!
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Gastkommentar

Die Gutscheinregelung
grenzt aus

\on ADoLF BAUER

»Bildungspaket — wenige Infos, wenige An-
trége” so oder &hnlich lauten viele Zeitungs-
Uberschriften in diesen Tagen, wenn es um die
Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes
fur Kinder und Jugendliche geht. Das Paket
kommt nur langsam bei seinen Empfangern an
und es mehren sich die Forderungen nach einer
zielgerichteten und besseren Vermittlung der
neuen Leistungen. Bis Anfang Mai 2011 haben
Medienberichten zufolge nur zwei Prozent der
Bedirftigen einen Antrag fir ihre Kinder ge-
stellt.

Die Grlinde hierfir liegen auf der Hand, denn
das komplizierte Antragsverfahren, eine auf-
wandige behdrdliche Prozedur und fehlendes
Personal sind keine guten Voraussetzungen fur
eine reibungslose Inanspruchnahme des Bil-
dungspaketes. Damit scheint sich bei der Ver-
mittlung der Leistungen der zahe und fir die
betroffenen Menschen oftmals belastende Pro-
zess fortzusetzen, der bereits beim Schniren
des Paketes seinen Anfang nahm. Bis zur letz-
ten Minute feilschten die beteiligten politischen
Akteure um einen Kompromiss — und der Auf-
ruf, schnell und zielgerichtet im Sinne der Be-
troffenen zu handeln, verhallte ungehort.

Kompliziertes Antragsverfahren

Zur Erinnerung: Das Bundesverfassungsge-
richt hatte mit seiner Entscheidung im Februar
2010 unter anderem angemahnt, die Bildungs-
bedarfe bei Kindern und Jugendlichen starker
zu bertcksichtigen. Dabei schrieben die Karls-
ruher Richter den politischen Entscheidungs-
tragern unmissverstandlich ins Stammbuch,
dass die Festsetzung der Regelleistung fir
Menschen im Hartz IV-Bezug und deren Famili-
en gegen nichts Geringeres als die Menschen-
wirde und das Sozialstaatsprinzip verstoBt.

Die vom Sozialverband Deutschland (SoVD)
und den Gewerkschaften seit ihrer Einflihrung
vehement kritisierte Methode der Festsetzung
von Hartz IV-Regelleistungen musste damit per

héchstrichterliche Entscheidung auf den Prif-
stand. Sodann er6ffnete sich eine enorme
Chance fiir eine langst Uberféllige sozialpoliti-
sche Korrektur. Doch das Ergebnis war aus
Sicht des SoVD und anderer Sozialverbénde
enttduschend. Der Berg kreite und gebar eine
Maus: Nach monatelangem Gerangel stand am
Ende eine Minilésung, die viele Fragen offen
lasst. Zweifellos wurde der notwendige sozial-
politische Kurswechsel nicht eingeleitet und so-
gar ein erneuter Gang nach Karlsruhe ist nun
wahrscheinlich, denn nach wie vor ist das Zu-
standekommen der Regelsatze nicht transpa-
rent und die Regelsatzberechnung damit ver-
fassungsrechtlich angreifbar.

Am Ende nur eine Minilésung

Auch wenn das magere Ergebnis flr die rund
4,7 Millionen Hartz IV-Bezieher kein Grund zum
Aufatmen ist, so sieht es doch grundsatzlich ei-
ne Leistungsausweitung zugunsten von hilfebe-
dirftigen Kindern und Jugendlichen vor. Das
Bildungspaket soll den rund zwei Millionen Kin-
dern von Hartz IV-Empfangern Schulmateriali-
en, die Teilhabe an Sport und Kultur, ein tagli-
ches Mittagessen und Nachhilfeunterricht er-
moglichen. Erst nach langem Ringen beugte
sich Arbeitsministerin von der Leyen einer Er-
weiterung um strukturelle MaBnahmen, die der
SoVD als dringend notwendig erachtet. Bei-
spielsweise wird nun doch mehr Geld in die
Schulsozialarbeit investiert. Gleichwohl ist das
Paket keineswegs eine Wundertite, denn es ist
offensichtlich, dass die Leistungen immer noch
unzureichend sind. Beispielsweise ist mit den
monatlichen zehn Euro fir die Teilhabe an Sport
und Kultur kein Musiklehrer zu bezahlen.

Kritikwirdig ist das Bildungspaket aber aus
SoVD-Sicht auch aufgrund eines weiteren
Grundes - der Gutscheinregelung. Der SoVD
lehnt es aus grundsétzlichen Erwégungen ab,
dass die Bildungs- und Teilhabeleistungen in
Form von personalisierten Gutscheinen er-
bracht werden. Bereits die Vergangenheit hat
gezeigt, dass Gutscheine praxisuntauglich und

Bis Anfang Mai haben nur zwei Prozent der Bediirftigen einen Antrag zum gestellt. Die Griin-
de sind im komplizierten Antragsverfahren und der aufwéndigen behdrdlichen Prozedur zu suchen.
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Adolf Bauer ist Vorsitzender des Sozialver-
bandes Deutschland (SoVD).

stigmatisierend sind. Schon in der friiheren So-
zialhilfe wurde durch Gutscheine eine blrokrati-
sche und unflexible Leistungsabwicklung verur-
sacht, die den Abschreckungseffekt vor der In-
anspruchnahme von Leistungen verstarkte.

Zweifellos ist es zu begriBen, dass im Bil-
dungspaket neben mehrtagigen Klassenfahrten
auch die Aufwendungen flr eintégige Schul-
ausfliige Gbernommen werden sollen. Gleich-
wohl ist der fur die Prifung der Hilfebedurftig-
keit flr Schulausflige zu Grunde gelegte Be-
trag von drei Euro offenbar zu niedrig. Hieraus
erwéchst die akute Gefahr, dass viele Kinder
faktisch von dieser wichtigen Leistung ausge-
schlossen werden. Damit ist das urspriinglich
richtige Ziel klar verfehlt. Zudem muss ernsthaft
bezweifelt werden, ob die Anbieter von Bil-
dungs- und Teilhabeleistungen bereit und in der
Lage sind, die Abrechnung mit den jeweiligen
Leistungstrdgern zu Ubernehmen. Dies wird
insbesondere fir die eintdgigen Schulausfliige
gelten, die dann - bei den Uber die gewéhrten
Leistungen hinausgehenden Aufwendungen —
den jeweiligen Lehrern aufgeblrdet werden
dirften.

Risiko des Kains-Mals droht

Vor diesem Hintergrund bleibt abzuwarten,
ob die im Bildungspaket enthaltenen Leistun-
gen angenommen und die vom Bundesverfas-
sungsgericht angemahnte starkere Berlicksich-
tigung von Bildungsbedarfen bei Kindern und
Jugendlichen auch tatsachlich erflllt wird. Fest
steht jedoch schon jetzt, dass unter dem Strich
ein administrativer Hindernislauf seitens der be-
troffenen Kinder und Jugendlichen erforderlich
ist, um die zugesagten Leistungen zu erhalten.
Das Risiko, hierbei stigmatisiert zu werden und
nur mit einem Kains-Mal das Ziel zu erreichen,
ist erheblich. Der SoVD hat wéhrend der Bera-
tungen immer wieder vehement auf diese Ge-
fahren hingewiesen. Leider hat es die Bundes-
regierung versaumt, zielfiihrendere Wege zu er-
kunden und zu beschreiten.

Die verantwortlichen politischen Akteure
mussen jetzt entschlossen handeln, damit das
Bildungspaket keine Luftnummer wird. Deshalb
fordert der SoVD eine zielgerichtete ,Zustel-
lung“ des Bildungspaketes an die Empféanger.
Jetzt sind die Kommunen aufgerufen, besser zu
informieren und bei der Leistungsgewahrung
unburokratisch zu agieren. Zudem fordert der
SoVD Nachbesserungen - insbesondere die
Gutscheinregelungen grenzen aus und verursa-
chen hohe burokratische Hurden. Darum soll-
ten sie ganz am Anfang einer Novellierung des
Bildungspaketes stehen.
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Bundeswehr

Karrhere mit Jukundi

Sichern Sie sich einen

von 200000 Arbeitsplatzen.

Werbung fiir die Bundeswehr. Jugendoffiziere suchen auch verstérkt den Kontakt mit Schulen.
Ihr Besuch gilt vor allem Schuilern der Sekundarstufe Il.

Mit Uniform ins
Klassenzimmer

Nicht erst seit der Aussetzung der Wehrpflicht hat
die Bundeswehr die Schulen als Einsatzort entdeckt

VoN JURGEN AMENDT

»iIm Sport und in der Arbeit gilt: Teamwork
fuhrt zum Erfolg!“ So wird die deutsche FuB-
ballnationalspielerin Fatmire Bajramaj in einer
Werbeanzeige auf der Internetseite der ,,Schul-
Liga“ zitiert. Die ,Liga“ organisiert FuBball-
Wettbewerbe fur Schilerinnen und Schdler, die
besten Schulmannschaften trafen sich Anfang
Mai in Wolfsburg zum Endrundenturnier.

Eine deutsche FuBballnationalspielerin und
ein Sport-Event — was wie selbstversténdlich
und harmlos klingt, hat einen gar nicht so
selbstverstandlichen und durchaus problema-
tischen Hintergrund: Bajramaj ist Sportsoldatin
der Bundeswehr und die Werbeanzeige wurde
von ihrem Arbeitgeber geschaltet — einem
Sponsor der ,Schul-Liga“, der in diesem Jahr
sogar als ,Premiumpartner auftrat.

Die Bundeswehr hat nicht erst jetzt die
Schulen als Einsatzgebiet entdeckt. Wahrend
allerdings die Zahl der Truppenbesuche zwi-
schen 1999 und 2008 um 75 Prozent auf knapp
17.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer sank,
suchten die Jugendoffiziere in den letzten Jah-
ren verstarkt den direkten Kontakt zu den
Schulen vor Ort — Vortrage und Diskussionen
nahmen um rund ein Viertel auf 129.000 zu.
Vertreter der Bundeswehr treten dabei vor al-
lem in den hdheren Klassen an den Gymnasien
auf. Mit 51.000 stellten die Schuler der Sekun-
darstufe Il die groBte Gruppe unter den knapp
139.000 Schilern, die 2010 von den 94
Jugendoffizieren der Bundeswehr aufgesucht
wurden.

Mit angehenden Abiturienten trainieren die
Lehrer in Uniform bevorzugt beim Simulati-
onsspiel Pol&IS (,Politik und Internationale Si-
cherheit®). Pol&IS simuliert geostrategische

SRR N NiEDERSACHSEN

Konflikte. Die Schulerinnen und Schiler
schlupfen dabei in dem mehrere Tage dau-
ernden Seminar in die Rollen von Staatenlen-
kern, Vertretern der Weltbank oder von Nicht-
regierungsorganisationen (NGO) und missen
fur das Wohlergehen ihrer jeweiligen Erdregio-
nen sorgen. Durrekatastrophen oder Blrger-
kriege sorgen fur ,Realitdtsndhe”. Mehr als
360 solcher Planspiele gab es allein 2008 in
deutschen Schulen.

Entwickelt wurde Pol&IS eigentlich fur Stu-
dierende der Politikwissenschaften. Die Bun-
deswehr hat das Spiel 1989 gekauft und nach
ihren Vorstellungen veréndert. Die sicherheits-
und militarpolitischen Optionen haben in den
vergangenen 22 Jahren deutlich zugenommen.
»Die nachlassende Ordnungskraft von Staaten
fuhrt zur Zunahme von Kriegen und Konflikten
- weltweit dauerhaft instabile Regionen dro-
hen. Die Reaktion auf diese Bedrohung bedarf
eines neuen Mixes von robusten Fahigkeiten®,
begrinden dies die Jugendoffiziere der Bun-
deswehr auf ihrer Internetseite (www.polis.
jugendoffiziere.eu).

Erleichtert wird das Vordringen der Bundes-
wehr in die Schulen durch sogenannte Koope-
rationsvereinbarungen, die eine Reihe von
Bundesléndern mittlerweile mit dem Verteidi-
gungsministerium geschlossen haben. Ent-
sprechende Vertrdge gibt es in Nordrhein-
Westfalen (seit 2008), Saarland und Baden-
Wirttemberg (2009); im vergangenen Jahr folg-
ten Sachsen, Rheinland-Pfalz, Bayern, Hessen
und Mecklenburg-Vorpommern.

Aber auch ohne schriftlichen Vertrag weiB
die Bundeswehr bei ihrem Einsatz im Innern die
Politik auf ihrer Seite. Der Niedersachsische
Ministerprasident David Mc Allister (CDU) etwa
betont, wie wichtig es sei, die Bundeswehr bei

Foto: Christine Roth / imago
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ihrem Werben um Nachwuchs auch in den
Schulen zu unterstltzten. Auch ohne geson-
derte Vereinbarung: Eine Kooperation zwi-
schen staatlichen Einrichtungen, Schulen und
Streitkréften sei selbstversténdlich, erklarte
das Kultusministerium in Hannover vor Jahres-
frist auf eine Anfrage der griinen Landtagsfrak-
tion.

Lange Zeit war die Anwesenheit der Bundes-
wehr im Schulunterricht kaum Thema in der Of-
fentlichkeit. Erst in den letzten ein bis zwei Jah-
ren nahm die Kritik an den Vortrdgen und Schu-
lungen des Militars zu. Als in Berlin im Novem-
ber 2009 zwei Jugendoffiziere der Bundeswehr
einen Vortrag an einem Gymnasium halten
wollten, musste diese Veranstaltung unter Poli-
zeischutz stattfinden, nachdem Militdrgegner
Proteste angekindigt hatten. Die Schulleitung
eines anderen Berliner Gymnasiums sagte En-
de Mai 2010 gar einen Termin mit einem Bun-
deswehr-Offizier ab, weil Schiler kritische
Flugblatter verteilt und sich auch einige Eltern
ablehnend geduBert hatten. Und Organisatio-
nen wie Terre des Hommes fordern mittlerweile
offensiv das Recht der Eltern ein, ihre Kinder
bei Besuchen von Jugendoffizieren vom Unter-
richt befreien zu lassen (www.schulfrei-fir-die-
bundeswehr.de).

Widerstand kommt auch von der Friedens-
bewegung. Dort beruft man sich auf den
»Beutelsbacher Konsens“. 1976 vereinbarten
Padagogen im baden-wirttembergischen Beu-
telsbach Minimalbedingungen fir die politi-
sche Bildung an Schulen. Festgelegt wurde,
dass Schlerinnen und Schiiler weder indoktri-
niert (,Uberwaltigungsverbot®), noch einseitig
informiert werden durfen (,Kontroversitatsge-
bot“). Ziel mulsse sein, die Schiler in die Lage
zu versetzen, sich zu kontroversen gesell-
schaftspolitischen Themen eine eigene Mei-
nung und Haltung zu entwickeln (,Schiler-
orientierung®).

,Daran halten wir uns”, versichert Klaus-
Heinrich Ehlers vom Bundesverteidigungsmini-
sterium. Die Jugendoffiziere stellten ,,im Unter-
richt durchaus abweichende Meinungen z.B.
der Parteien zu bestimmten Themen wie den
Auslandseinsatzen oder auch der Wehrpflicht
dar”, betont der fir den Einsatz der Jugendoffi-
ziere verantwortliche Oberstleutnant. Der Initia-
tor des ,,Beutelsbacher Konsens“, der ehemali-
ge Leiter der Landeszentrale flr politische Bil-
dung Baden-Wirttemberg Siegfried Schiele,
hat jedoch seine Zweifel, dass die Koopera-
tionabkommen dem Geist des ,Beutelsbacher
Konsens“ entsprechen. Gerade Auslands-
einsatze wie der in Afghanistan seien in der Be-
volkerung umstritten.  Schdlerinnen  und
Schiuler missten daher mit verschiedenen Mei-
nungen konfrontiert werden, also auch Vertre-
ter der Friedensbewegung am Unterricht betei-
ligt werden.

Die Friedensbewegung will der Bundeswehr
die Schulen indes nicht kampflos Uberlassen.
In Hessen und Rheinland-Pfalz seien Koopera-
tionsvereinbarung nach dem Vorbild der mit
der Bundeswehr getroffenen Abkommen in
Vorbereitung, berichtet Peter Becker von der
~Stiftung Friedensbewegung”. Die Landesre-
gierung in Mainz wolle, so Becker, den Frieden-
sinitiativen fir den Einsatz an Schulen 10.000
Euro zur Verflgung stellen.

Der Autor ist Bildungsredakteur der Tageszeitung
»Neues Deutschland”
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m 17. Mai stellten Wissenschaftsmini-
A:erin Wanka und Kultusminister Althus-
ann Plane zur Neuordnung der Lehrer-
bildung vor, mit der fir alle Lehrédmter die glei-
che Anzahl von Pflichtsemestern eingefihrt
wird. Auf die sechs Semester Bachelor folgt ei-
ne Master-Phase von vier Semestern. Zugleich
wird fUr die Lehramter fUr Grund- und Haupt-
schule sowie Realschule ein Praxissemester
eingefiihrt und zwar im zweiten Master-Seme-
ster. Das Referendariat fur diese Lehrédmter
wird auf ein Jahr verkurzt. Die Reform steht
unter dem Gebot der strikten ,Kostenneutra-
litat”.

Den Studierenden des Lehramtsstudiums fur
Grund-, Haupt- und Realschulen wurde nach
der Umstellung der Lehrerbildung vom durch-
gangigen Studium mit Staatsexamen auf das
konsekutive Bachelor- und Master-Studium
jahrelang statt der vorgeschriebenen vier Se-
mester in der Masterphase nur zwei zugestan-
den. Sie erhielten im Unterschied zum gymna-
sialen Lehramt mit dem Studienabschluss kei-
nen anerkannten rechtsgultigen Hochschulab-
schluss. Das Motiv fiir diese Verweigerung ist
unschwer zu erkennen. Ein gleich langes Studi-
um hat nach den Regeln des Tarif- und Beam-
tenrechts eine gleiche Laufbahn und eine glei-
che Bezahlung zur Folge.

Trickschaltung beim Referendariat

,ESs wurde hdchste Zeit, dass endlich das
Studium fiir alle Lehrdmter die gleiche Seme-
sterzahl umfasst und damit gleichwertig ist”,
kommentiert der GEW-Landesvorsitzende
Eberhard Brandt. Allerdings werde trotz der
Gleichwertigkeit im Studium immer noch keine
Gleichwertigkeit aller Lehramter erreicht, kriti-
siert Eberhard Brandt. Daflir bediene sich die
Regierung einer durchsichtigen Trickschal-
tung. Das sogenannte Praxissemester im
zweiten Semester der Masterphase, das die
Studierenden in Grund-, Haupt-, und Real-
schulen in Schulen absolvieren sollen, soll ein
halbes Jahr des Referendariats ersetzen. Die-
ses soll kiinftig nur noch ein Jahr dauern. Fir
Gymnasiallehrkrafte ist aber kein Praxisse-
mester vorgesehen. Deren Referendariat soll
weiterhin 1 1/2 Jahre dauern und nicht wie fur
die anderen auf ein Jahr verkurzt werden. Mit
der unterschiedlichen Lange des Referenda-
riats wird die schlechtere Besoldung der
Nichtgymnasiallehrkréfte legitimiert, urteilt die
GEW. In anderen Bundeslandern wie in Hes-
sen gibt es solche Métzchen nicht. Dort erhal-
ten alle Lehrkréfte in der Sekundarstufe | A 13.

Lehrkréfte aller Schulformen bendtigen im
Studium die gleiche wissenschaftliche Qualitat
in den Fachern und in der Padagogik. In der
Sekundarstufe brauchen Lehrkrafte an Haupt-
und Realschulen nicht weniger Fachstudium
als die Gymnasiallehrkrafte. Diese benétigen
nicht weniger Pédagogik als die ubrigen. Fur
die Grundschule muss die Lehrerbildung
gleichwertig sein, auch wenn sich die Bezugs-
wissenschaften unterscheiden. Gemessen an
diesen Anforderungen sind die Plane der Re-
gierung ,enttduschend und altbacken®, be-
dauert der GEW- Landesvorsitzende.

Die Struktur der Lehrédmter orientiert sich an
den 50er Jahren. Das Lehramt fur Grund- und
Hauptschule ist seit Jahrzehnten obsolet,
denn die Volksschule von Jahrgang 1 bis 8 gibt
es seit 50 Jahren nicht mehr. Die Regierung ig-
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Die Ministerin fir Wissenschaft und Kultur Prof. Dr. Johanna Wanka und Kultusminister
Dr. Bernd Althusmann (3. v. links) mit Mitarbeitern in der Pressekonferenz am 17. Mai 2011.

Neuordnung der Lehrerbildung

Gleichwertigkeit der
Lehramter steht weiter aus

noriert sogar die gerade von ihr eingefiihrte
Oberschule. Auch Hochschulvertreter halten
die Aufspaltung in die Lehramter mit dem
Schwerpunkt Hauptschule, Realschule und
Gymnasium fiir unzeitgemaB. Uberdies wer-
den in den Oberschulen und Gesamtschulen
Schilerinnen und Schiller aller Bildungsgange
in nicht unerheblichem Umfang gemeinsam
unterrichtet.

An den Hochschulen erhalten die Studieren-
den der Lehramter flr gleiche Seminare unter-
schiedliche Scheine. Studierende mit dem
Schwerpunkt Hauptschule kann man landes-
weit an vier Handen abz&hlen. ,Es ist unver-
sténdlich, dass die Landesregierung die For-
derung der Hochschulen, der GEW und ande-
rer Bildungsorganisationen nach einer gemein-
samen Lehrerbildung fir die Sekundarstufe
ablehnt, erklart der GEW-Landesvorsitzende.
~Warum muss immer noch die Ideologie des
Uberholten dreigliedrigen Schulsystems herr-
schen?*

Der lange Schatten der 50er Jahre

Die GEW warnt bei der geplanten Durch-
fihrung des Praxissemesters vor einem ver-
engten Praxisbegriff nach dem Motto ,,Probiert
mal, wie es in der Praxis klappt und ob ihr dem
gewachsen seid!“ Gefordert dagegen sei, die
Analyse und Reflexion von Unterricht zu einem
Wissenschaftsgegenstand zu machen. Wenn
dieser Anspruch nicht eingeldst wird, verfe-
stigt sich das Versténdnis der Lehrerrolle, das
die Studierenden als Schilerinnen und Schiiler
erworben haben.

Die Hochschulen brauchen zur Verwirkli-
chung des anspruchsvollen Vorhabens,
padagogische Praxis verstérkt zum Gegen-
stand von Wissenschaft und Lehrerbildung zu
machen, eine erhebliche Ausweitung ihres
wissenschaftlichen Personals und eine Verén-
derung ihrer internen Struktur. Zentren fiur
Lehrerbildung missen mit héheren Etats und

mit Kompetenzen fiir den gesamten Bereich
der universitdren Lehrerbildung, also auch in
den Fachdisziplinen, ausgestattet werden. Die
von der Landesregierung gesetzte Kostenneu-
tralitdt bedeutet nichts anderes als die Verwei-
gerung der erforderlichen Finanzausstattung
der universitaren Lehrerbildung und damit die
Perpetuierung der chronischen Unterfinanzie-
rung.

Praxissemester schafft Probleme

Im Flachenland Niedersachsen stellen sich
nach Auffassung der GEW bei Einflhrung ei-
nes Praxissemesters besondere Anforderun-
gen und Aufgaben, weil weite Gebiete des
Landes fernab von Hochschulen liegen. Die
Schulen im Umfeld von Universitaren werden
geradezu Uberlaufen, berichten Kolleginnen
und Kollegen aus Nordrhein-Westfalen, wo
das Praxissemester bereits eingeflhrt wurde.
Studierende, die in Schulen in weiterer Entfer-
nung von der Hochschule ihr Praxissemester
absolvieren, missen am Hochschulort ihre
Wohnung fur ein Semester aufgeben und sich
am Schulort ein Quartier besorgen. Sie zahlen
Studiengebiihren und bekommen im Praxisse-
mester keine Referendarbeziige. ,,.So geht das
nicht! Referendarbeziige sind das Mindeste!®,
so Eberhard Brandt.

Auch die beabsichtigte Einbeziehung der
Studienseminare und Schulen in die Betreu-
ung des Praxissemesters sei zum Nulltarif
nicht zu haben. Die Seminarleiter und die Kon-
taktlehrkrafte missten regelméBig in den
Hochschulen mitarbeiten und fir diese Arbeit
gentgend Freistellung erhalten. ,Wenn die
Konditionen flr eine Reform der Lehrerbildung
nicht mit der Gewerkschaft ausgehandelt wer-
den, droht wieder mal nur eine MaBnahme, die
toll verkauft wird, aber nicht halt, was sie ver-
spricht und unsere Kolleginnen und Kollegen
noch stéarker belastet”, kommentiert der GEW-
Landesvorsitzende. euw
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Die Integrierten Gesamtschulen feiern in diesem Jahr ihren 40. Geburtstag Aus d/esem An/ass //eBen d/e Schu/ermnen und Schuiler der RBG
Hildesheim vor dem Rathaus der Stadt 1000 Luftballons mit ihren W(inschen in den Himmel steigen.

40 Jahre Gesamtschule in Niedersachsen / Ein Riickblick

Die Ungleichheit von
Bildungschancen abbauen

\/ON HERBERT KASTNER

or 40 Jahren begann in Niedersach-
Vsen mit der Gesamtschule eine neue
Schulform. Sie war eine Antwort auf
Forderungen nach einer Bildungsreform,
deren Grundlinien im ,Bildungsgesamtplan®
und im ,Strukturplan fir das Bildungswe-
sen“ vorgegeben und in den ,Empfehlun-
gen flur Schulversuche mit Gesamtschulen®
der Bildungskommission des Deutschen
Bildungsrats konkretisiert waren. Diese
Vorgaben waren zwar nicht identisch, wur-
den aber von den gleichen Interessen ge-
tragen, die auch die padagogische Gestal-
tung und die Struktur der neuen Schule
bestimmten.
Es waren
e der Abbau der Ungleichheiten der Bildungs-
chancen
e die Reform der Bildungsinhalte und der
Lern- und Lehrformen
e die Humanisierung des Umgangs miteinan-
der
e die Mitwirkung und Mitbestimmung aller am
Bildungsprozess Beteiligten.

Eine alternative Schule entwickeln

Auf der Grundlage wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und gesellschaftlicher Forderungen
verlangten diese Grundlinien eine alternative
Schule gegentiber dem gegliederten Schul-
system. Es stand seit langer Zeit fest und wur-
de seitdem immer wieder durch Untersuchun-
gen belegt,

e dass das hierarchisch gegliederte Schulsys-
tem sozial ungerecht ist

e dass sozialer Status und familidrer Hinter-
grund umso stérker ins Gewicht fallen, je
friiher sich Bildungswege trennen (Wirt-

schaftswoche 2007)
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e dass das frihe Auslesen negative Konse-
quenzen fir alle hat, die soziale Proble-
me haben (UN-Menschenrechtskommission
2006)

e dass es nicht gelingt, das positive Leis-
tungspotential der Grundschdilerinnen und
Grundschuler ausreichend weiter zu ent-
wickeln (PISA-IGLU 2003)

e dass es wichtig ist, Schullaufbahnen im Hin-
blick auf Abschlisse offen zu halten
(PISA 2002)

e dass das Schulsystem in seinen Strukturen
und Prozessen undemokratisch und sogar
demokratiewidrig ist (Max-Planck-Institut
Berlin)

Kein Kind verloren geben

All diese Erkenntnisse sind nicht neu. Der
Philosoph, Padagoge und Mitbegriinder der
Berliner Universitat Friedrich Schleiermacher
stellte bereits1826 fest, ,es ware frevelhaft, die
Erziehung so anzuordnen, dass die Ungleich-
heit absichtlich und gewaltsam festgehalten
wird auf dem Punkt, auf welchem sie steht”
(nach Matthias von Saldern).

Anfang 1971 wurde ich vom Kultusminister
als Referent im Kultusministerium mit der Ent-
wicklung der Gesamtschulen in Niedersach-
sen beauftragt. Bereits gegen Ende der 60er
Jahre entwickelten Gruppen von Lehrerinnen
und Lehrern in Niedersachsen die ersten kon-
kreten Vorstellungen einer Schule, die diesen
Grundlinien weitgehend entsprechen sollte, ei-
ner Integrierten Gesamtschule. Wir wollten al-
ternativ zum bestehenden gegliederten Schul-
system eine Schule, in der kein Kind verloren
gegeben wird, eine Schule ohne vorhergehen-
de Auslese und Vorgruppierung und ohne eine
verfriihte auBere Differenzierung. Um allen
Schilerinnen und Schilern das Erreichen
bestmoglicher Abschliisse offen zu halten,

sollte eine abschlussbezogene Gruppierung
nicht stattfinden.

Ein Grundsatz war, anderes anders zu ler-
nen und zu lehren. Zu diesem Zweck erarbei-
teten seit 1972 Fachlehrer der Gesamtschulen
zusammen mit Vertretern der damaligen
Padagogischen Hochschulen in ,Zentralen
Kommissionen“ auf Landesebene Rahmen-
richtlinien fir die Gesamtschulen. In ,Lern-
werkstatten“ arbeiteten Schilerinnen und
Schiler weitgehend selbststandig. Individuelle
Foérderung und Innere Differenzierung sowie
das Lernen in ,Team-Kleingruppen® waren
weitere Elemente der inneren Schularbeit. Die
Gesamtschule sollte Lern- und Lebensstatte
der Schilerinnen und Schiler sei. Deshalb
wurden die Gesamtschulen in Niedersachsen
von Beginn an als volle Ganztagsschulen ge-
plant und eingerichtet und ein Konzept hierfir
in einer Arbeitsgruppe erstellt.

Anders lehren und lernen

Die neuen Lehrkréfte waren fur die Arbeit in
der Gesamtschule nicht ausgebildet. Daher
wurde fiir sie in Zusammenarbeit mit dem da-
maligen Landesinstitut fir Lehrerfortbildung
ein eigenes Fortbildungsprogramm aufgelegt.
Die zentralen Kurse auf Landesebene wurden
erweitert durch regionale Kurse in den Regie-
rungsbezirken und die ,schulinterne Lehrer-
fortbildung” (Schilf), fir die ein Konzept ent-
wickelt wurde. Besonders diese Einrichtung
diente nicht nur der Einfihrung in besondere
Arbeitsweisen der Gesamtschule, sondern
auch der Pflege eines guten Schulklimas.

An einzelnen Gesamtschulen nahmen auch
Elternvertreter an solchen Tagungen teil. Auf
die Mitarbeit und Mitwirkung von Eltern wurde
von Beginn an groBer Wert gelegt. So gab es
zum Beispiel in der Robert-Bosch-Gesamt-
schule in Hildesheim den ,Eltern-Lehrer-
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Schuler-Ausschuss® (ELSA) als sténdige Ein-
richtung. Der in der Gesamtschule besonders
bedeutsamen Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten diente auch die ,Kollegiale Schulleitung”
die im Rahmen einer eigenen und vom Kultus-
ministerium genehmigten ,Besonderen Ord-
nung“ bestimmte Befugnisse erhielt.

Fir die Gestaltung der innerschulischen Ar-
beit wurden neue Regelungen eingefiihrt, die
von bisherigen Vorschriften fir das gegliederte
Schulsystem abwichen. Als eine Grundlage fiir
diese Entscheidung dienten die Erfahrungen
und Erkenntnisse der Erziehungswissenschaft,
Psychologie und praktischer Schularbeit. So
sollte das ,,Sitzenbleiben“ mangels ausreichen-
der Leistungen in manchen Fachern und damit
das Wiederholen eines ganzen Schuljahrs in al-
len Fachern in der Regel vermieden werden.
Nur in Ausnahmeféllen etwa bei langerer
Krankheit und mit Einverstandnis oder auf An-
trag der Eltern sollte ein Schuljahr wiederholt
werden kdnnen.

Sollte Gesamtschule als ,Leistungsschule®
allein unter 6konomischer Sicht ,Humankapi-
tal“ schaffen, wére sie vor allem den Regeln
des Wettbewerbs und der Selektion unterwor-
fen und wirde soziales Lernen nach den
Grundsétzen der Kooperation, Solidaritat und
Toleranz ausschlieBen. Bildung im Sinne der
Chancengerechtigkeit vertragt sich nicht mit
Bildung als Regulierung des Zugangs zu und
der Verteidigung von bestimmten Positionen.
Wir wollten ein selbststandiges und umfassen-
des Lernen und in der Schule bereits Ansatze
und Mdglichkeiten schaffen, dieses Lernen
lebenslang fortzusetzen.

Neue Oberschule gibt
keine Antworten auf
die dréngenden Fragen

Wir wissen, dass Begabung nicht statisch
und schon friihzeitig feststellbar ist, sondern
sich dynamisch entwickelt und daftr die

den Fragen der Schulpolitik und P&dagogik,
sondern ist allenfalls der Versuch einer organi-
satorischen L&sung der Probleme, die beson-
ders in landlichen Gebieten durch den Ruck-
gang der Schulerzahlen entstanden sind, stellt
also eine Art Okonomischen ,Rettungs-
schirms® dar. Sie stltzt sich weder auf bil-
dungspolitische Vorgaben noch auf Forderun-
gen der Gesellschaft nach einem besseren
und gerechten Schulsystem. Ihre Grundlage
ist der Machtbesitz derer, die an ihrem alten
hierarchisch gegliederten Schulsystem mit
dem gleichsam wie ein Denkmal geschitztem
Gymnasium festhalten.

Auch diese ,neue” Schule ist nicht eine Er-
findung der jetzigen Machthaber. Eine Ober-
schule gab es schon in den 30er und 40er Jah-
ren. Sie ersetzte damals das bis dahin beste-
hende Gymnasium, war also eine wirkliche
,Oberschule” im Gegensatz zum jetzigen Kon-
strukt, das im hierarchischen Schulsystem ge-

genliber dem Gym-

An die Stelle der zwar
gewohnten, aber frag-
wirdigen  Notenzeug-
nisse traten ,Lernent-
wicklungsberichte”, die
sowohl den Schilerin-
nen und Schilern wie
auch den Eltern Fort-
schritte und bestehen-
de Leistungs-
schwéachen deutlich
machten und damit ih-
nen und auch den Leh-
rern Hinweise gaben,
wo eine individuelle
Férderung besonders
wichtig war. Nur bei ei-
nem Schulwechsel oder
beim  Schulabschluss
mussten wegen ihrer
AuBenwirkung noch
Notenzeugnisse erteilt

nasium die ,Unter-

schule ist. Und
auch die Zusam-
menfiihrung von
Hauptschule und

Realschule gab es in
Niedersachsen be-
reits in den 50er Jah-
ren als ,Differenzier-
ten Mittelbau®, da-
mals allerdings nicht
wegen eines Ruck-
gangs der Schiler-
zahlen, sondern mit

einem padagogi-
schen Konzept. Sol-
che Zusammen-

schlisse von Haupt-
schulen und Real-
schulen findet man
in Niedersachsen
seit vielen Jahren. In-

werden.

Alle diese Regelungen wurden in zahlrei-
chen Arbeitstagungen mit den Schulleitern
und Didaktischen Leitern der Gesamtschulen
diskutiert und festgelegt und fanden in dem
Runderlass des Kultusministeriums vom 8. Ju-
ni 1972 ihre rechtliche Grundlage. Ein beson-
deres Merkmal der Entwicklung der Gesamt-
schule in den 70er Jahren war die enge und
sténdige Zusammenarbeit von Schulbehdrden
und Schulen. Auf diese Weise kam fir alle Ge-
samtschulen ein Rahmen zustande, innerhalb
dessen die einzelne Gesamtschule ihr eigenes
Profil gestalten und als ,lernende Institution”
weiterentwickeln konnte.

Umfassende Bildung
ist mehr als Leistung

Das Problem der Leistung der Gesamtschu-
le spielte in der nicht immer sachlich gefihrten
Diskussion um diese neue Schule eine beson-
dere Rolle. Selbstverstandlich strebten die Ge-
samtschulen auch nach Leistung. Es war uns
aber bewusst, dass Bildung umfassender und
mehr ist als Leistung und Leistung mehr ist als
bloBes Wissen, vielleicht sogar abfragbares
und messbares Wissen. Lernen und Leistung
erhalten unter diesen Gesichtspunkten einen
umfassenderen Sinn und erfordern die Fahig-
keit zu kooperativem Verhalten.

Chancen erhalten muss und nicht schon nach
dem 4. Grundschuljahr festgeschrieben wird.

Diese Einsichten begriinden den Aufbau
und die Gestaltung der Gesamtschule, die im-
mer wichtiger waren und sind als die Struktur.
Dass Gesamtschulen aus Niedersachsen we-
gen ihrer Arbeit mehrfach — unter anderem mit
dem ,,Deutschen Schulpreis” — ausgezeichnet
wurden, zeigt, dass sie auf dem richtigen We-
ge sind, den Anforderungen an eine ,gute
Schule® entsprechen und sich lernend weiter
entwickeln. Und dass die Gesamtschule von
Eltern anerkannt und gewlinscht wird, zeigen
die Anmeldungen, denen wegen fehlender
Platze immer noch nicht entsprochen werden
kann. Ist es dann nicht verwunderlich, wenn
die Arbeit dieser Schule be- oder gar verhin-
dert, der tausendfache Willen von Eltern und
Schultrégern nicht beachtet wird? Wenn an die
Stelle der Gesamtschule eine ,,neue“ Schul-
form als so genannte ,Oberschule” gesetzt
werden soll?

Vierzig Jahre nach dem Beginn der ersten
Gesamtschulen in Niedersachsen soll in die-
sem Jahr also abermals eine ,neue” Schulform
geschaffen werden. Diese von ihren Protagoni-
sten bereits vor ihrem Beginn als ,, Ausdruck
der Weiterentwicklung der Schule“ gepriesene
Schulform gibt keine Antwort auf die dréangen-

wieweit die ,,Ober-
schule” also als eine ,Weiterentwicklung der
Schule“ bezeichnet werden kann, bleibt
schleierhaft.

Rickfall in das Standedenken

Wer die wissenschaftlichen Erkenntnisse
nicht wahrnehmen will oder leugnet, und wer
die Forderungen aus der Gesellschaft, von
Wirtschaft und Kirchen nach einer besseren
und gerechten Schule Ubersieht, handelt ver-
antwortungslos. Wer dariiber hinaus den Auf-
bau und die Entwicklung einer anerkannt gu-
ten und mit dem ,Deutschen Schulpreis® aus-
gezeichneten Schulform, der Gesamtschule,
durch immer neue Hemmnisse be- oder ver-
hindert, verliert die Glaubwirdigkeit fir sach-
gerechte und zukunftsorientierte Entscheidun-
gen.

Die propagierte ,Oberschule” ist keine L6-
sung der seit Jahren drédngenden Fragen nach
einer guten und gerechten Schule, die nach
den nach wie vor glltigen Grundlinien und Re-
formvorschlagen von Bildungsrat und Bil-
dungskommissionen festgelegt worden sind.

Sie festigt die Trennung in eine ,Hohere
Schule® und eine ,Volksschule” und ist damit
ein Rickfall in das Stédndedenken. Eine solche
Entwicklung widerspricht dem demokrati-
schen Verstandnis unseres Staates.
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Die Unterrichtsversorgung der inklusiven Schule

Die Ressourcen bleiben
im System

Unterricht in einer inklusiven Schule. Hier werden alle Schulerinnen und Schiler gemeinsam
unterrichtet. Die Aussonderung in eine Férderschule entféllt.

Is Prinzip soll gelten: Die Ressour-
cen, die jetzt in Foérderschulen

stecken, bleiben im System und
kommen in inklusiv arbeitende Schulen.
Dieses Prinzip ist einfach, aber kompliziert
umzusetzen, weil die Ressourcen flr die
Forderschulen aus unterschiedlichen Quel-
len stammen. Land: Lehrerstunden und An-
rechnungszeit fir Schulleitungen. Landes-
schulbehérde: Budget fir Reisekosten und
Fortbildung, Genehmigung von Integra-
tionsklassen. Landkreis: Trager der Foérder-
schulen und der meisten weiterflihrenden
Schulen. Samtgemeinden: Trager der
Grundschulen

Die tatsachliche Entwicklung der Foérder-
schulen in den letzten zehn Jahren wirkt einer
inklusiven Schule entgegen. Im Jahr 2009
gab es 14.860 Grundschulklassen in Nieder-
sachsen und damit einen Stundenbedarf von
29.720 Stunden fir eine flachendeckende
Sonderpadagogische Grundversorgung im
Primarbereich. Ungefahr 10.000 Stunden sind
bereits in der Sonderpadagogischen Grund-
versorgung. Diese Stunden sind tatsachlich
durch Verlagerungen entstanden

Die Foérderschule mit dem Schwerpunkt
Lernen ist die einzige Forderschulform, die in
den vergangenen zehn Jahren kleiner gewor-
den ist. Die Anzahl der Stunden, die in der

Entwicklung der Férderschulen in den letzten zehn Jahren

2000: 558 Klassen
2009: 5.018 Klassen
Differenz:

+4.460 Klassen
=+8.920 Std.

2000: 184 Schiiler
2009: 318 Schiiler

F6S Lernen: FOS GB Sprach- Beispiel:

Sonderunterricht EmSoz

(in GS)
1990: 2.748 VZLE 1990: 1.597 VZLE 1990: 2731 Std. 1990: 1.284 Std.
=60.980 Std =30.879 Std.
2000: 2.764 VZLE 2000: 2.122 VZLE 2000: 1788 Std. 2000: 1.816 Std.
=66.038 Std. =51.410 Std.
2009: 2009: 3.450 2009: 730 Std. 2009: 3.305 Std.
2.861 VZLE =75.570
=57.410 Std
Differenz: Differenz: Differenz: Differenz:
- 8.622 Std +24.160 Std —1050 Std. +2.021 Std
Grundversorgung Integrationsklassen Sprachheilschulen

GB und -klassen

2000: 2.738 Std.
2009: 3.819 Std.
Differenz:
+1.081 Std
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Foto: Hubert Kallien
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I
Forderschule weniger erteilt werden, tauchen
zusatzlich in der Sonderpddagogischen
Grundversorgung auf. (- 8.622 Stunden/
+ 8.920)

Ebenfalls hat sich die Zahl der Stunden fur
den Sprachsonderunterricht (Einsatz von For-
derschulkolleginnen in Grundschulen) um
1.000 verringert. Diese Stunden sind aller-
dings nicht erkennbar in die Grundversorgung
gegangen, wie beabsichtigt, sondern in
Sprachheilklassen und -schulen umgeleitet
worden.

Die Stunden, die in Schulen mit dem
Schwerpunkt Geistige Entwicklung (GE) ge-
geben werden, haben sich in den vergange-
nen 10 Jahren um die Halfte erhéht. Heute
werden in diesen Férderschulen mehr Lehrer-
Stunden eingesetzt als in Férderschulen mit
dem Schwerpunkt Lernen. (Nicht eingerech-
net sind hier zusétzliche Ressourcen durch
padagogische Mitarbeiterlnnen.) Ebenso ha-
ben sich die Stunden, die in Schulen mit dem
Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale
Entwicklung (EmSoz) erteilt werden, um die
Halfte erhoht (bezogen auf 2000).

Es muss darauf geachtet werden, dass
nicht nur die Férderschulen mit dem Schwer-
punkt Lernen kleiner werden, wahrend gleich-
zeitig andere Forderschulen (EmSoz, SR und
GE) immer groBer werden.

Uber den Veranderungsprozess sollte jahr-
lich berichtet werden. Dies kann dadurch er-
folgen, dass das Kultusministerium in dem
jahrlichen ,Statistikheft“ in einer Tabelle die
Entwicklung der Grundversorgung, der Inte-
grationsklassen und die Entwicklung der For-
derschulen dokumentiert.

Darlber hinaus ergeben sich Mindestforde-
rungen zur Weiterentwicklung der Regionalen
Integrationskonzepte.

Primarbereich

Fir die Grundschulklassen missen kleine-
re Klassenobergrenzen eingefiihrt werden.

Schiler mit besonderem Fd&rderbedarf in
Integrationsklassen missen in Grundschulen
mehrfach gezahlt werden. Férderpadagogi-
sches Personal und Schulsozialarbeit sollte
an jeder Grundschule vorhanden sein. Multi-
professionelle Teams leisten die notwendige
Unterstltzung. Fir die Unterstiitzung der Kin-
der mit Férderbedarf Emotionale und Soziale
Entwicklung ist zusatzlich zu einem Bera-
tungs- und Unterstitzungssystem eine Un-
terrichtsbegleitung nach dem Sozialgesetz-
buch eher sinnvoll als zusétzliche einzelne
Lehrerstunden.

Sekundarbereich

Zurzeit gibt es nur zusétzliche Lehrerstun-
den, wenn sie durch den sonderpddagogi-
schen Forderbedarf (Etikettierung) eines Kin-
des begriindet sind und im Einzelfall nach
Genehmigung bereitgestellt werden. (Geisti-
ge Entwicklung: 5 Std., Lernen: 3 Std., Spra-
che: 3 Std., Emotionale und Soziale Entwick-
lung: 3,5 Std., Héren: 3,5 Std., Sehen: 3,5
Std., Korperlich und Motorische Entwicklung:
4 Std.)

Das richtige Prinzip der Grundversorgung,
namlich dass unabhdngig vom ausgewiese-
nen Foérderbedarf Lehrerstunden zur Verfu-
gung stehen, wirkt noch nicht im Sekundar-
bereich. Das Prinzip der Grundversorgung
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muss - zusétzlich zu der Méglichkeit der Inte-
grationsklasse - auch in der Sekundarstufe |
eingefiihrt werden. Eine Mischform aus syste-
mischer und individuumsbezogener Ressour-
cenzuweisung muss damit auch fir den Se-
kundarbereich zur Verfligung stehen. Es ist es
falsch, die Vorgabe einer Grundversorgungs-
Soll-GroBe auf die Zahl der Klassen in der
Haupt- oder der Oberschule zu beziehen.
Sinnvoller ist es, wenn die Stunden, die in
dem Primarbereich als Grundversorgung zur
Verfligung stehen, im Sekundarbereich auf-
bauend fortgefihrt werden. 6/4 (weil: mehr
Unterrichtsstunden pro Kind und Woche in
der SEK-I) der Grundversorgung im Primarbe-
reich sollte mindestens im Einzugsgebiet ei-
ner Forderschule mit dem Schwerpunkt Ler-
nen zusatzlich als Grundversorgung fir die
Sekundarstufe zur Verfligung stehen. Inklusi-
ve Strukturen, die auf Hauptschulen und
eventuell Oberschulen beschrankt blieben,
verloren ihr starkstes Argument — die anderen
Schiler.

Es ist in Niedersachsen nicht mdglich,
einfach die Ressourcen in die Zustandigkeit
von Grundschulen und weiterfihrenden
Schulen zu geben. Es wére demgegenuber
sinnvoll, weiterhin die Stunden flr sonder-
padagogische Unterstitzung in einer zentra-
len Hand zu lassen. Die Einzugsbereiche der
Foérderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen

(die Region fur die sonderpadagogische
Grundversorgung in  Grundschulen) sind
klein genug, um die notwendige Kenntnis
der Bedingungen der personellen Méglich-
keiten in den Schulen zu haben und groB3
genug, um einen Ressourcenpool an Lehrer-
stunden zu bindeln und nach Bedarf an
den Grundschulen und weiterfihrenden
Schulen einzusetzen.

Sonderpadagogische
Forderzentren — Ein
»,Haus flr die Sonderpadagogik*”

Diese sonderpadagogischen Unterstit-
zungssysteme werden Schulen ohne Schiler.
Weil Forderschullehrkrafte wegen der kleinen
Grundschulen in der Regel nicht nur an einer
Schule eingesetzt werden und es auBerdem
winschenswert ist, dass in den Schulen eine
breite sonderpadagogische Fachkompetenz
vertreten ist, entsteht die Notwendigkeit
ein Haus fUr das Unterstlitzungssystem zu
schaffen.

In diesen ,,Hausern“ soll
e der fachliche Austausch stattfinden,

e fachliche Fort- und Weiterbildung organi-
siert werden,

® eine zentrale Blcherei, Lehr- und Lern- so-
wie Diagnostikmaterial bereit stehen,

e angemessene Raumlichkeiten flr Bespre-
chung und Beratung vorgehalten werden,

e die Zusammenarbeit mit der Landesschul-
behdrde und dem Landkreis als Trager er-
folgen,

e das Budget durch die Landesschulbehdrde
(zurzeit Reisekosten der Lehrkrafte und
Fortbildung) verwaltet werden.

Das Unterstutzungssystem braucht einen
Haushalt in Anlehnung an die jetzigen Haus-
halte der Férderschulen, der durch die Schul-
trager bereit gestellt wird. Bei Haushaltsstel-
len, die sowohl durch einen Grundansatz als
auch durch einen Schileranteil berechnet
werden, muissen externe Schiler mit einge-
rechnet werden.

Wenn es notwendig ist, als Berechnungs-
grundlage Klassenzahlen zu erhalten, werden
Uber die Zahl der Férderschullehrerstunden
fiktive Klassen gebildet.

Ein eigener Haushalt ist nicht nur Vo-
raussetzung fir die Verwaltung, sondern
auch fur Anschaffung von Materialien, die
nicht in jeder Grundschule vorhanden sein
missen. ,Hauser” der sonderpadagogi-
schen Unterstitzungssysteme muissen er-
reichbar sein: Adresse, Telefon, Fax, Inter-
net. In diesen ,Hausern® gibt es ein be-
setztes Sekretariat. Als Prinzip soll gelten:
Die Ressourcen, die jetzt in Forderschulen
stecken, werden in die Foérderzentren ohne
Schiler umgeleitet.

FACHGRUPPE SONDERPADAGOGIK

Das Regionale Konzept Hannover Nordwest

Ermutigende Entwicklungen

VoN GerD BoHL unD DIRK REICHE

Region Hannover Nordwest an der Wei-

terentwicklung der integrativen Beschu-
lung aller Schilerinnen und Schulern in ihrem
Einzugsgebiet. Die Autoren legen einen Be-
richt Uber Arbeitsweise, Ergebnisse, Probleme
und Perspektiven vor.

Mit Hilfe verschiedener sonderp&dagogi-
scher Organisationsformen ist es den betei-
ligten Grund- und Forderschulen gelungen,
ein durchgéngiges System sonderpadagogi-
scher Angebote zu organisieren. Im Regio-
nalen Konzept haben sich sieben Grund-
schulen, eine Integrierte Gesamtschule, eine
Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen
und eine Foérderschule mit dem Schwer-
punkt Geistige Entwicklung zusammen ge-
schlossen.

Die Region Hannover Nordwest:
Gemeinsamen
Unterricht weiterfiihren

Uberregionale Férderschulen in den Férder-
schwerpunkten Sprache und Sprechen, sowie
Emotionale und Soziale Entwicklung unterstit-
zen diese Arbeit durch ihre mobilen Dienste
und durch die Mitarbeit in der regionalen Steu-
ergruppe.

Mit der Griindung der inklusiv ausgerichte-
ten IGS Stécken kann das Regionale Konzept
eine Weiterfihrung des gemeinsamen Unter-
richts im Sekundarbereich | seit 2010/11 an-
bieten.

Seit dem Schuljahr 1998/99 arbeitet die

Der Nordwesten Hannovers gehort auf
Grund der Bevélkerungsstruktur zu den sozial
eher belasteten Stadtgebieten Hannovers. Die
damit verbundenen sozialen Schwierigkeiten
haben zur Folge, dass in dieser Region Uber-
durchschnittlich viele Kinder Lern- und Ent-
wicklungsschwierigkeiten aufweisen.

An Leitsatzen orientierte

Unterrichtskonzepte

Als Ziel nennt das Grindungskonzept, das
inzwischen in der 4. Auflage fortgeschrieben
wurde: ,Alle Kinder der Region Hannover-

Nordwest sollen moglichst in den dort beste-
henden Schulen unterrichtet und geférdert
werden.”

Damit ist zugleich eine Verpflichtung flr die
beteiligten Schulen verbunden. Sie entwickeln
an beschlossenen Leitsétzen orientierte Unter-
richtskonzepte:

e Vielfalt ist nicht nur normal, sie ist erwilinscht

e Gemeinsamer Unterricht soll in einem groBt-
maoglichen MaB verwirklicht werden

¢ Jedes Kind ist anders und lernt anders

e Fordern ist integrativer Bestandteil des Re-
gelunterrichts.

Kooperativer Unterricht in Zusammenarbeit mit der IGS Stécken: Schulerinnen und Schuler
der Wilhelm-Schade-Schule in den Fachern Kunst ...
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Das Regionale Konzept tragt somit dazu
bei, dass die Rechte auf Teilhabe fir alle Men-
schen beférdert werden

Die Forderzentren

Die Forderschulen mit dem Schwerpunkt
Lernen (Paul-Dohrmann) und mit dem Schwer-
punkt Geistige Entwicklung (Wilhelm-Schade),
sind zugleich auch Férderzentrum und unter-
stiitzen die schulische Integration von Schile-
rinnen und Schilern mit sonderp&dagogi-
schem Forderbedarf in den jeweiligen Forder-
schwerpunkten (vgl. Nds. Schulgesetz; §
14,4.,2007).

lung. RegelméBige Kontakte zu Kindertages-
statten sind notwendig, um den Schuleintritt
organisieren zu kdnnen.

Diagnostik und Férderplanung

Im Rahmen der sonderpadagogischen
Grundversorgung ist ein Netz von diagnosti-
schen Phasen entstanden, in denen die For-
derschullehrkréfte ihre Kompetenz zur Verfi-
gung stellen.

e das Sprachfeststellungsverfahren vor der

Einschulung
e die Lernanfangerschnuppertage und die an-

schlieBenden Elterngespréache

L Ikwsio

Daneben ist die Zusammenarbeit mit Ein-
richtungen wichtig, die Uber die schulische
Férderung hinaus Hilfe und Unterstitzungssy-
steme anbieten.

Beratung, Fortbildung und
Erfahrungsaustausch

Das Foérderzentrum ist auch Beratungs- und
Fortbildungszentrum.

Als Beratungsstelle bietet es allen Personen,
die Fragen zu individueller oder sonder-
padagogischer Forderung haben, Unterstit-
zung und Weitervermittlung an.

Als Fortbildungszentrum bietet das Regio-

nale Konzept selbst Fortbildun-

Paul-Dohrmann-
Schule, regionales
Foérderzentrum

im Schwerpunkt
Lernen

Die Hauptaufgabe dieses
regionalen  Fdrderzentrums
besteht darin, fir Schulerin-
nen und Schiler im sonder-
padagogischen Forderbedarf
Lernen integrative schulische
Angebote bereitzustellen.
Darliber hinaus sollen son-
derpadagogische  MaBnah-
men vorgehalten werden, um
Lernbenachteiligungen zZu
verhindern.

Daraus ergeben sich fol-
gende konkrete Aufgaben-
stellungen:  Frihférderung,
Prévention und Forderung,
Diagnostik und Fdrderpla-
nung, Kooperation und Koor-
dination und Beratung, Fort-

gen flr andere Einrichtungen
oder Personengruppen an, um
Uber die Arbeit zu informieren
bzw. sonderpadagogische Fra-
gestellungen intensiv zu eror-
tern und damit unter anderem
die Zusammenarbeit zu for-
dern.

Wilhelm-Schade-
Schule, tiberregionales
Foérderzentrum

im Schwerpunkt

Geistige Entwicklung

Die Wilhelm-Schade-Schule
sorgt als Forderzentrum flr
Professionalitat und personelle
Sicherung der Forderung im
Schwerpunkt Geistige Entwick-
lung in den inklusiv orientier-
ten Schulen IGS-Stécken und
Grundschule Am  Stéckener
Bach. Die Zusammenarbeit mit
zwei Kooperationsklassen in

bildung und Erfahrungsaus-
tausch im Rahmen der sonderpadagogischen
Grundversorgung.

Frihférderung, Pravention
und Férderung

Durch die intensive Zusammenarbeit im Re-
gionalen Konzept wurde an den beteiligten
Grundschulen eine kontinuierliche sonder-
padagogische Beratung und Begleitung schon
vor Schuleintritt installiert. Das Sprachfeststel-
lungsverfahren und die Lernanfangerbeobach-
tungstage werden durch Grundschul- und Fér-
derschullehrkréfte gemeinsam vorbereitet und
durchgefiihrt.

Eine Einbindung der Kindertagesstatten er-
folgt im letzten halben Jahr vor der Einschu-

50 Jahre
in der GEW

Zum 50-jahrigen GEW-Jubildum gratulieren wir
im Juni folgenden Kolleginnen und Kollegen
und danken fur ihre langjahrige Mitgliedschaft:
Guiskard Eck (Braunschweig), Rolf Hoffmann
(Emden), Alfred Nehring (Oldenburg), Klaus
Schmidt (Bad Bederkesa).

Unser Dank gilt auBerdem allen Kolleginnen
und Kollegen, deren Mitgliedschaft sich in die-
sem Monat zu einem weiteren Jahr rundet.

MM PIEW NiEpERSACHSEN

® in den ersten sechs Wochen nach Einschu-
lung eine Eingangsdiagnostik unter speziel-
len sonderpadagogischen Gesichtspunkten:

Motorik, Wahrnehmung, Sensorik, Sprache,

Kognition und emotionales und soziales Ver-

halten
e anschlieBende gezielte Forderplanung in

Absprache mit Klassen- und Fachlehrkraf-

ten und auBerschulischen Institutionen
e in einigen Féllen muss trotz durchgefihrter

Foérderung ein Verfahren zur Feststellung

des sonderpadagogischen Foérderbedarfs

eingeleitet werden, ggf. muss eine interdiszi-
plindre Vernetzung der diagnostischen Kom-
petenzen erfolgen.

Die weitere Wahrnehmung der Aufgaben
des diagnostischen Prozesses nimmt einen
umfangreichen Raum im Tétigkeitsfeld des re-
gionalen Férderzentrums ein.

Kooperation und Koordination

Das regionale Férderzentrum arbeitet eng
mit den Grundschulen und den Schulen mit
Sekundarstufen zusammen, die sich zuneh-
mend inklusiv ausrichten. Dadurch werden ein
Kompetenztransfer und eine Qualitatsentwick-
lung praventiver und sonderpadagogischer
Férderung moglich. Zentrale organisatorische
Einrichtung fir die Koordination ist eine regio-
nale Steuergruppe unter Leitung des regiona-
len Forderzentrums sowie unter Mitwirkung
der beteiligten Grundschulen, der IGS und
weiteren Forderzentren.

der GS Am Stdckener Bach
wird gemaB dem 1993 abgeschlossenen und
seither praktizierten Kooperationsvertrag mit
zwei Klassen umgesetzt.

Die Kooperation erfolgt nach einem festen
Konzept in taglich zwei Stunden gemeinsamen
Unterrichtes mit jahrgangsgleichen Klassen in
Féachern wie Deutsch, Sachunterricht, Sport,
Musik, Kunst sowie im gesamten Schulleben.
Weitere Forderung erhalten die Schiler/innen
mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
im eigenen Klassenverband.

Seit dem Schuljahr 2010/2011 wird die Ko-
operation in der IGS Stdcken in der Sekundar-
stufe | weitergefuhrt, eine zweite Klasse
kommt im Schuljahr 2011/2012 hinzu. Das
padagogische Konzept wird gegenwértig er-
probt und orientiert sich am Leitgedanken ei-
nes verlasslichen und konzeptionell gesicher-
ten gemeinsamen Unterrichts, sowie der Si-
cherung aller besonderen individuellen Férder-
bedarfe.

Damit ist gewahrleistet, dass alle Schilerin-
nen und Schiler mit Forderbedarf Geistige
Entwicklung im Stadtbezirk Hannover-Nord-
west ihre Schulzeit in allgemeinen wohnortna-
hen Schulen absolvieren kénnen. Die Akzep-
tanz der Eltern fir dieses Modell ist auBeror-
dentlich hoch.

Ergebnisse und Erfolge

Die Verknipfung padagogischer und son-
derpadagogischer Schwerpunkte und die in-
haltliche Weiterentwicklung von Unterricht-
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sprinzipien und —-methoden, haben insgesamt
zu positiven pédagogischen Verédnderungen
an den beteiligten Grundschulen und in der
IGS Stdcken gefihrt.

Durch Einbringung sonderpédagogischer
Kompetenzen erfolgt eine Offnung der
padagogischen Arbeit. Mit Hilfe der Schwer-
punkte Prévention und Integration kénnen in-
dividualisierende und differenzierende MaBna-
men in der Unterrichtsgestaltung  stérker
Berticksichtigung finden.

Insgesamt nehmen folgende Punkte einen
deutlichen Einfluss auf die Grundschularbeit:

e Aufbau positiven Lern- und Sozialverhaltens
e Starkere Berilcksichtigung individueller

Lernvoraussetzungen
e Erweiterung der Lehrerkompetenzen
e Entwicklung und Festigung von Teamstruk-

turen

Handlungsleitend fur die gemeinsame Ar-
beit aller am Regionalen Konzept beteiligten
Schulen ist, dass sie die Vielfalt der Schulerin-
nen und Schiiler als Chance begreifen, die Un-
terrichtsqualitat i.S. eines gemeinsamen Un-
terrichts und einer inklusiven Schule weiter zu
entwickeln.

Probleme und Risiken

Die Hauptgefahrdung liegt im stetig notwen-
digen Kampf um den Erhalt und die Verbesse-
rung der bendtigten Ressourcen. Ein wesentli-
cher Parameter flr einen erfolgreichen ge-
meinsamen Unterricht ist die KlassengréBe,
die in den Grundschulklassen bei 24 liegt, in
der IGS bei 26. Anzustreben sind, wenn man
das vergleichbare Bremer Modell oder die wis-
senschaftliche Diskussion zugrunde legt, Klas-
sengréBen von 22 - 25 in der inklusiven Schu-
le, einschlieBlich der Schilerinnen und Schiler
mit Foérderbedarfen. Selbst die gegenwartigen
KlassengroBen im Regionalkonzept sind nicht
gesichert.

Dasselbe gilt fir die sonderpddagogischen
Ressourcen. 1998 war das Konzept mit einer
sonderpadagogischen Grundversorgung in
den beteiligten Grundschulen von drei Férder-
schullehrerwochenstunden pro Klasse gestar-
tet; 2005 erfolgte, trotz Protesten, eine Kdir-
zung auf zwei Stunden.

Auch die notwendigen Leitungsressourcen
sind gefdhrdet. Der erhebliche zusatzliche Lei-
tungs-, Organisations- und Kommunikations-
aufwand eines Regionalkonzepts mit seinen
zahlreichen Standorten wurde nie als solcher
vom Kultusministerium anerkannt. Dadurch

... und Sport.

wurden die Leitungsressourcen bei gestiege-
nen Aufgaben paradoxerweise immer weiter
gekirzt. Nun steht sogar die SchlieBung der
Paul-Dohrmann-Schule zum Schuljahr 2011/
2012 an.

Immerhin ergeben sich durch die zur Debat-
te stehende neue Arbeitszeitverordnung fiir
Schulleiter neue Perspektiven. Sie orientiert
sich hinsichtlich der Leitungszeit nicht mehr an
Klassenzahlen, sondern an Lehrerstunden.
Wirde dies so vom Kultusministerium einge-
fuhrt, ergdbe sich die konkrete Mdglichkeit,
Leitungsressourcen fir das Regionalkonzept
wenigstens teilweise zu erhalten und an das
Férderzentrum Wilhelm-Schade anzubinden.

Ein beantragtes, detailliertes und umfassen-
des Konzept auf Einrichtung einer inklusiven
Schule IGS Stécken wurde 2010 mit dem Hin-
weis auf ausstehende schulgesetzliche Rege-
lungen abgewiesen.

Es ist unverstandlich, warum, trotz der UN-
Konvention, integrative Regionen in Nieder-
sachsen nicht durch die langst (berfallige
Klarung von Rahmenbedingungen durch das
Kultusministerium unterstitzt werden. Ein
Landesentwicklungsplan flir die inklusive
Schule steht aus und ist dringend zu fordern.
Neben den Punkten ,KlassengréBe”, ,,Férder-
schullehreinsatz und Leitung“ gehdéren dazu
auch Fragen des Personaleinsatzes weiterer
Berufsgruppen und die begleitende Unterstit-
zung bei der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung.

Perspektiven

Auch ohne das Forderzentrum Paul-Dohr-
mann im kommenden Schuljahr 2011/2012

25 Jahre in der GEW

Zum ,,Silbernen“ GEW-Jubilaum gratulieren wir im Juni folgenden Kolleginnen und Kollegen und

danken fur ihre langjéhrige Mitgliedschaft:

Bettina Ackermann (Bad Gandersheim), Gerda
Arens (Geeste), Heide Bartels (Lauenhagen), Su-
sanne Benker (Clausthal-Zellerfeld), Michael Be-
vers (Buxtehude), Myriam Bockemuhl (Nord-
stemmen), Wilfried Bokelmann (Reppenstedt),
Roswitha Brinkmann (Cremlingen), Petra Diek-
mann (Hage), Gaby Driesch (Seevetal), Sabine
Ehlke (Osnabriick), Andrea Fandrey (Adelebsen),
Uta Feldmann (ScheeBel), Bernadette Flerlage
(Luneburg), Dr. Annegret Freiburg (Gottingen),

Ursula Frichte (Géttingen), Elke Glave (Ham-
blhren), Dietmar Hente (Aerzen), Detlev Hoff-
mann (Braunschweig), Ruth Hoffmann (Braun-
schweig), Elke Huhnt (Vechta), Ute Jackel (Wal-
lenhorst), Christiane Jansing-Dettling (Soltau),
Karl-Johann JanBen (Aurich), Ralf Jerolewitz
(Nordstemmen), Helga Kirchhoff (Hattorf), Irm-
hild Késter (Ostercappeln), Ute Kottisch (Weyhe),
Barbara Kruse (Buxtehude), Iris Lehmann (Han-
nover), Renate Lubbers (Lotte), Claus Meyer

wird die Arbeit im Regionalen Konzept fortge-
setzt. Die Unterstiitzung durch die Landes-
schulbehdérde Hannover ist dabei gegeben.

Die langjahrige integrative schulische Bil-
dungsarbeit im Stadtbezirk hat 2010 zur
Grliindung einer kommunalen Bildungsregion
gefihrt. Sie wurde im Rahmen einer Auftakt-
Bildungskonferenz gegriindet, eine 2. Konfe-
renz ist fir 2011 geplant. Die aussonde-
rungsfreie Forderung aller Menschen, von
Geburt an, ist erklartes Ziel kommunalpoliti-
scher Beschlussfassungen in  Hannover
Nordwest geworden.

Ein Arbeitskreis Inklusion der beteiligten
Schultrdger Hannover-Stadt und Region Han-
nover wurde mit Sprechern aller Schulformen
eingerichtet und hat ein Eckpunktepapier erar-
beitet, das zur weiteren politischen Beschluss-
fassung fur eine inklusive Bildungslandschaft
Hannover vorliegt.

Diese Entwicklungen sind, trotz aller vor-
handenen Probleme, ermutigend. Sie ma-
chen deutlich, dass immer mehr Menschen
wegwollen von einem aussondernden Schul-
system und sich fir die Férderung aller Kin-
der in inklusiven Bildungsregionen einsetzen.
Kein Kind darf auf der Strecke bleiben und
niemand darf durch Aussonderung, Abschu-
len oder Sitzen bleiben beschamt und diskri-
miniert werden.

Autoren: Gerhard Bohl, Leiter der Férderschule
und des Férderzentrums Wilhelm-Schade,
Schwerpunkt Geistige Entwicklung, Hannover
Nordwest

Dirk Reiche, Leiter der Férderschule und des
Férderzentrums Paul-Dohrmann, Schwerpunkt
Lernen, Hannover Nordwest

(Osterholz-Scharmbeck), Margarethe Meyer (Ro-
sche), Dirk Miller (Norden), Barbara MuBig
(Dransfeld), Joérg Nicolaysen (Diepholz), Ingrid
Niedermeyer (Friedeburg), llse Quessel (Nort-
heim), Hartmut Roddewig (Borstel), Roland Sau-
se (Cuxhaven), Uwe Schafer (Konigslutter), Syl-
via Schwekendiek (Salzgitter), Katrin Sprongalla
(Hemmingen), Ulrich Stahl (Stade), Petra Stock
(Goslar), Hubert Sturm (Weyhe), Angelika Tewes-
Volker (Gerdau), Helga Ulland (Oldenburg), Insa
De Vries (Braunschweig), Asmus Waack (Hagen-
burg), Bernhild Wehrmeyer (Hannover), Ursula
Wessels (Hannover), Elisabeth Wolf (Wolfenbiit-
tel), Gerrit Wolters (Oldenburg), Doris Ziegler-
Volke (Wedemark).
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n Marktwirtschaften konzentrieren sich die
IAkteure auf einzelwirtschaftliche Entschei-

dungen. Beim Kalkuil, zu welchem Preis die
Produktion absetzbar ist, werden im Prinzip
nur die innerhalb des Unternehmens entste-
henden Kosten und eingehenden Ertrage ver-
anschlagt. Der Preis, der sich am Markt bil-
det, berlcksichtigt also nicht die sogenann-
ten ,externen Effekte”. Dies sind Folgen der
einzelwirtschaftlichen Produktion sowie auch
der Konsumtion, mit denen Dritte bzw. die
Gesellschaft belastet werden. Diese negati-
ven externen Effekte werden oftmals auch als
soziale Kosten (,,social costs*) bezeichnet.

Bereits 1912 hat Arthur Cecil Pigou, einer
der groBen Markttheoretiker aus England, mit
seinem 1920 bearbeiteten Hauptwerk ,The
Economics of Welfare“ das Marktversagen in-
folge der Ausblendung sozialer Kosten der
privatwirtschaftlichen Produktion begriindet.
Er schlug vor, die zuvor externalisierten sozia-
len Kosten innerhalb der einzelwirtschaftli-
chen Entscheidungen zu verankern. Geboren
wurde die sog. Pigou-Steuer. Sie stand Pate
fur die heutige Okosteuer, die dem Ziel dienen
soll, der Preisbildung die ,,6kologische Wahr-
heit“ einzuhauchen. Damit soll das Marktver-
sagen infolge einer rein privatwirtschaftlichen
Preisbildung tiberwunden werden.

Durch die AKW-Katastrophe in Japan ist
die Kalkulation des gesamten Preises der
Energieerzeugung durch Atomkraft im Ver-
gleich zu anderen Energiequellen wieder in
den Mittelpunkt gerlickt. Bei den heutigen
Strompreisen werden die sozialen Kosten
durch den Einsatz von Atomkraftwerken nicht
anndhernd erfasst. Studien zeigen, wie im
Vergleich zum Atomstrom die sozialen Kosten
alternativer Energieerzeugung deutlich gerin-
ger ausfallen. Das gilt insbesondere flir Strom
aus den Energiequellen Wind und Wasser.

Uber den wahren Preis der Erzeugung von
Strom durch Kernkraftwerke gibt es mittler-
weile weltweit eine groBe Anzahl von empi-
risch fundierten Studien. Mit allerdings sehr
unterschiedlichen Ergebnissen belegen alle
Studien, dass die Preise fir Atomstrom viel zu
niedrig sind. Die folgenden externen Kosten
werden in die Preiskalkulation einbezogen:

— Die Erwartung von gesellschaftlichen Scha-
den durch einen nuklearen Unfall bis zum
Supergau fir Mensch und Natur

—die extrem hohen Kosten und Schaden
durch den Uranabbau

—die vergleichsweise gigantischen staatli-
chen Subventionen zum Ausbau der Atom-
wirtschaft

— die Kosten der Sicherung (Atomverwaltung,
langjahriger Einsatz bei stillgelegten nuklea-
ren Kernkraftwerken, Kosten flr Castor-
transporte)

— Belastungen durch die Zwischenlagerung
sowie unabsehbare Folgen durch das véllig
ungeldste Problem der Endlagerung.

Nach einer seridsen Studie von 2009, die
durch GREENPEACE veranlasst wurde, sind
seit 1950 in die Entwicklung und den Test der
Atomtechnologie bis heute schatzungsweise
304 Mrd. Euro Finanzhilfen gelenkt worden.
Zur Bezahlung per Stromrechnung misste
der Preis pro Kilowatt-Stunden um 4,3 Cent
erhéht werden.

CRIETNNFEA NiepersACHSEN

L ATOMENERGIE

Durch die AKW- Katastrophe in Japan ist die Kalkulation des Energiepreises wieder in den
Mittelpunkt geriickt. Auf unserem Foto das Kernkraftwerk Lampertheim.

Ist der Preis fiir Atomstrom in Wirklichkeit unbezahlbar?

Atomkraftwerke rechnen
sich okonomisch nicht

Allein fur die Castortransporte vom Zwi-
schenlager Le Hague nach Gorleben sind
mittlerweile 3 Mrd. Euro auch fur Polizei-
einsatze ausgegeben worden. Durch diese
staatlichen Ausgaben sind Finanzmittel einer
Verwendung flir eine nachhaltige Infrastruktur
und Energieversorgung entzogen worden.
Dieser entgangene Nutzen muss auf die
Rechnung gesetzt werden.

Eine der ersten, viel beachteten Studien
fur Deutschland ist von Olav Hohmeier 1988
als Dissertation an der Universitdt Bremen
unter dem Titel erschienen: ,,Soziale Kosten
des Energieverbrauchs - Externe Effekte
des Elektrizitdtsverbrauchs in der Bundesre-
publik Deutschland“. Der Aufschlag fiir die
externen Kosten auf den Atomstrompreis
wurde damals mit einer Bandbreite von 10
bis 21 Pfennigen je Kilowattstunde angege-
ben. Im Vergleich dazu fielen die immer
noch sehr hohen sozialen Kosten bei fossi-
len Brennstoffen niedrig aus. Der Preisauf-
schlag erwies sich insbesondere bei Wind-
energie und Solarenergie (Photovoltaik) als
sehr gering. In einer Folgestudie von 1994
ist eine Korrektur der Bandbreite auf zwi-
schen 4,32 und 28,2 Pfennigen erfolgt.
Nach dem derzeitigen Forschungsstand fal-
len die Schatzung der sozialen Kosten fir
Atomstrom extrem unterschiedlich aus. Eine
entscheidende Ursache liegt in den Annah-
men vor allem Uber das AusmaB der nuklea-
ren Katastrophe. Einfluss haben durchaus
auch Interessenpositionen.

Alle Studien kdnnen die nicht monetar nicht
messbaren Belastungen, wie vor allem das
Elend durch Erkrankung und Tod, nicht erfas-
sen. Dennoch ist es sinnvoll, die sozialen
Kosten zu erfassen. Der Nutzen dieser Stu-
dien liegt vor allem in der Systematik, mit de-
nen die Risiken und damit die externen Kos-
ten und Risiken aufgearbeitet werden. Fir die
politischen Entscheidungen schaffen diese
durchaus Klarheit Gber das wahre 6konomi-
sche Risiko der Kernkrafttechnologie. Einen
alternativen Zugang bietet der Versicherungs-
ansatz. Berechnet wurde, dass die Versiche-
rung aller Atomkraftwerke in Deutschland mit
100 Mrd. Euro - also die Halfte der bisherigen
Kosten durch die Tschernobyl-Haverie — den
Strompreis um 3 Cent pro Kilowattstunde er-
héhen wirde. Nach dem § 13 des Atomge-
setzes liegt die staatlich verordnete Versiche-
rungssumme nur bei 2,5 Mrd. Euro.

Geuwiss ist, bei kiinftigen Kalkulationen der
externen Kosten wird der bisher nicht durch-
gerechnete extreme Schadensfall von Fuku-
shima die Risikokosten deutlich erhdhen.
Atomstrom ist bei Berilicksichtigung dieses
KatastrophenausmaBes nicht mehr bezahl-
bar. Waren von Anfang an die gesamten di-
rekten und indirekten Sozialkosten bei der
Marktpreisbildung berticksichtigt worden,
hétte sich diese heute kaum bezahlbare Ener-
gieproduktion nicht durchsetzen kdénnen.
Atomkraftwerke sind nicht nur technologisch
nicht beherrschbar. Sie rechnen sich auch
6konomisch nicht.

Foto: Hans Blossey / imago
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UND PATRICK SCHREINER

In der Offentlichkeit hat der 1949 gegriin-
dete Bund der Steuerzahler das Image als
Schutzpatron aller Steuerzahlerinnen und
Steuerzahler. Jeweils im Herbst verdffentlicht
er sein ,Schwarzbuch®“ zur 6ffentlichen Ver-
schwendung. Es enthalt Beispiele flr die
tatsachliche oder angebliche Verschwendung
von Steuergeldern bei Bund, L&ndern oder
Kommunen. Einen hohen Bekanntheitsgrad
hat auch die so genannte ,Schuldenuhr®:
Diese ,,Uhr* schreibt laufend die Entwicklung
der Staatsverschuldung fort. Sie wurde zum
Symbol fiir eine angeblich immer weiter um
sich greifende Verschuldung, der Einhalt ge-
boten werden musse. Besonders medien-
wirksam ist auch der so genannte Steuerzah-
lergedenktag: Ab diesem Tag arbeiten die
Steuerzahler nach den Berechnungen des
Steuerzahlerbunds nicht mehr flr den Fiskus,
sondern flr sich selbst.

Durch eine erfolgreiche Medienarbeit und
vermeintlich wissenschaftlich untermauerte
Positionen wird der Steuerzahlerbund in Poli-
tik und Offentlichkeit als neutraler und serié-
ser finanzpolitischer Akteur wahrgenommen.
Hierdurch gelingt es ihm, seine letztlich neoli-
beralen und unsozialen Politikvorstellungen
bis weit in linke und linksliberale Organisatio-
nen und Parteien hinein zu streuen.

Aktuell ist der Bund der Steuerzahler in der
offentlichen Debatte um die Verankerung der
Schuldenbremse in der Verfassung préasent:
Er spricht sich ohne Wenn und Aber fir ei-
nen solchen Beschluss aus. Auch in diesem
Fall ist es dem Steuerzahlerbund aufgrund
sehr guter Kontakte zu den Medien gelun-
gen, seine Position wirksam zu platzieren —
so ist er aktuell ein in Zeitungen stark pra-
senter Akteur.

In Niedersachsen fand die Kritik des Steu-
erzahlerbunds, dem die im Sommer 2010 an-
gekiindigten massiven Haushaltskirzungen
der Landesregierung nicht umfangreich ge-
nug waren, mediales Gehdr. Grund genug,
sich etwas genauer mit dem Bund der Steu-
erzahler auseinanderzusetzen: Wer hat ihn
gegriindet, welche politischen Ziele verfolgt

Unseren Toten
zum Gedachtnis

Wir werden ihr Andenken stets
in Ehren halten.
Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Niedersachsen

Friedhelm Ritzki
Wolfsburg

geb.am 20.06.1947
gest.am 17.05.2011

Anke Somberg
Nordhorn

geb.am 28.11.1963
gest.am 02.01.2011

Bernhard Reinecke
Winsen/L.

geb.am 06.01.1919
gest.am 16.02.2011

Dietlinde Koptik
Wedel

geb. am 23.05.1925
gest.am 01.06.2011

Hans Lipka
Osnabriick

geb.am 17.07.1933
gest.am 11.04.2011

Der Bund der Steuerzahl verschafft sich immer
wieder mediales Gehér, aber ...

Welche Interessen
vertritt dieser Bund?

er, und wie setzt sich seine
zusammen?

Der Griinder

Gegrundet wurde der Steuerzahlerbund von
Karl Brauer (1881-1964). Brauer gilt dem Steu-
erzahlerbund noch heute als Person, deren
Andenken wach zu halten ist: Das kleine, 1965
gegriindete finanzwissenschaftliche Institut
des Steuerzahlerbunds tragt seinen Namen.
Alle drei Jahre wird der mit 10.000 Euro dotier-
te, so genannte Karl-Brauer-Preis verliehen,
und zwar — so schreibt es der Steuerzahler-
bund in einer Pressemitteilung aus dem Jahr
2002 - fur publizistische und wissenschatftli-
che Arbeiten, ,,die sich in sachlich einwandfrei-
er und eindrucksvoller Weise mit der Finanz-
wirtschaft der 6ffentlichen Hand befasst ha-
ben.“ Die wirtschaftspolitische Orientierung
der seit 1957 geehrten Personen hat eine star-
ke wirtschaftsliberale Schlagseite. Zu den
Preistragern gehéren Journalisten der FAZ,
Prasidenten der Bundesbank und neoliberale
Hardliner unter den deutschen Okonomen wie
die beiden Professoren Horst Siebert (Kiel) und
Bernd Raffelhtischen (Freiburg).

Wer naheres Uber Person und Gesinnung
des Steuerzahlerbund-Griinders erfahren will,
der wird im Internet bei Wikipedia flindig:
Karl Brauer Ubernahm 1935 einen Lehrstuhl

Mitgliedschaft

an der Universitat Leipzig, den vorher Bruno
Molls inne hatte und den dieser aufgrund sei-
ner judischen Herkunft 1934 hatte rdumen
mussen. Ein weiterer Karriereschritt war
Brauers Wahl zum Préasidenten der Deut-
schen Wirtschaftswissenschaftlichen Gesell-
schaft im Jahr 1936. Die Wirtschaftswissen-
schaftliche Gesellschaft war die von den Na-
zis gegriindete Standesorganisation fur Wirt-
schaftswissenschaftler. Im Zuge der Entnazi-
fizierung wurde Brauer 1946 - als NSDAP-
Mitglied, Untersturmfiihrer der SS und Schu-
lungsleiter fur Rasse- und Siedlungsfragen -
emeritiert und aus allen Amtern entlassen.
1949 grindete er schlieBlich den Bund der
Steuerzahler, aus dessen Vorstand er sich
1960 zuriickzog.

Politische Ziele

Aufschlussreich sind die eigentlichen politi-
schen Ziele des Steuerzahlerbunds, die in ei-
ner Studie des Berliner Politikwissenschaft-
lers Rudolf Speth zu finden sind. So sieht der
Steuerzahlerbund eine Staatsquote von gut
30 Prozent als erstrebenswert an - einen so
geringen Wert weist kein entwickeltes Indu-
strieland auf. Im Jahr 2008 lag die tatsachli-
che Staatsquote in Deutschland bei 43,5
Prozent, und schon dieser Wert war sehr
niedrig und konnte nur durch massive Aus-
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gabenkilrzungen in den 6&ffentlichen Haushal-
ten erzielt werden. Auf der neoliberalen
Agenda steht des Weiteren die Privatisierung
von Kranken und Pflegeversicherung. Auf
diese Weise sollen die Sozialabgaben radikal
gesenkt werden, die Arbeitgeber fir ihre Be-
schéftigten zu leisten haben. Und aktuell for-
dert der Steuerzahlerbund weitere Steuersen-
kungen zu Gunsten von Unternehmen, Gut-
verdienenden und Reichen — begriindet wird
dies mit den laut der neuesten Steuerschat-
zung des Bundesfinanzministeriums nicht
ganz so massiv ausfallenden Einbriichen bei
den Steuereinnahmen. Von mehr Personal in
der Steuerfahndung hélt der Steuerzahler-
bund hingegen nichts.

Um seine politischen Ziele und Forderun-
gen zu untermauern, agiert der Bund der
Steuerzahler gerne auch mit falschen oder
manipulierten Zahlen. Ein Beispiel, Uber das
die ,Berliner Umschau® im April 2010 berich-
tet hat: Immer wieder behauptet der Steuer-
zahlerbund, Deutschland habe mit die hdchs-
ten Steuer- und Abgabelasten, verglichen mit
anderen Staaten. Diese Rechnung funktio-
niert nur, weil der Steuerzahlerbund Kosten
fur Gesundheits- und Rentenversicherung als
Abgaben an den Staat wertet. Vor diesem
Hintergrund erscheint die Steuer- und Abga-
benlast in Staaten, deren Gesundheits- und
Rentenversicherung privat finanziert werden
muss, niedriger — obwohl die tatsachlichen
Kosten oftmals héher sind.

Zusammensetzung des
Bundes der Steuerzahler

Wer sich die Zusammensetzung der Mit-
glieder des Bunds der Steuerzahler an-
schaut, erkennt sofort, wie die einseitige pro-
grammatische Ausrichtung — Steuer- und Ab-
gabensenkungen sowie Magerstaat - zu er-
klaren ist. 60 Prozent der Mitglieder sind Un-
ternehmen oder gewerbliche Mittelstéandler,
15 Prozent sind Freiberufliche. Die restlichen
Mitglieder des Steuerzahlerbunds sind Uber-

lich, dass die neoliberale Programmatik des
Steuerzahlerbunds und die Zusammenset-
zung seiner Mitglieder miteinander Korre-
spondieren: Vertreten werden die Interessen
der mittelstdndischen Wirtschaft und der
Gutverdienerinnen und Gutverdiener. Von
Neutralitdt und Seriositéat kann hier nicht ge-
sprochen werden.

Daflr spricht auch, dass der Steuerzahler-
bund lberméBig eng mit der ERGO-Versiche-
rungsgruppe verbunden zu sein scheint.
Schon in der Vergangenheit war in der Pres-
se kritisch Uber eine fragwiirdige Zusammen-
arbeit herausragender Vertreter des Bundes
der Steuerzahler mit der ERGO-Vorgéngerge-
sellschaft Hamburg-Mannheimer geschrieben
worden. So berichtet der niedersachsische
Landtagsabgeordnete Heinrich Aller (SPD) in
einer Kleinen Anfrage an die Landesregierung
von folgendem Sachverhalt (Drucksache
16/3055): In Stellenanzeigen niederséchsi-
scher Tageszeitungen und Stellenangeboten
im Internet werbe der Bund der Steuerzahler
mit dem Angebot, Verbandsbeauftragte/r zu
werden. Bewerbungen seien an die Regional-
beauftragte des Bundes der Steuerzahler in
Hannover zu richten. Sowohl die angegebene
Postadresse als auch eine - telefonisch er-
fragte Telefonnummer seien aber der
ERGO-Versicherungsgruppe zuzuordnen.

Erfreulich ist vor dem geschilderten Hinter-
grund die Entwicklung der Mitgliederzahlen.
Nachdem im Jahr 2001 mit rund 426.000 Mit-
gliedern ein Hohepunkt erreicht war, ging es
steil bergab. Der Mitgliederstand durfte im lau-
fenden Jahr bei 310.000 Mitgliedern liegen.
Fazit

Es gibt wohl kaum eine Institution, die so
schamlos — aber leider auch so erfolgreich —
mit ihrem Namen Etikettenschwindel betreibt.
Der Bund der Steuerzahler ist im Grunde ei-
ne Tarnorganisation, die knallharte neolibera-

le Offentlichkeits- und Lobbyarbeit im Inter-
esse von mittelstdndischen Unternehmen

isasroL

40 Jahre
in der GEW

Zum 40-jahrigen GEW-Jubilaum gratulieren wir
im Juni folgenden Kolleginnen und Kollegen
und danken fur ihre langjahrige Mitgliedschaft:

Bernd Auweiler (Melle), Annemarie Beer
(Rédinghausen), Susanne Beugel (Hankens-
buttel), Udo Dietrich (Stade), Marie Luise Drost
(Gottingen), Heidrun Edler (Rinteln), Brigitte
Frese (Hameln), Astrid Fuchs (Hannover), Hart-
wig Henke (Spiekeroog), Gerhard Herrenbriick
(Neuenhaus), Gerhard Hildebrandt (Wilhelms-
haven), Hans-Willi Hoffmann (Hildesheim), Dr.
Gert Jannsen (Oldenburg), Ursula Kirstein (Got-
tingen), Margarete Knapp (Melle), Angela
Koehncke (Hannover), Renate Kruse (Eydel-
stedt), Siegfried Lange (Hildesheim), Richard
Lauenstein (Lehrte), Maria Leykum (Burgdorf),
Gunter Plashues (Osnabriick), Ulrike Pobloth
(Obernkirchen), Béarbel Poguntke (Wolfsburg),
Christiane Priebe-Beumler (Flrstenau), Dietmar
Rose (Hannover), Marta Rosendahl (Wester-
stede), Dr. Herwig Scholz (Bad Zwischenahn),
Reinhard Voges (Gottingen), Dieter Vorrath
(Oldenburg), Peter Welge (Wolfenbttel).

scheint der Steuerzahlerbund — um es vor-
sichtig ausdriicken - ein ziemlich unreflektier-
tes Verhaltnis zur braunen Vergangenheit ih-
res Grunders zu haben. Viele gute Griinde,
um den Bund der Steuerzahler und seine po-
litischen Motive bei jeder sich bietenden Ge-
legenheit ins wahre Licht zu rlcken.

Zum Weiterlesen: Rudolf Speth, Steuern,
Schulden und Skandale. Fir wen spricht
der Bund der Steuerzahler? Arbeitspapier
161 der Hans Bdckler Stiftung, Disseldorf
2008 (der Text steht auf der Homepage
der  Hans Bockler  Stiftung unter
http://www.boeckler.de/pdf/p_arbp_161.pdf

wiegend leitende Angestellte. Hier wird deut- und besser Verdienenden betreibt. Auch als kostenloser Download zur Verfligung).
i i i Antonio Circosta, Obernkirchen 16.06.1925 Dorothee Austen, Clausthal-Zellerfeld 08.06.1941
Unsere Jubilare im Juni Gilinter Plonges, Petershagen 20.06.1925 Hartmut Konow, Garbsen 08.06.1941
D i e G EW g ratu I iert Ursula Meyer, Braunschweig 21.06.1925 Giinter Terhorst, Westerkappeln 08.06.1941
Heide-Marie Harre-Kahl, Bremen 10.06.1941
85 Jah’ e Willy Hoever, Vechta 10.06.1941
92 Jahre Henning Klecha, Cuxhaven 01.06.1926 Eva Grimpen, Braunschweig 11.06.1941
Werner Hahn. Wolfenbiittel 21064919 Hans Lippelt, Vechelde 22.06.1926 Frauke Mampel, Lemwerder 13.06.1941
91 Jah ’ e Bruno Krafft, Salzgitter 24.06.1926 peter Claus, Bad Miinder 16.06.1941
anre hr Volker Ahrens, Schortens 19.06.1941
Erika Schrader, Braunschweig 08.06.1920 gooroige Haeacke Celle 16.06.1931 ﬁnnc?ml\ilrie GeLS"ChWtind&\Eivatliic Roghﬁnjelde nglgﬂ
’ -0 eide Meyer-Liineburg, Wolfenb(tte .06.
89 Jahre 75 Jahre Gudo Mattiat, Rosengarten 21.06.1941
Wolfgang Réhmer, Wolfsburg 05.06.1922 Reingart Roemer, Géttingen 01.06.1936 BlarbeIOstermeler, Winsen 21.06.1941
88 Jahre Wolfgang Nieuhoff, Hannover 02.06.1936 Siegftied Baum, Hamburg 22.06.1941
Rof Hulke, Nienburg 02.06.193 KrystinaLitge, Cremingen 061936 o e, Szt 206 1941
Glnter Kréie, Salzgitter 13.06.1923 Hildegard Schreiber, Wiesmoor 12.06.1936 Bodo Ha enbbhr,ner Hannover 23'06. 1941
Robert Herchet. Hannover 30.06.1923 Fritz Katzur, Rotenburg 15.06.1936 9 ; oy
( ) -Jo. Gunter Langer, Rullstorf 24.06.1941
Hildegard Peters, Norden 30.06.1923 Almuith Sott, Emden 22.06.1936 ) brecht Materne, Salzgitter 24.06.1941
Dr. Erhard Flechsig, Hildesheim 24.06.1936 " ’ g Doy
87 Jahre Doris Tiemer, Hildesheim 30.06.1936 Almuth Thimler, Brake 24.06.1941
Gerhard Puhrsch, Nordstemmen 04.06.1924 70 Jah Diethard Biller, Selsingen 25.06.1941
Oda Thies, Hannover 16.06.1924 anhre Wolfgang Kraft, Hoya 25.06.1341
Dr. Hellmut Roemer, Géttingen 24.06.1924 Dorothea Kraetzschmar-Hamann, Hannover 01.06.1941 Monika Boyn, Barsinghausen 26.06.1941
Hanna Schroeter, Friedland 28.06.1924 Kirsten Schafer, Hannover 02.06.1941 Gisela Radtke, Ostrhauderfehn 27.06.1941
Ingrid Barkat, Emlichheim 04.06.1941 Dieter Schulze, Walsrode 27.06.1941
86 Jahre Ingeburg Martini, Barsinghausen 04.06.1941 Thomas Egermann, Nordenham 28.06.1941
Gertrud Krein, Cuxhaven 08.06.1925 Klaus Wegener, Springe 05.06.1941 Friedhild Kokkelink, Bad Bentheim 28.06.1941
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Testosteronschub in der KiTa!
Oder: Manner gesucht!

\/oN WENCKE HLYNSDOTTIR

er Ruf nach mehr Ménnern in den KiTas
Dwird lauter. So titelten beispielsweise die

Hildesheimer Allgemeine Zeitung am 15.
Februar ,Im Kindergarten sind Manner heif3
begehrt” oder die NZW am 1. April ,Stadt rollt
Erziehern roten Teppich aus“ oder die Neue
Osnabriicker Zeitung am 9. April ,,Sandka-
steningenieure” sollen in allen Wallenhorster
Kindergarten aktiv sein”.

Bundesfamilienministerin Kristina Schroder
hat endlich ein Thema fir sich entdeckt: die
Gleichstellung von Mannern in den sogenann-
ten ,typischen“ Frauenberufen. Die Berufe der
Erzieherin und Kinderpflegerin galten bislang
traditionell als weiblich.

2009 waren etwa 3 Prozent aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im péadagogischen
Bereich von KiTas Ménner (vgl. Statistisches
Bundesamt 2010a). In konkreten Zahlen be-
deutet das, dass knapp 8.000 Erzieher weit
mehr als 330.000 Erzieherinnen gegeniber
stehen. Eine Quote von 20 Prozent, wie es
das EU-Netzwerk ,Kinderbetreuung“ bereits
1996 forderte, wirde bedeuten, 66.000 Man-
ner als Erzieher auszubilden, einzustellen und
zu halten.
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Mitarbeiterinnen in der Kinderbetreuung sind (lberwiegend weiblich. Was schreckt die
Ménner ab?

Aktuell arbeiten etwa 40 Prozent der téatigen
Personen in Tageseinrichtungen in Vollzeitstel-
len, 43 Prozent arbeiten auf Stellen mit unter
32 Wochenstunden (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2010).

Auch gibt es unterschiedliche Verteilungen
der Geschlechter hinsichtlich Alter der Kinder,
Tatigkeitsbereiche und Funktionen. Besonders
gering ist der Manneranteil in der Kinderkrippe
(1,1 Prozent). Fast die Hélfte der in KiTas be-
schaftigten Manner ist im wirtschaftlich-tech-
nischen Bereich beschaftigt, wo sie 14,8 Pro-
zent der Beschéftigten stellen. Bei den Positio-
nen der Gruppenleitung sind Mé&nner ihrem
Gesamtanteil entsprechend vertreten. Bei den
Tagesstattenleitungen ist der M@nneranteil mit
5,6 Prozent fast doppelt so hoch wir ihr Ge-
samtanteil.

ESF-Projekt
»,Mehr Manner in KiTas*

Nicht nur das Berufsbild als solches, be-
sonders der Mangel an Vollzeitstellen und
auch der geringe Verdienst scheinen fiur
Ménner abschreckend zu wirken auch
dann, wenn Mann sich nicht mehr als alleini-
ger Verdiener in der Familie betrachtet. Eine
Erzieherin oder ein Erzieher verdient als Be-
rufseinsteigerlin bei der Stadt/Kommune ca.
2.075 Euro brutto, ein/e Sozialassistentln mit
kirzerer Ausbildung 1.880 Euro. Eine Familie
kommt mit diesem Geld kaum Uber die Run-
den. Das ist fir Manner und Frauen gleicher-
maBen ein Problem.

Ein auf zwei Jahre angelegtes Modellprojekt
soll jetzt zur Verwirklichung beitragen. Zur Or-
ganisation dieses politischen Vorhabens wur-
de ein eigenes Referat ,Gleichstellungspolitik
fir Jungen und Manner” im BMFSFJ (Bundes-
ministerium fUr Familie, Frauen, Senioren und
Jugend) eingerichtet. Mit Mitteln aus dem Eu-

ropaischen Sozialfonds (ESF) im Umfang von
12,5 Millionen Euro sollen etwa 16 kommunale
sowie freie Trager von KiTas durch verschiede-
ne MaBnahmen eine Erhéhung des Ménneran-
teils erreichen. So werden Schuler im Berufs-
wahlunterricht gezielt Gber den Beruf des Er-
ziehers informiert oder arbeitsuchende Man-
ner umgeschult. Zudem soll dem Trend entge-
gengewirkt werden, dass sich Méanner, nach-
dem sie sich fur den Beruf des Erziehers ent-
schieden haben, nach kurzer Zeit fachlich wie-
der umorientieren.

Das Modellprogramm basiert auf einer Stu-
die zur Situation von Ménnern in Kindertages-
statten, die von Michael Cremers, Jens Krabel,
Stephan Kéyng und Marc Callenbach von der
Katholischen Hochschule fur Sozialwesen in
Berlin erarbeitet worden ist.

Der Startschuss flr dieses Projekt ,Mehr
Manner in KiTas“ fiel Anfang 2011 in 13 Bun-
deslandern.

Niedersachsen ist mit den Modellstandorten
Stadt Hessisch Oldendorf im Tragerverbund
mit den Kommunen Rinteln, Auetal, Hameln,
Landkreis Schaumburg und dem Landkreis
Hameln-Pyrmont dabei.

Auf ihrer Internetseite der Koordinations-
stelle des Projekts in Niedersachsen wird wie
folgt geworben: ,Abbau der Unterreprasen-
tanz von Mannern in Kitas durch strategische
MaBnahmen wie z. B. Stufenplan, begleitet.
Konzept- und Teamentwicklung zum Thema
Geschlechterrollenmodelle und Rollenstereo-
type in Kitas und die partnerschaftl. Zusam-
menarbeit von Maéannern und Frauen im
Team. Projekttage fur ménnl. Schiler in der
Berufsfindungsphase zur Berufsfelderweite-
rung. Mentoringprogramm fur interessierte
Jugendliche als Mentees, die von den in den
Einrichtungen bereits arbeitenden Erziehern
als Mentoren angeleitet werden.”
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Gleichstellung von
Mannern UND Frauen

Grundsétzlich ist dieses Ziel zu begriBen.
Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
der Arbeitswelt ist seit langer Zeit ein Thema
der Frauenpolitik.

Doch was steckt hinter der Forderung und
dem Bemuhen, Manner an die KiTas zu be-
kommen?

Ist es die Vermutung, dass fur den ,Bil-
dungsverlierer Junge“ die zum groBen Teil
feminisierte Pddagogik verantwortlich ist?

Oder ist es die Einsicht, dass mannliche Er-
zieher Vorbild sein kdnnen fir Jungen und
Madchen?

Aus welchem Blickwinkel auch immer sich
der Thematik angenommen wird, es geht kein
Weg vorbei an einer kritischen Reflexion ge-
sellschaftlicher Geschlechterverhéltnisse, tra-
dierter Rollenzuweisungen und ge-

Die Annahme, dass Jungen in Bildungsein-
richtungen im Elementarbereich oder auch
Schulbereich stérker benachteiligt sind als
Mé&dchen, lasst sich nicht nachweisen (vgl.
»Bildung von Geschlecht — Zur Diskussion um
Jungenbenachteiligung und Feminisierung in
deutschen Bildungsinstitutionen®, Studie unter
gew.de).

Bei genauerer Betrachtung der Jungenbe-
nachteiligungsthese féllt eine mangelnde Dif-
ferenzierung auf. So zeigt sich, dass die Unter-
schiede zwischen Madchen und Jungen nicht
so eindeutig sind und es eher bestimmte Jun-
gen sind, die benachteiligt sind, wahrend an-
dere Jungen im deutschen Bildungssystem
eher Vorteile haben. Wir beflirchten, dass bei
einem Mangel an Genauigkeit und Besonnen-
heit die vielfaltigen bestehenden Benachteili-
gungen im Bildungssystem nicht angemessen
erkannt werden.

|
| Diskussion

oo
len und Rollenzuschreibungen und hilft, diese
abzubauen. Ist es Wunschdenken oder Zu-
kunftsmusik, dass Assoziationen von Mann-
lichkeit mit kérperlicher Uberlegenheit, emo-
tionaler Schwéche und Konkurrenzverhalten
vorbei sind. Vorbei auch die Verbindung von
Weiblichkeit mit Erziehung, Pflege und Zuriick-
haltung?!

Voraussetzung ist und muss sein, dass Er-
zieherinnen und Erzieher gleichermaBen ihre
Geschlechterrollen reflektieren. Denn die Klei-
nen und Kleinsten schon haben ein Recht
auf eine geschlechtssensible und nicht kli-
scheehafte Begleitung in ihrer Entwicklung.

Es ist nicht der Mangel an ménnlichen Vor-
bildern, der die Jungen benachteiligt, sondern
Geschlechterzuweisungen, die fiir bestimmte
Jungen schulischen Erfolg mit Mannlichkeit als
nicht kompatibel erscheinen lassen.

Die GEW-Frauen positionieren sich in dieser
Thematik deutlich: Wir fordern eine

sellschaftspolitischer  Rahmenbe-

dingungen.

Und das ist gut so!

Wenn es politisch gewollt ist,
Ménner in die KiTas zu bekommen,
mussen Fragen diskutiert und be-
antwortet werden.
¢ |In welcher Gesellschaft wollen wir

leben? Welche Rollenbilder wollen

wir im 21. Jahrhundert propagie-
ren?

e Welches Rollenbild verkérpern die
Méanner und auch Frauen, die die
Kleinen und Kleinsten erziehen
und bilden sollen?

e Geschlechtsidentitdt und Rollen-
bilder sind unterschiedliche, aber
eng miteinander verknipfte Ent-
wicklungsbereiche. Wie wird sich
ihnen kritisch und reflektierend
genahert?

Als Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft unterstiitzen wir den
Einsatz gegen Benachteiligung und
Ausgrenzung von Lernenden und
Lehrenden. Wir begruBen eine Dis-
kussion Uber Geschlecht als Ergeb-

Ubernahme von Erziehungsverant-
wortung durch Ménner und Frauen
in gleichem MaBe. Wir beflrworten,
dass eine Mindestquote fiir das un-
terreprasentierte Geschlecht von 30
Prozent angestrebt wird.

ABER: Bei der Forderung nach
der Erhdhung des Ménneranteils in
den KiTas muss bedacht und um-
gesetzt werden, dass ménnlichen
und weiblichen Fachkraften eine
Ausbildung geboten wird, die die
o.a. Qualifikationsanforderungen
umsetzt und die gestellten Fragen
im Curriculum aufnimmt. Daraus
erst kénnen eine kritische Reflexion
und ein Abbau von geschlechtsbe-
zogenen Vorurteilen und Zuschrei-
bungen in padagogischen Institu-
tionen und unter Erzieherinnen und
Erziehern wie auch Lehrerinnen und
Lehrern erwachsen.

Eine jungen- und madchenspezi-
fische Paddagogik, die auf vermeint-
lich typische Interessen oder Nei-
gungen von Jungen und Madchen
abzielt, wirde Geschlechterstereo-

nis von Ungleichheit und vor allem

eine Sensibilisierung gegeniiber den Proble-
men, die im Zuge des Wandels von Arbeits-
und Geschlechterverhéltnissen entstehen.

Die Anforderungen an Kindertageseinrich-
tungen sind enorm gestiegen. Kitas sind langst
keine bloBen Betreuungseinrichtungen mehr.
Heute geht es um individuelle Bildungsplane
und -begleitung, um Sprachférderung und
Ganztagsbetreuung, um nur einige der vielfalti-
gen Arbeitsbereiche zu nennen. Der Erfolg der
friihkindlichen Erziehung und Bildung ist stark
von einer qualifizierten Ausbildung einer Erzie-
herin bzw. eines Erziehers abhéngig. Die vom
Ministerium geplanten UmschulungsmaBnah-
men betrachten wir daher mit groBter Skepsis.
Wir brauchen an den KiTas hochqualifizierte
und vor allem motivierte Fachkréafte!

Wir begriiBen die Thematisierung der vielfal-
tigen Lebenssituationen von Jungen und Mén-
nern und den Einbezug von Mannern in
Gleichstellungspolitik, allerdings unter Be-
rucksichtigung der gewachsenen Geschlech-
terhierarchien. Die Entwicklung der offentli-
chen Debatte und politischen Vorhaben beob-
achten wir allerdings mit Sorge.

CRZEIT T EN NiEpERSACHSEN

Die Forderung nach einer jungengerechten
Bildung basiert auf einer Zuschreibung, die der
Vielfalt der Geschlechter in keinster Weise ge-
recht wird. So werden Stereotype wiederholt,
die fur viele Jungen und Madchen eher eine
Einschréankung ihrer Persdnlichkeitsentwick-
lung darstellen.

Last but not least entsteht in einer Debatte
durch Schuldzuweisungen und Polarisierun-
gen eine destruktive Geschlechterkampfat-
mosphare. Erzieherinnen werden in eine Ver-
teidigungshaltung gedréngt, anstatt ihre Arbeit
angemessen zu wirdigen. Erzieher werden flr
die Disziplinierung schwieriger Jungen zustén-
dig gemacht und darauf reduziert, Rollenvor-
bilder fir Jungen zu sein, als ob ihre Ge-
schlechtszugehdrigkeit per se reiche und sie
keine geschlechtsbezogene Reflexion und
Qualifikation brauchten.

Der Skepsis gegenliber steht die Erkenntnis,
dass Manner in KiTas eine Padagogik der Viel-
falt bereichern. Besonders im frihkindlichen
Bereich missen padagogische Begegnungen
der Heterogenitat stattfinden kénnen. Das un-
terstiitzt eine kritische Reflexion von Vorurtei-

typen mit produzieren und verfesti-
gen. Es gilt aber, Jungen und M&dchen gerade
in solchen Kompetenzbereichen zu stérken,
die ihnen bislang nicht nahegebracht wurden,
weil sie als geschlechtsuntypisch galten.

Die simplifizierende Forderung nach mehr
Ménnern in KiTas verschiebt gesellschaftspoli-
tische Probleme auf einzelne Akteurinnen und
Akteure.

Der Weg fir mehr Méanner in die KiTas
fihrt nicht Uber kurzsichtige Modellprojekte,
sondern Uber ein ganzes Biindel an MaBnah-
men unter Beteiligung aller Betroffenen. Er
fuhrt Gber die Berufsinformation an den
Schulen bis zu einer Verbesserung der Ver-
dienstmdglichkeit, von der Akademisierung
der Ausbildung bis zur Entwicklung von Be-
rufskarrieren, vom gesellschaftlichen Image
der Erziehungsarbeit bis zu vollen und unbe-
fristeten Stellen.

Nur aus einem Gesamtkonzept lasst sich
Geschlechtergerechtigkeit im 21. Jahrhundert
verwirklichen fur ein geschlechterdemokrati-
sches und inklusives Bildungswesen mit men-
schenwuirdigen  Arbeitsbedingungen  und
emanzipatorischen Inhalten.



Die Landesregierung informiert im Inter-
net Uber die Einrichtung des Portals ,,Be-
ratung & Unterstutzung fir Schulen und
Studienseminare in Niedersachsen®, das
»auch Angebote flr Lehrkréfte und das
nicht lehrende Personal sowie fiir Schile-
rinnen und Schiler, Eltern und Erzie-
hungsberechtigte” enthélt. Die ,,Anfrage
erfolgt tber ein benutzerfreundliches On-
lineformular®. Dessen Bearbeitung obliegt
den Mitarbeitern der ,Leitstelle Beratung
und Unterstitzung®. Diese prifen unter
Bericksichtigung aller Details, ob eine
Beratung notwendig ist und welcher
Schulpsychologe gerade Zeit hat.

VoN BErND RICHTER

er Bielefelder Universitétsprofessor Dr.
Rainer Dollase hat im Februar 2010 in ei-

nem Gutachten zur ,Situation der Schul-
psychologie in Deutschland und in Nieder-
sachsen im internationalen Vergleich“ behaup-
tet, dass diese in Niedersachsen ,bedauerns-
wert spérlich und extrem unterentwickelt”
(S. 60) sei. An anderer Stelle spricht er gar da-
von, dass Niedersachsen in der Schulpsycho-
logie auf dem letzten Platz rangiere.

Diesen Irrlehren ist entschieden entgegenzu-
treten. Durch wirkungsvolle Rationalisierungs-
maBnahmen ist es gelungen, die Zahl der
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
in Niedersachsen von urspriinglich 90 auf weit
unter die Halfte zu driicken. Damit sind enorme
Kostenvorteile verbunden.

Nunmehr setzt sich Niedersachsen mit ei-
nem elektronischen Zugangsverfahren an die
Spitze aller Bundeslander. Mit dem Start der
neuen Niederséchsischen Landesschulbehdr-
de findet man das Portal ,Beratung & Unter-
stitzung fur Schulen und Studienseminare in
Niedersachsen“ im Internet (http://www.lan-
desschulbehoerde-niedersachsen.de/aktuelle-
meldungen/neues-online-portal-beratung-un-
terstuetzung). Sensationell ist das durchdachte
Online-Formular, mit dem Lehrkrafte, aber
auch Eltern ihre Beratungswinsche direkt an

Neues von der Schulpsychologie

Online-Anmeldung ist
bundesweit einmalig

die ,Leitstelle Beratung und Unterstitzung“
senden kénnen.

Das funktioniert blitzschnell und abfallfrei.
Die friiher notwendige mihselige Telefoniererei
mit den meist abwesenden Schulpsychologen
oder ihren haufig vollig Uberlasteten Verwal-
tungsangestell-
ten entfallt zur
Génze. Die Fol-
ge ist, dass die
Beratungsres-
sourcen gerecht
verteilt werden,
das Beratungs-
angebot flexibel
dem Bedarf an-
gepasst werden
kann und die
zusténdigen
schulfachlichen
Dezernentinnen
und Dezernen-
ten fruhzeitig in
den Anfragepro-
zess eingebun-
den sind - so
die Anpreisung
im Internet.

In der Tat
kann man es nur
begriBen, dass nicht die Schulpsychologen,
sondern die schulfachlichen Dezernentinnen
und Dezernenten sich mit den schulpsycholo-
gischen Fragen befassen; denn sie kennen die
Lehrkréfte und kénnen diese bei eventuellem
Versagen sofort wirkungsvoll bestrafen.

Besonders stolz sind die Programmierer des
Online-Portals auf die umfassende Berlck-
sichtigung des Datenschutzes. Alle Anfragen

a) der Vorsitzende oder die Vorsitzende
b)
c)
d)
e)

Hochschulen und Forschung

Mitgliederbetreuung und Werbung

Das Prasidium der LDK 2011
Campen, Gross, Mielke, Grahlmann

Wahlen der LDK 2011

In Anwendung von § 2 Absatz 1 der Wahlordnung des GEW-Landesverbandes Nieder-
sachsen veroffentlicht das Prasidium der LDK nachstehend die Vorstandsamter, die durch
die Landesdelegiertenkonferenz 2011 zu besetzen sind:

zwei stellvertretende Vorsitzende, davon mindestens eine Frau

der Leiter oder die Leiterin des Referats Beamten- und Angestelltenrecht
der Leiter oder die Leiterin des Referats Allgemeinbildende Schulen

der Leiter oder die Leiterin des Referats Jugendhilfe und Sozialarbeit

f) der Leiter oder die Leiterin des Referats Ausbildung, Fortbildung,

g) der Leiter oder die Leiterin des Referats Berufliche Bildung und Weiterbildung
h) der Leiter oder die Leiterin des Referats Gewerkschaftliche Bildung,

i) der Leiter oder die Leiterin des Referats Frauenpolitik
j) der Schatzmeister oder die Schatzmeisterin

Vorschlagsberechtigt sind gemaB § 2 Absatz 2 der Wahlordnung die Bezirksverbande, die
Fachgruppen, die Ausschisse, der Landesvorstand und der Geschéaftsfihrende Vorstand.
Das Présidium bittet, die Wahlvorschlage bis zum 21. August 2011 zu senden an: GEW-Lan-
desverband Niedersachsen, Berliner Allee 16, 30175 Hannover.

von Schulerinnen, Schiilern und Eltern werden
nicht namentlich erfasst. Auch der Ort oder die
Schule werden in der Dokumentation nicht
festgehalten — so die Ansage im Internet. Trotz-
dem gelingt es der raffinierten Software festzu-
stellen, in welche Schule das Kind geht und
welcher Schul-
psychologe Zeit
hat.

Ohne dass
eine E-Mail-
Adresse erfasst
wirde,  gelingt
es trotzdem,
dem Anfrager ei-
ne Nachricht zu
mailen, ob und
wann er/sie ei-
nen Termin bei
dem fur diesen
Raum zustandi-
gen Schulpsy-
chologen erhalt.
Und auch letzte-
rem wird elektro-
nisch in seinem
nach Registrie-
rung Offentlich
einsehbaren Ter-
minkalender die
vom Schulrat fir erforderlich gehaltene Anzahl
und Art der Termine eingetragen —Wahnsinn!

Ungelost ist bisher nur die Frage, wie es ge-
lingen kann, auch die Anonymitat ratsuchender
Lehrkrafte sicherzustellen, weil diese natirlich
entsprechende Anfragen vom PC im Schulbiiro
aus stellen werden. Der Datenschutzbeauftrag-
te hat bereits moniert, dass das neue Online-
Portal keine ,sichere” Seite ist, wie dies bei je-
dem Online-Schuhhandler selbstverstandlich
ist. Sichere Seiten beginnen bekanntlich mit
dem Kurzel https — nicht besonders gesicher-
te nur mit http.

Erste Testldufe mit dem neuen Online-For-
mular machten nachdenklich. Zunachst gibt es
doch eine Vielzahl von Pflichtfeldern, in denen
einzutragen ist, was — wie oben dargestellt -
nicht gespeichert wird. Hm.

Ziemlich am Anfang steht die Frage mit Mul-
tiple-Choice-Ankreuz-Mdoglichkeiten  ,Haben
Sie Probleme mit a) lhrem Sohn, b) lhrer Toch-
ter, c) mit mehreren Kindern ... “ Natlrlich gibt
es niemanden, der nicht gelegentlich Probleme
mit den Kindern hat. Wir jedoch haben a) Prob-
leme mit einer Lehrerin, b) Probleme mit dem
haufigen Unterrichtsausfall und c) Probleme
mit Schlagereien im Bus. Dafir sind aber keine
Ankreuzkastchen vorgesehen. Gott sei dank ist
das Formular erst in der Beta-Version im Test
und ,Anregungen und Verbesserungsvorschla-
ge nimmt die Leitstelle ,Beratung & Unterstit-
zung’ gerne entgegen“ (info-lbu@nlschb.nie-
dersachsen.de), so der freundliche Text im In-
ternet.

Bernd Richter war bis 2006 Schulpsychologe im

Landkreis Diepholz.

EV Nienersachsin N[220



Wenn die Fahrt zum Museum zu einer Herausforderung wird. Die Gruppensituation férdert Ei-
genschaften an den Tag, die im Einzelkontakt verborgen bleiben.

Pladoyer fiir eine gemaBigte Kinderfeindlichkeit

Kinder — romantische
Fiktion oder Storfaktor?

Beim Wihlen in meiner Schatzkiste habe
ich den beigeflgten Artikel wieder ent-
deckt - und bin verblufft ob seiner Aktua-
litét, nicht zuletzt mit Blick auf die aufge-
flammte Inklusionsdebatte. Die These von
der geméBigten bzw. moderaten Kinder-
feindlichkeit rihrt an ein Tabu. Vielleicht ist
sie in der Wortwahl etwas unglicklich und
missverstandlich. Gemeint ist m. E. so et-
was wie Respekt vor der Eigenart von Kin-
dern (anstelle von Romantisierung, Mystifi-
zierung, Uberhdhung - sprich: Einvernah-
me, Instrumentalisierung fir unsere Er-
wachsenenbedrfnisse). Ein Respekt, der
dann und so auch von den Kindern gefor-
dert werden kann. Ohne solchen Respekt,
meinetwegen "moderate Kinderfeindlich-
keit", wird Inklusion nicht gehen, so para-
dox das erst einmal klingt. VOLKER BOHN

V/ON ALLAN GUGGENBUHL,
JUGENDPSYCHOLOGE, ZURICH

inder sind heute im 6ffentlichen wie auch
Kprivaten Leben weniger prasent als vor

finfzig oder hundert Jahren. Unsere Ge-
sellschaft wird durch die Erwachsenen defi-
niert. Diese demographische Entwicklung wirkt
sich auf unsere Wahrnehmung den realen Kin-
dern gegenlber aus. Wir beginnen sie zu ro-
mantisieren und verlieren die Abgrenzung und
den Widerstand gegen sie. Sie werden zu ei-
nem Symbol unserer persénlichen Entwicklung
und weniger als Wesen mit einer eigensténdi-
gen Psychologie erkannt.

Schon die Fahrt zum Museum wird zu einer
Herausforderung. Eine Maéadchengruppe tu-
schelt, kichert und will den Rest der Klasse zu
Ausfélligkeiten provozieren. Zwei Knaben
schwingen an den Haltegriffen des Trams und
machen sich allen Passagieren mit ihrem Tar-
zangeschrei bekannt, wéhrend ein dritter diese
Aktion durch die enervierende Betétigung der
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Bodenklingel kakophonisch bereichert. Wah-
rend die Lehrerin einem Madchen klar macht,
dass sie vor einer alten Frau nicht «die stirbt ja
bald» sagen darf, klaubt ein Knabe alle verblie-
benen Exemplare einer Gratiszeitung aus dem
Halter und verteilt sie an die Tramfahrer. Stra-
fende Blicke richten sich auf die Lehrerin. Sie
fuhlt sich ohnméchtig und verérgert.

Aus einem schiichternen Buben
wird ein Kung-Fu-Kampfer

Waéhrend Kinder sich einzeln oder zu zweit
meistens angepasst verhalten, verwandeln sie
sich, wenn sie sich unter Gleichaltrigen wissen.
Die Gruppensituation fordert Personlichkeitsei-
genschaften an den Tag, die einem im Einzel-
kontakt verborgen bleiben. Aus einem braven
Mé&dchen wird eine tédnzelnde Primadonna und
aus einem schichternen Buben ein Kung-Fu-
Kampfer. Es manifestieren sich Personlich-
keitseigenschaften, die oft auch in der Kleinfa-
milie kaum zutage treten. Wenn Kinder sich un-
ter Gleichaltrigen wissen, dann leben sie unge-
hemmter ihre Phantasien, Wiinsche und Triebe
aus. Die Stimmung, die Themen und die Dyna-
mik, die in der Gruppe herrscht, erlauben ih-
nen, ihre Personlichkeit darzustellen. Vater,
Mutter oder Lehrpersonen treten als Orientie-
rungsgroBe in den Hintergrund. Die Diskrepanz
zwischen dem Verhalten zu Hause, wo oft kein
Kollegenkontakt mdglich ist, und jenem in der
Schule fuhrt oft zu heftigen Diskussionen zwi-
schen Eltern und Lehrpersonen. Den Eltern fallt
es schwer, die Schilderungen der Lehrerin tber
die Wildheit, die Aggression oder das provoka-
tive Benehmen des Sohnes oder der Tochter
nachzuvollziehen.

Gruppensituationen mit Kindern oder Ju-
gendlichen gewachsen zu sein, ist flir Erwach-
sene eine groBe Herausforderung. Lehrperso-
nen, Hortner und Kindergartnerinnen brauchen
viel Energie, eine intakte Frustrationstoleranz
und eine realistische Sicht des Kindes oder des

Foto: Thomas Frey / imago

Jugendlichen, damit sie die Situation aushal-
ten. In der Gruppensituation erhalten sie je-
doch einen vertieften Einblick in die Interessen
und Personlichkeitseigenschaften des Kindes.
Jener Teil der Personlichkeit dringt durch, der
uns oft verborgen bleibt. Die Auseinanderset-
zung mit fordernden, chaotischen und larmigen
Gruppen erfordert Einfihlungsvermdgen und
zerrt an den Nerven. Sie ist bedeutend anstren-
gender als in der Padagogik vielfach darge-
stellt, und die Durchsetzungsmittel der Er-
wachsenen sind beschrankt.

Kinder wurden auch in friheren Zeiten als
Storfall erlebt. Rousseau schickte seine finf
Kinder in ein Findelheim, weil das Geschrei ihn
beim Schreiben storte, und Charles Dickens
flichtete zu seiner jungen Geliebten, als er das
Familienchaos zu Hause nicht mehr aushielt.
Den Alltag mit Kinderscharen zu teilen, wurde
selten als nur angenehm empfunden.

Die DisziplinierungsmaBnahmen und Stra-
fen, die friiher Kindern und Jugendlichen ge-
genliber ausgesprochen wurden, waren oft
auch Versuche, mit dem Stoérfaktor Kind fertig
zu werden. Erwachsene distanzierten sich von
der Kinderwelt, versuchten durch Anstandsre-
geln und territoriale Abgrenzungen einen Mo-
dus Vivendi des Zusammenlebens zu finden.

Heute ist die Situation grundséatzlich anders.
Kinder erleben wir im Alltag selten im Kollektiv,
sondern wir begegnen ihnen in dosierten Por-
tionen. Wahrend in friiheren Zeiten Kinder Gbe-
rall deutlich ihre Prasenz markierten, larmten,
herumrannten und ihre Ideen verwirklichen
wollten, sind sie heute als Minderheit zur An-
passung gezwungen. Der Prozentsatz der Kin-
der in der Gesamtbevdlkerung hat sich in den
letzten 100 Jahren stark reduziert. Die Anzahl
Geburten pro tausend Einwohner in Zirich bei-
spielsweise ist zwischen 1875 und 1999 von
31,3 auf 10,7 gesunken, wahrend gleichzeitig
die Lebenserwartung stieg. Das 6ffentliche wie
auch das private Leben werden heute durch
die Alten definiert. In L&dden, auf der StraBe und
in offentlichen Verkehrsmitteln wird man nicht
mit Streiche spielenden, raufenden oder gar
stehlenden Kindern konfrontiert wie bei den
«street arabs» wéahrend des Viktorianischen
Zeitalters in London.

Kindern begegnen wir
heute selten im Kollektiv

Parallel zur Verringerung der Kinderzahl ha-
ben sich der o6ffentliche und der private Le-
bensraum vergréBert. Es kommt kaum mehr
vor, dass in einer Wohnung eine Familie mit sie-
ben bis zehn Kindern lebt. Es gilt heute als
Norm, dass jedes Kind ein Zimmer sein eigen
nennen kann. Eine Folge dieser demographi-
schen Entwicklung ist, dass Erwachsene den
offentlichen und zum Teil den privaten Raum
definieren und die Wiinsche oder das Verhalten
der Kinder weniger wahrnehmen. Das Denken
und die Werte der Erwachsenen dominieren.

Kindliches Chaos und kreative Umdeutun-
gen des Raumes werden kaum mehr toleriert.
Die Vorherrschaft der Erwachsenen zwingt Kin-
der zur Randexistenz. Sie bewegen sich nur
noch in speziellen Territorien, in der Schule, auf
Spielplatzen und in Familienwagen der Bahn.
Abgetrennt von der Ubrigen Gesellschaft, ins-
zenieren sie dort ihr Tohuwabohu. Im Gegen-
satz zu Jugendlichen ist es ihnen meistens aus
Sicherheitsgriinden und wegen der Bindung an
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die Eltern nicht mdglich, sich aus freiem Willen
zu treffen. Im offentlichen Raum werden sie je-
doch kontrolliert: In der Eisenbahn soll man
sich ruhig verhalten, und in Restaurants muss
das Essen gesittet eingenommen werden. We-
gen der Kleinfamilie ist das Gruppenerlebnis
auch kaum mehr im privaten Raum méglich.

Psychologische Bedeutung
der Kindheit ist gestiegen

Die reduzierte Prasenz der Kinder in unserer
Gesellschaft hat zu einer verdnderten kulturel-
len Bedeutung der Kinder geflihrt. Wéhrend es
noch bis Mitte des letzten Jahrhunderts als
biologische Selbstversténdlichkeit galt, Kinder
zu gebaren, l6sen wir heute die Frage der Mut-
ter- und Vaterschaft durch einen bewussten

mit Kindheitserinnerungen. Leicht kommt es zu
einer romantischen Uberlagerung. Kindheit
mutiert zur potenziellen Harmoniephase, in der
wir noch eins mit uns selber und unverdorben
sein sollten.

Diese romantische Fiktion flhrt dazu, dass
Kindern Eigenschaften zugeschrieben werden,
die Erwachsene langst verloren haben sollen.
Kinder sollen grundsétzlich spontaner, ehrli-
cher und geflhlvoller als die Alten sein.
Wéhrend wir Erwachsene verhdrmt, zuge-
kndpft und oft nicht mehr lernwillig sind, gelten
Kinder gemé&B diesem Bild als offen, neugierig
und unneurotisch. Wenn die Kindheit als unse-
re Ursprungsgeschichte fungiert, droht die Ge-
fahr, dass wir Kindern Ubernattrliche Person-
lichkeitszlige attribuieren.

Wenn wir Kinder wieder im privaten und 6f-
fentlichen Bereich zulassen wollen, missen wir
auch unseren potenziellen Arger tber sie ak-
zeptieren. Statt sie in Freizeitprogramme, auf
Spielplatze und in die Schule zu verbannen
oder durch Diagnosen den Schatten wegzude-
finieren, gilt es, sich auch mit den chaotischen
Elementen des Kindes auseinanderzusetzen.
Unsere Rolle ist nicht nur jene des liebevollen
Begleiters, sondern auch des irritierten Gegen-
spielers, der viele Verhaltensweisen des Kindes
nicht versteht. Statt sich durch eine romanti-
sche Phantasie leiten zu lassen, ist diskretes
Desinteresse oder gar eine moderate Kinder-
feindlichkeit am Platz. Nur so ertragen wir Kin-
der auf die Lange. Schulen sind nicht wohlor-
ganisierte Einheiten, in denen fleiBig gelernt

Entscheid. Kinder werden seltener
unbedacht geboren, sondern Uber
die Kinderfrage wird im Rahmen der

Familienplanung entschieden.

Kinder aufzuziehen ist nicht eine
selbstverstandliche Nebenséchlich-
keit, sondern ein Projekt, das in den
eigenen Lebensentwurf passen soll-
te. Kinder zu gebaren, ist nicht eine
Frage des Instinkts oder Folge un-
hinterfragter Konvention, sondern
die Kinderfrage wird auf der rationa-
len Ebene debattiert. Der Verlust der
biologischen und kulturellen Selbst-
verstandlichkeit von Zeugung und
Geburt hat den Diskurs Uber Kinder
radikal verandert. Wir widmen uns
der Kinderfrage im Zusammenhang
mit der eigenen Selbstwerdung.

Der Entscheid zu einem Kind wird
zu einem Individuationsschritt. Das
Kind wird zitiert im Rahmen der Aus-
einandersetzung mit der eigenen
Persoénlichkeit, der Vergangenheit
und personlichen Zielsetzungen.
Weil wir uns bewusst fur oder gegen

uuhfcrgam‘-sfa-?%s Chaos?

wird, sondern brodelnde, halb-
chaotische Institutionen, in denen
als positiver Nebeneffekt auch
Wissen und Kdénnen angeeignet
wird.

Zivilisiertes Misstrauen
ist gefragt

Kinder brauchen in unserer Ge-
sellschaft einen eigenen Lebens-
raum, wo sie sich anarchisch ein-
bringen kénnen, ohne sogleich
mit einer Diagnose versehen zu
werden oder sich enttduschte El-
tern vergegenwartigen zu mus-
sen. Wenn wir diese Seite der Kin-
der nicht erkennen, dann droht
uns Enttduschung. Wir sollten ihre
Wildheit und ihre kreative Umdeu-
tung der Kultur nicht negieren.
Kinder sind Wesen, die auch
storen, irritieren und uns immer
wieder aufregen wollen. Statt ei-
nem unwirklichen Bild zu huldigen
und kindliche Wildheit und Uner-
zogenheit als Fehlverhalten zu

Kinder entscheiden kdnnen, wird

das Kind mit psycho-emotionalen Bedeutun-
gen besetzt. Wir assoziieren die Kinderfrage
mit eigenen Erwartungen und Hoffnungen dem
Leben gegenlber.

Wéhrend sich die Prasenz von Kindern redu-
Zierte, stieg die psychologische Bedeutung der
Kindheit. Kindheit wurde zu einer Generalmeta-
pher, auf die wir unsere Leiden und unsere Per-
sonlichkeitseigenschaften zuriickfihren. Wir
wenden uns der Kindheit zu, um uns selber zu
verstehen. Seit die Psychologie Kindheit als
personlichkeitspragende Phase entdeckt hat,
nehmen wir auf sie Bezug, um unseren Charak-
ter zu dechiffrieren. Kindheit wird als eine Le-
bensphase begriffen, in der wir den Ursprung
unserer Personlichkeit lokalisieren. Unsere
Stérken, Schwachen und Talente fihren wir auf
Ereignisse und Beziehungen in der Kindheit
zurlick. Héatte mein Vater an mich geglaubt,
dann wirde ich heute vor Selbstsicherheit
strotzen oder wére meine Familie nicht voll Ta-
bus, dann hétte ich die Universitat geschafft.

In Therapien und in privaten Gespréchen zi-
tieren wir Kindheitserlebnisse, um Wider-
spriiche unserer Personlichkeit aufzudecken.
Unsere Personlichkeitseigenschaften werden
nicht auf das Treiben der Gotter oder wie bei
den Ureinwohnern Australiens auf die Launen
der Weltenschlangen zurtickgefihrt, sondern
unsere Ursprungsgeschichten vermischen sich

Durch das Kind soll sich das Leben an sich
andern. In Kleinfamilien droht sich alles um das
Kind zu drehen, und in Schulen wird selbstre-
dend von einem ,Kooperationswillen“ und ei-
ner ,natirlichen Neugier” ausgegangen. Die
Gefahr ist, dass wir uns enttduscht von Kindern
abwenden, wenn wir keine Dankbarkeit und
wenig Aufnahmebereitschaft vorfinden. Wir
glauben an die Normalitat der kindlichen Ent-
wicklung und vergessen, dass viele die Kind-
heit amorph, anarchisch und unter permanen-
ter Missachtung der Erwachsenennormen
durchlaufen.

Alles dreht sich um das Kind

Nur ein Teil der Kinder ist bereit, sich tber die
normalen Erziehungs- und Schulprogramme
sozialisieren zu lassen, fir einen GroBteil er-
folgt die Einflihrung in die Gesellschaft durch
antagonistische, larmige Auseinandersetzung
mit den Erwachsenen. Mental wehren wir diese
Tatsache oft auch durch den Einsatz von medi-
zinisch-psychologischen Diagnosen und Medi-
kamenten ab: Es gilt unser romantisches Bild
zu erhalten. Wenn wir die anarchische Qualitat
und das erziehungsresistente Verhalten trotz-
dem als Realitdt wahrnehmen mussen, dann
besteht die Gefahr, dass wir uns der Auseinan-
dersetzung mit den Kindern frustriert entzie-
hen.

brandmarken, gilt es, die Kinder
als oft larmige und stérende Wesen zu akzep-
tieren, von Anfang an entsprechende p&adago-
gische Konsequenzen zu ziehen und unsere
Rolle als auf sich bezogene, engagierte, doch
hie und da auch sich abgrenzende Erwachsene
einzunehmen. Damit wir die kindliche Prasenz
ertragen und schatzen, braucht es auch die
Bereitschaft zu einer moderaten Kinderfeind-
lichkeit.
Artikel aus der NZZ sind mit freundlicher Genehmi-
gung der NZZ ausschlieBlich fir Informations-
zwecke zugénglich gemacht. Danke an die NZZ!

50 Jahre
in der GEW

Zum 50-jahrigen GEW-Jubildum gratulieren wir
im Juli folgenden Kolleginnen und Kollegen und
danken fur ihre langjahrige Mitgliedschaft:
Marie-Luise Goedeking (Nordhorn), Peter Lau-
rent (Bad Bodenteich), Kurt Meissner (Bremer-
vorde), Wolfgang Schréder (Braunschweig), Dr.
Ernst Wille (Edewecht).

Unser Dank gilt auBerdem allen Kolleginnen
und Kollegen, deren Mitgliedschaft sich in die-
sem Monat zu einem weiteren Jahr rundet.
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Fesselnder Vortrag in der Stadthalle Braunschweig. Prof. Gerd Bosbach entlarvte zum Thema
Demografischer Wandel die Llgen und Halbwahrheiten, mit denen sogenannte Experten durch die

Talkshows tingeln.

Fachgruppe Senioren thematisiert
den demografischen Wandel

Schwarzmalerei
hat Konjunktur

C hrista Burbat, Vorsitzende der Fach-
gruppe Seniorinnen und Senioren im
GEW-Bezirksverband  Braunschweig,
hatte eingeladen und der Vortragssaal der
Braunschweiger Stadthalle war bis auf den
letzten Platz gefillt. Das lag vor allem am ge-
nau zugeschnittenen Thema, das in allen Krei-
sen des Bezirkes Anklang fand.

Bezirksvorsitzender Burkhard Kuchernig
hatte in seinem GruBwort unter anderem ge-
fordert, Schule musse sich Uber 10 — 15 Jahre
entwickeln, um Kindern, Eltern und Lehrern ei-
ne sichere Arbeit zu ermdglichen. Es niitze
nichts, alle Jahre wieder mit so genannten Re-
formen Unruhe in die Schullandschaft zu brin-
gen und dadurch wichtige Ressourcen zu bin-
den oder zu verschleudern.

Steilvorlage fiir
Prof. Gerd Bosbach

Dies war eine Steilvorlage fir den Hauptre-
ferenten Dr. Gerd Bosbach, Professor flir Stati-
stik, Mathematik und Empirie an der FH Ko-
blenz. In einem bis auf die letzte Minute fes-
selnden Vortrag befasste er sich zum Thema
Demografischer Wandel mit den Ligen und
Halbwahrheiten, mit denen ,Experten® durch
die Talkshows tingeln, Angst vor der nahen
und fernen Zukunft schiiren und so die wahren
Zusammenhange verschleiern.

»,Die Medien haben ein Interesse, schlechte
Nachrichten zu verkaufen“, verdeutlichte Bos-
bach an einem Beispiel: durch alle Zeitungen
und Sender lief die Meldung, Deutschland ha-
be die niedrigste Geburtenrate der Welt. Nach-
dem diese falschen Zahlen (D. liegt in Europa
im Mittelfeld) auf dem Medienmarkt in der pri-
me time genlgend ausgeschlachtet waren,
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begnlgte man sich im Kulturprogramm mit
einer Richtigstellung um 23.15 Uhr.

»~Schwarzmalerei und Panikmache haben
Konjunktur. Ist es eigentlich keine Meldung
wert, dass man in unserem Land immer &lter
wird, bei besserer Gesundheit als friher?“,
fragte Bosbach. Genauso werde damit Stim-
mung gemacht, Auslander wirden immer alter
und deswegen den Sozialstaat belasten. Im
Gegenteil wirden viele altere Auslander ihren
Lebensabend in ihrem Herkunftsland verbrin-
gen ohne sich abzumelden. In den deutschen
Gemeinden wirden sie aber wegen der Hohe
der Finanzzuweisungen mitgezahilt.

Statistiken sind interessengeleitet

,Sie sollen die Ideologie der Auftraggeber
belegen und sichern den Bestand der For-
schungsinstitute. Die Propagandisten in den
Medien gelten als Experten, denen man gefal-
ligst zu glauben hat. Meinungen werden als
Fakten verkauft”. So Bosbach wértlich.

Bosbach verdeutlichte dies am Beispiel der
Rirup-Kommission und der Herzog-Kommis-
sion im Jahre 2003. Die damals regierungsna-
he Rirup-Kommission sagte 4,4 % Arbeitslo-
sigkeit voraus, Herzogs Zahlen lagen bei 9,6
%. Jeder Grundschller wisse, dass einer von
den beiden Experten irren misse. Manche Ex-
perten maBten sich Berechnungen fiir Men-
schen an, die erst in 30 Jahren geboren wr-
den. ,Vor 30 Jahren wurde der erste IBM-
Computer vorgestellt, der heute mit einem
Fahrradtacho nicht Schritt halten wirde.
Konnte man sich damals die rasende Entwick-
lung vorstellen: Internet, Scanner-Kassen,
Banking, Produktionsroboter, endoskopische
Operationen?”, fragte Bosbach.

Foto: Henning Eilers

Il
hy R
Il

| Jim|
(||| AUS DER DRGANISATION
ol ol i

An einem Schaubild demontierte Professor
Bosbach ein weiteres Marchen sog. Experten.
Das Bruttoinlandsprodukt wachse nur gering,
dazu wirde die Bevdlkerungszahl sinken — alle
mussten also den Girtel enger schnallen.
Nach seinem mathematischen Verstandnis
musste der Anteil eines Jeden doch eigentlich
steigen.

Niedrigere Ldhne mehr Arbeitsplatze?
Warum herrsche dann im Osten Deutschlands
eine héhere Arbeitslosigkeit? ,Volkswirtschaft-
liches Denken ist nicht mehr in bei Experten!*

Funf Gewinner der Demografen-Rhetorik
zeigte Professor Bosbach auf: Unternehmen,
Versicherungen und Finanzdienstleister, Medi-
en, Forschungsinstitute und Politiker, die zwar
nicht den Stein der Weisen gefunden hétten,
aber den ,,Schein der Weisen“ verbreiteten.

Prof. Bosbach: ,Die Demografie ist
nachrangig. Die Finanz-Krise der letzten Jahre
stellt jede demografische Entwicklung in den
Schatten. Es geht vielmehr um ein neues Fi-
nanzierungssystem sozialer Sicherheit, das
nicht mehr auf Bismarck stuft, Kontrolle der Fi-
nanzmérkte, qualitative Bildung, Abbau der Ar-
beitslosigkeit, Produktivitdtsentwicklung und
daraus folgende Verteilung des gesellschaftli-
chen Reichtums, verniinftige Umweltpolitik.“

Schwarzer Peter liegt bei
Schwarz-Gelb

Was kénnen Lehrerinnen und Lehrer, was
kénnen Gewerkschafter im Kampf gegen die
sog. Reformen des Sozialstaates tun, hieB es
nach regen Nachfragen und Diskussionen. Ne-
ben dem Kampf fir Steuergerechtigkeit und
gegen die Rente mit 67 forderte Prof. Bosbach
auf, die Themen so friih wie mdglich in die
Schule zu bringen und mit jungen Menschen
zu behandeln. ,Wehren Sie sich gegen die
Spaltung von Jung und Alt, klaren Sie auf, wer
die Schulden zahlt und wer die Zinsen kas-
siert!”

GEW-Landesvorsitzender Eberhard Brandt
referierte Uber die positive Mitgliederentwick-
lung und die groBe Nachfrage nach Veranstal-
tungen. Besonders die Kritik am Bachelor
komme gut an. Es sei jedoch schwierig, junge
Kolleginnen und Kollegen fur Funktionarstétig-
keiten zu gewinnen.

Die GEW habe sich um den Schulfrieden ge-
sorgt und sei gut angesehen im Lande und in
der Presse. Der Schwarze Peter liege nun bei
der CDU. Der Kultusminister habe an Glaub-
wirdigkeit verloren. ,Es gilt aber fir die GEW,
den Druck zu erhdhen, denn mit dem Ricken
zur Wand wird Schwarz-Gelb immer kompro-
missloser!“ Die Oppositionsparteien lieBen
sich gern von der GEW beraten, und auch die
Kommunalpolitiker (,Man gewinnt mit der
GEW.) fUhlten sich mit der GEW im richtigen
Boot. Dies sei das Ergebnis zielstrebiger Arbeit
vieler Jahre, man musse aber fest bleiben
auch bei einer neuen Regierung.

Naturlich ging Eberhard Brandt auf die Ver-
anderung der Schullandschaft ein. ,Die neue
Oberschule ist eine Mogelpackung. Sie ist
nicht innovativ und konserviert, was keine Zu-
kunft besitzt. Die Eltern haben schnell ge-
merkt, dass man nur ein neues Schild an das
Schultor geschraubt hat. Wir werden mit
scharfem Blick darauf achten, dass auch die
Inklusion kein Billigmodell wird.*

HENNING EILERS
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ugendliche und junge Erwachsene sind
J im Vergleich zur Gbrigen Bevolkerung im
Uberdurchschnittichem MaBe Dbereit,
den Parolen und politischen Angeboten von
extremen rechten Parteien und Gruppierun-
gen zu folgen. Auf diese Tatsache weisen bei-
spielsweise Untersuchungen zum Wahlver-
halten hin. So wahlten bei den Landtagswah-
len kirzlich in Sachsen-Anhalt fast 20 % der
Erst- und Jungwahlerinnen die NPD, in Sach-
sen waren es 15 %, in Thiringen 14 %. Und
bei den Wahlen zur Bremer Blrgerschaft En-
de Mai gaben doppelt so viele der 16-17jahri-
gen Jugendlichen dieser braunen Hasspartei
ihre Stimme im Vergleich zu den Ubrigen
Wabhlberechtigten.

Parallel zu diesen Wahlerfolgen hat der Or-
ganisierungsgrad von Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen in der faschistischen Ka-
meradschaftsszene sowie bei den offen Ge-
walt propagierenden sogenannten ,Autono-
men Nationalisten“ erheblich zugenommen.
Als im Jahre 2008 das Kriminologische For-
schungsinstitut Niedersachsen in einer breit
angelegten Studie 45.000 Neuntkl&sslerlnnen
aus 61 Landkreisen nach ihrer Mitgliedschaft
in einer extrem rechten Gruppierung befragte,
gaben fast 5 % aller Jungen und 2,6 % aller
Mé&dchen an, Mitglied in einer derartigen
Gruppierung zu sein.

Seit den 90er Jahren gibt es zudem eine
sich ausbreitende extrem rechte Lebens- und
Erlebniswelt fir Jugendliche in diesem Lande,
sei es auf der Ebene der Musik, der Kleidung,
des Internets oder auf ganz praktischer Ebe-
ne wie z.B. Wehrsportiibbungen, Sonnen-
wendfeiern, Aufmérschen, Anti-Antifa- Arbeit
etc.

In unserer beruflichen Tatigkeit in Schule
und Jugendarbeit haben wir es also genau
mit jener Altersgruppe zu tun, die sich als
Uberdurchschnittlich anfallig fir extrem rech-
te und rechtspopulistische Politikangebote
erweist. Um erfolgreich dagegen vorgehen zu
kénnen, ist ein méglichst guter Kenntnisstand
Uber rechte Praktiken, Strategien und (Ver-
schleierungs-)Taktiken nétig und sinnvoll.
Doch bei unserem (bervollen Berufsalltag ist
das individuell kaum zu schaffen.

Die COURAGE-Kommission sieht es des-
halb als eine wichtige gewerkschaftliche Auf-
gabe an hierfiir Hilfen anbieten. Und deshalb
geht die COURAGE-Kommission on tour. Wir
kommen zu euch in die Kreis- und Bezirksver-
bénde, um auf Mitgliederversammlungen,
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Jugendliche und junge Erwachsene sind oft anféllig fiir rechte Parolen und Angebote. Die
GEW - Courage-Kommission befasst sich mit dieser Problematik und bietet Vortrage an.

Angebote fiir die GEW-Bezirks- und Kreisverbande

Die COURAGE-
Kommission on tour

Padagogischen Tagen, Fachgruppentagun-
gen etc. zu den verschiedenen Facetten der
rechten Szene sowie zu praxisorientierten
Gegenstrategien Vortrage zu halten. Darliber
hinaus vermitteln wir Kontakte zu weiteren
versierten Referentinnen und Referenten.

Mégliche Themen fir Vortrdge wéren bei-
spielsweise:

e Strategien der extremen Rechten: zwi-
schen ,national befreiten Zonen®“ und Ak-
zeptanzpolitik

e Gib Nazis keine Chance! Erfahrungen und
Erfolge im Kampf gegen Rechts im Schul-
bereich

e Strategien erfolgreicher Bindnispolitik am
Beispiel der niedersachsischen Kleinstadt
Bad Nenndorf

e Aus der Geschichte lernen? Mdglichkeiten
und Probleme des Gedenkstéttenbesuchs
mit Schilerinnen und Schilern

e Alles Knopp — oder was ? Dokutainment als
Mittel des Geschichtsrevisionismus

e Rechtsrock und rechter Lifestyle von Ju-
gendlichen

e Frauen in der rechten Szene

25 Jahre in der GEW

Zum ,Silbernen* GEW-Jubildum gratulieren wir im Juli folgenden Kolleginnen und Kollegen und

danken fur ihre langjéhrige Mitgliedschaft:

Mechthild Aksamski (Aerzen), Angelika Both-
mann (Burgdorf), Chr