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Gesundheitsmanagement:

Beratungs- und Unterstlitzungskonzept

mit Gesundheitszirkeln /Beteiligungsgruppen

Schulleiter/innen-
Dienstbesprechung

Personalrite-Schulung /
Personalrate-Sprechertag

QualifizierungsmaRnahme
fur Sicherheitsbeauftragte

Y

Kontaktaufnahme mit FASi bzw. externen Moderatoren

v

Einrichtung der

Steuergruppe ,,Gesundheit” bzw. Arbeitsschutzausschuss

= Ziele des Gesundheitsmanagements bzw. der umfassenden Gefahrdungsbeurteilung
= Motivation der Mitarbeiter/innen
= Methodik des Gesundheitsmanagements

v

Mitbestimmungsverfahren des Schulpersonalrats

y
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Kurz-Test

Im nachfolgenden Bild erscheinen
zwei exakt gleiche Delfine.
Beobachten Sie diese entspannt aber
konzentriert.

Falls Sie Unterschiede zwischen den Tieren feststellen,
und sei es nur in der Farbe, der Grofse,

der Bewegung oder sonst etwas, so ist es sehr wichtig,
SOFORT diese Veranstaltung zu verlassen

und sich auszuruhen.

Flur diese Woche reicht es dann!







Reaktion auf Mobbing 0.5, [EE——
Feedback von der Schulleitung ——l .
Zeitgerechte Eledigung der Aufgaben ———,
Ausgewogene Verteilung der Aufgaben _—‘
Informationsaustausch S.-Kollegium ﬁ—‘

Organisatorische Regelungen/Absprachen
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auffallige Schler/innen

laute Schiiler/innen

Heterogenes Leistungsvermdgen
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Steuergruppe ,,Gesundheit” .%N
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bzw. Arbeitsschutzausschuss (ASA) ...

= ... berat die Ziele des Gesundheitsmanagements,
= ... plant die Diagnose bzw. die Gefahrdungsbeurteilung ,
= ... wertet die Ergebnisse des Diagnoseworkshops bzw.
der Mitarbeiterbefragung zur Gefahrdungsbeurteilung aus,
= ... entwickelt eine Prioritatenliste der vorgeschlagenen
MalBnahmen und entwirft Strategien zur Umsetzung.

Empfohlene Mitglieder:

= Schulleiter/in

= Schulpersonalrat

= Sicherheitsbeauftragte

= Hausmeister bzw. Vertreter des Schultragers

= Fachkraft fur Arbeitssicherheit bzw. externe Moderatorin
= gegebenenfalls Vertreter/in der Eltern




Gesundheitszirkel
bzw. Beteiligungsgruppe ....

= ... analysiert Ursachen und Folgen der Belastungsschwerpunkte
= ... entwickelt entlastende Malsnahmen
= ... berichtet der Steuergruppe ,,Gesundheit” bzw. dem ASA

Empfohlene Mitglieder:
" ca. drei bis sieben betroffene Mitarbeiter/innen, die das
Kollegium moglichst reprasentativ vertreten




Kontakt

Hans-Ulrich Reinke

koordinierende Fachkraft flr Arbeitssicherheit
fur den Bereich offentlicher Schulen
Landesschulbehdrde, Standort Braunschweig
Bohlweg 38

38100 Braunschweig

Telefon: 0531/484-3343

E-Mail: hans-ulrich.reinke@Ischb-bs.niedersachsen.de




