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Grundannahme: Salutogenese

...nhicht erst warten, bis das Kind in den
Brunnen gefallen ist.

Es ist sinnvoller, Gesundheit zu fordern
statt Krankheit zu therapieren.
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Fiinf Prinzipien schulischen
Gesundheitsmanagements

ganzheitlich...
Verhaltnisse und Verhalten werden bertcksichtigt.

partizipativ...
Schulleitung, Lehrkrafte, Schultrager, Schulpersonalrat, Schiiler/innen

integrativ...

im Leitbild und Schulprogramm sowie in der Schulorganisation und
Personalentwicklung...

systematisch...
nach Prinzipien des Projektmanagements als Lernzyklus

gendered...
Die Unterschiedlichkeit von Frauen und Mannern wird berucksichtigt.




Ganzheitlichkeit: Verhaltnisse
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Arbeitsumfeld:

0 EE e Arbeltsaufgabe A

. Ausstat’tun . auffalllge Schiler/innen,

= Akustik & = Larm bei der Arbeit,

. = Elternarbeit ..
\® Raumklima ...
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/Schul-

organisation:

" Kooperation, Schulkultur: A

" Stundenplan, = Umgang mit Konflikten,

| PESEMrEEE U = Kollegialitat

K‘ Transparenz ... / \* Wertschatzung .... J




Ganzheitlichkeit: Verhalten

/Bewertung der
eigenen

Leistung:
realistische
Selbstwirksamkeits-

Qrwartung /%
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Umgang mit
Uberforderung:

= Stressmanagement

= Konfliktbewaltigung
NG Suchtpravention ... -

Individuelles

Zeitmanagement:

" Grenzen setzen
" planen

-

™

Kooperation:
= Feedbackkultur,
= Wertschatzung
" \Vertrauen und

\ Verlasslichkeit....
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Partizipation

Mitwirkung an der Gestaltung der Arbeitsbedingungen

z.B. in Gesundheitszirkeln und Steuergruppen:
Betroffene zu Experten und Agenten des Wandels machen

Transparenz der Ziele, Methoden und Inhalte
z.B. durch Dienstbesprechungen, Wandzeitungen und
schulisches Intranet

Kultur der Wertschdtzung und Anerkennung durch

Schulleitung

z.B. durch organisatorische Unterstlitzung der Projektarbeit,
Forderung kommunikativer Beziehungen, verantwortungsvolle
Prifung und zlgige Umsetzung von entlastenden Malshahmen




Integration N
des Gesundheitsmanagements in...

Leitbild und Schulprogramm

Padagogische Konzepte

Bau, Umbau Erweiterungen und Beschaffungen

Personalentwicklung, Stellenbeschreibungen

Arbeitsplane, Zielvereinbarungen

Grundsatze der Stundenplangestaltung

Planung bzw. Verbesserung von Verwaltungsaufgaben




Gesundheitsfﬁrderung
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| Gesundheit und
| Sicherheit sind

| Bestandteile des
| Leitbildes der

Gesundheitund % Entscheidung tber
Sicherheit sind N\ Methoden und externe
Ziele des )Unterst[]tzung treffen,
V4 Schulprogramms y 4 Arbeitsplan erstellen

Ist-Stand erheben:
Befinden, Ressourcen
und Belastungen
erfassen

I_chule
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Durchsetzbarkeit
prufen und fir
Umsetzung der
Malnahmen

sorgen

Wirksamkeit der
Mafllnahmen
prufen

Verbesserungs-

bereiche

(Belastungen)
o 7

priorisieren

Arbeitsplan fir
ausgewahlte
MalRknahmen
entwerfen

Malinahmen zur
Erreichung der Ziele
erarbeiten,
Auswahl treffen

Folgen erhohter
Belastungen
analysieren

Ziele
formulieren




Gender-Mainstreaming

Frauen Manner

Korperliches und Abwesenheit von
P Krankheit,

Gesundheltsdefinition | seelisches Erhalt der

Wohlbefinden Leistungsfahigkeit

: : Relativ hohe Erkemeq ¢
Gesundheitsempfinden | symptomaufmerk- | <rankheitssymptome
samkeit, Eﬁgt;;’stiges
-aufmerksamkeit Gunstiges praventives oraventives

Gesundheitsverhalten Gesundheitsverhalten

» Gesundheitsrisiken, bevorzugte Analyse-Methoden und
Mafnahmen sind geschlechtsabhangig.



Kontakt

Hans-Ulrich Reinke

koordinierende Fachkraft flr Arbeitssicherheit
fur den Bereich offentlicher Schulen
Landesschulbehdrde, Standort Braunschweig
Bohlweg 38

38100 Braunschweig

Telefon: 0531/484-3343

E-Mail:




Fazit

Gesundheitsmanagement ist nicht alles -
aber ohne Gesundheitsmanagement
ist alles nichts!

Danke flr die Aufmerksamkeit



