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TEIL 1 Ergebnisse aus dem KOMET-Projekt zur Messing
beruflicher Kompetenzen

1. Die Kompetenzniveaus im Uberblick - Trifft die PISA
(2000)-Prognose Uber die Ausbildungsfahigkeit der
Risikoschuler zu?

Nicht alle Risikoschuler werden RisikoauszubildendeDie
Berufsausbildung verflgt offenbar tber ein gewisses
kompensatorisches Potential. Mehr als ein Drittel dr
Risikoschuler zeigt sich der Berufsausbildung gewé&sen — wenn
auch auf einem niedrigen Kompetenzniveau.
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase

Vorbildung der Azubis in Hessen in den Elektroberuén des Handwerks und der Industrie
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase I

Kompetenzniveau-Verteilung
Elektroniker fur Betriebstechnik (Industrie), Hesse n
Vergleich 2. und 3. Ausbildungsjahr
n=253(2. AJ:n=143; 3. AJ: n =110)
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase I
Kompetenzniveauverteilung einer BerufsschulklassaniHessen

Kompetenzniveau-Verteilung
2. Ausbildungsjahr
Berufschulklasse A, Hessen (Industrie)
n =32
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase

2. Keine Kompetenzunterschiede zwischen den Auszldienden
Im 2. und 3. Ausbildungsjahr.

Die duale Berufsausbildung wird in ihrer Struktur in besonderer
Weise durch die zwePrifungszeitpunkte — in der Mitte und am
Ende der Ausbildung — gepragt. In den priufungsfreien
,<Zwischenzeiten“ stagniert die Kompetenzentwicklung Dem
konnte wirksam entgegengesteuert werden: durch _eingber die

gesamte Aushildungszeit gestreckte Priufungspraxian der beide
L ernorte beteiligt sind.
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase I

Vergleich der Kompetenzuprofile des 2. u.3. Ausbildngsjahres (Beispiel E-B/ Hessen)

Kompetenzniveau-Verteilung
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase

3. Ausgepragte Heterogenitat zwischen leistungsstan und
leistungsschwachen Auszubildenden

Die Berufsschule ist wie keine andere Schulform deh die
Heterogenitat ihrer Schiler herausgefordert. Der Ungang mit
dieser Heterogenitat erfordert neue Formen der diferenzierenden,
Individuellen Forderung der Auszubildenden/Schuler Hier bedarf
es der Einfihrung neuer Lehr- und Lernformen.
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Perzentilbander flr die berufliche Kompetenz i.BB
(nach Ausbildungsjahr und Beruf) (Bremen) B
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Perzentilbander flr die berufliche Kompetenz

far die Berufe (Bremen)
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase

4. Die Testergebnisse zur individuellen Forderunger
Auszubildenden

Das KOMET-Messmodell erlaubt eine Darstellung der
Individuellen Testergebnisse, die beiden Aspektendghnung tragt,
der Quantifizierung des Testergebnisses und der
Veranschaulichung der Qualitat der Kompetenzen in Brm eines
Kompetenzprofils, das sich aus acht Kompetenzkompa&mten und
drei Kompetenzauspragungen zusammensetzt. Die Fordes
Netzdiagramms ist daftir in besonderer Weise geeighe
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase
Darstellung eines Kompetenzprofils

K8
K1 Anschaulichkeit und Prasentation
K 7 /,/’/’ E \\\\\\ K1 K2 Funktionalitat . |

B K3 Gebrauchswertorientierung
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase

5. Lernen im Arbeitsprozess als eine wesentliche Yaussetzung
fur die berufliche Kompetenzentwicklung

Der betrieblichen Berufsausbildung gelingt es erstin der
zweiten Halfte der Ausbildung das Herzstlick der duken
Berufsbildung, das Lernen in qualifizierenden und
wertschopfenden Arbeitsprozessen, zur Entfaltung ziringen.
Die Qualitatsdefizite in der ersten Halfte der betreblichen
Ausbildung erschweren die effektive Umsetzung des

Lernfeldkonzeptes in der Berufsschule.
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Lernen in Geschaftsprozessen (Schulnote) i BB

nach Branche und Ausbildungsjahr

Schulnote
1

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

—8— Industrie

—=— Handel/Dienstleistung

—— Handwerk
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KOMET-Projekt: Ergebnisse der Pilotphase

6. Der Beitrag der Berufsschule zur Kompetenzentwldung der
Auszubildenden

Eine gute Kooperation zwischen den Akteuren der Larorte

Schule und Betrieb und damit ein gutes Zusammenspie
zwischen theoretischer und praktischer Berufsausbadung

sehen die Auszubildenden/Schuler Uberwiegend alsamit oder

nur sehr eingeschrankt gegeben. Die Berufsschule dnihre

Lehrer werden von den Auszubildenden/Schilern eheals eine
angenehme Begleitung der Berufsausbildung angesehean

deren Beitrag zu ihrer beruflichen Qualifizierung se nur

geringe Anforderungen stellen.
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,unsere Lehrerinnen und Lehrer haben einen guten i.BB
Uberblick Uber die betriebliche Realitat.* -

Prozent
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Einschatzung der Gite der Lernortkooperation

durch die Auszubildenden
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,Der Berufsschulunterricht hilft mir, die Aufgaben und
Probleme in der betrieblichen Arbeit zu I6sen.” I

60 -

stimme stimme eher unentschieden stimme eher zu stimme voll und
Uberhaupt nicht nicht zu ganz zu
Zu

B Lernortkooperation als eher gut eingestuft
B Lernortkooperation als eher schlecht eingestuft
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TEIL Il Ergebnisse aus der internationalen Landervegleichsstudie .
,Steuerung der beruflichen Bildung im internationalen Vergleich* =B B

Gliederung

1. Das Analyse- und Evaluationskonzept

2. Analyse- und Evaluationsergebnisse

3. Systemkomponenten, die in den vier Landern uchesdlich
ausgestaltet sind oder: Entwicklungspotentiale
a) Berufsentwicklung und Berufsprogrammatik
b) Duale Organisation der Berufsausbildung

c) Unterschiedliche Prifungssysteme
d) Duale Berufsausbildung als Ubergang von der Scimuflie Arbeitswelt

e) Berufsbildungspersonal Internationale Trends

4. Internationale Trends
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1. Analyse- und Evaluationskonzept
Landerstudien im Rahmen der Governance-Studie

A: Evaluationsstudie
- Danemark
- Deutschland
- Schwelz
- Osterreich

B: Exemplarische Beispiele fir die Akademisierung éruflicher Bildung
- China
- Australien
- USA

Prof. Dr. F. Rauner

.
@ Universitat Bremen



1. Analyse- und Evaluationskonzept

Steuerungstypen in der beruflichen Bildung

Vier-Felder Matrix

i
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Steuerungsmodus

Input

Output

Framentierte versus
koordinierte Integration

niedrig

hoch

Fragmentierte Output-
Steuerung

Koordinierte Output-
Steuerung

Fragmentierte Input-
Steuerung

Koordinierte Input-
Steuerung
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1. Analyse- und Evaluationskonzept
Anwendung der Matrix

Die Anwendung der Matrix setzt eine Operationatisng
der Dimensionen in Form von Indikatoren voraus.

Indikatoren der Dimension 1(Integration des Steuerungssystems)
1. Vorhandensein abgestimmter rechtlicher Regelungen

2. Zusammenwirken von Akteuren

3. Vorhandensein von Innovationsstrategien

4. Balance zwischen den steuerungsrelevanten Peldacn

5. Verteilung der strategischen und operativen Rankn

Indikatoren der Dimension 2 (Steuerungsmodus: Input- versus Outputsteueru
1. Ergebnisorientierung
2. Normenorientierung
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1. Analyse- und Evaluationskonzept -

Klassifikation der Governance Strukturen in der ber uflichen Bildung - Das I
Beispiel Danemark - Hauptkriterium 1

Gewichtung der Hauptkriterien:
1 Punkt (schwach) bis
10 Punkte (sehr stark)

Individuelle Gewichtung

Gewichtung Mittel Maximum Minimum

Expert 1 Expert 2 Expert 3 Expert 4 Expert 5 6

Ein rechtliches Regelwerk ist vorhanden 20% 9,8 10 9 9 10 10 10
Die legislativen Kompetenzen sind gebiindelt 20% 9,8 10 9 10 9 10 10
Es bestehen integrierte Verfahren fiir die Entwicklung 0

beruflicher Bildungsplane 20% 8,5 10 6 10 8 10 6
Es bestehen verbindliche Vorschriften Uber die 0

Kooperation zwischen den Lernorten 20% 6,0 7 5 5 6 7 6
Die Leistungen an beiden Lernorten werden in den 20% 90 10 8 10 8 10 8

Prufungsordnungen beriicksichtigt

Ergebnis 8,6 & 7 8,8 8,2 9,4 8,0 | #HHHE | HHHHE




Beispiel Danemark - Hauptkriterium 1 -
Median der Bewertung I-BB

Hauptkriterium 1:
Abgestimmte rechtliche

1. Abgestimmte rechtliche\Regetungen Regelungen

8,8

7. Normenorientierung l \
‘ g
Nz Y

s
_

2. Zusammenwirken von Akteuren

N

6. Ergebnisorientierung \

V 3. Innovationsstrategien
7/

5. Verteilung der strategischen 4. Balance zwischen steuerungsrelevanten
und operativen Funktionen Politikfeldern
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1. Analyse- und Evaluationskonzept -

Klassifikation der Governance Strukturen in der ber uflichen Bildung - Das I
Beispiel Danemark - Hauptkriterium 3

swichtung der Hauptkriterien:
unkt (schwach) bis
Punkte (sehr stark)

Individuelle Gewichtung

Weighting Mean Maximum Minimum

Expert 1 | Expert 2 Expert 3 | Expert4 Expert5 | €

Es besteht ein gesetzlicher Auftrag zur 0
Fortentwicklung der Berufsbildung 25% 9,0 10 8 3 8 10 10
Ordnungsmittel werden regelmaRig evaluiert. 25% 7,5 8 6 8 6 8 8
Die Verbesserung der Lernortkooperation ist 0
Gegenstand der Innovationsprogramme. 25% 6,8 8 5 8 8 5 6
Die Messung und Evaluation von
Kompetenzentwicklung ist Gegenstand von 25% 7,0 8 6 6 8 8 6
Innovationprogrammen
result 7,6 9 6 7,5 7,5 7,8 7.5 |




Beispiel Danemark - Hauptkriterium 3
Median der Bewertung

1. Abgestimmte rechtliche Regelungen

8,8

|
i\
6. Ergebnisorientierng ‘\iﬂvﬁ‘\v"’,\);

7. Normenorientierung l \ 2. Zusammenwirken von Akteuren
4 \Q ‘ Hauptkriterium 3
<SR
<] »i \

3. Innovationsstrategie

9,0
5. Verteilung der strategischen und
operativen Funktionen

4. Balance zwischen steuerungsrelevanten
Politikfeldern
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2. Analyse- und Evaluationsergebnisse

T O
fragmentierte SR co-ordinated
output- output-oriented
n = orientierte AT governance
S & Steuerung
>
2 S i ©
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o
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2 fragmented co-ordinated @ Austra
intput-oriented B30 output-oriented @ Germany
governance governance
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Integration
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3. Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkompeamten
3. 1 Berufsentwicklung und Berufsprogrammatik

fragmentiert/ <—— Ausbildungsberufe  —* breitbandig/
spezialisiert offen

uayo

DK: I
A ca. 100
cH: © ) Struktur der
| ca200 = Ausbildungsberufe und
wn .
G e A T A g AT iR 3 Ordnungsmittel
; s &
D ) R
A: @ 1%
ca. 500

UdSSO|YoSab «——
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3 Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkomponéen
3. 2 Die duale Organsation beruflicher Bildung

Stellenwert der Berufsschulen

hoch < » hiedrig

O :— @) g
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CH 3 D N
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Struktur und
Organisation
der beruflichen
Bildung
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3 Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkomponéen =
3. 3 Prufungssysteme I BB

zeitliche Struktur

TS der Prafungen

wishildungsbegleitend : > punktuell
O 0 2
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3 Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkompon&en —
3. 4 Ubergang von der Schule in die duale Berufsabitdung

Das Beispiel Deutschland:

1970 16,5 Jahre

Duale Berutzansbildung
(3 Jahre)

chirchschmttliches Alter der Auszubal denden
» 2008 20 Jahre

— o o o o o s m e e e e g e mm g me m mm e omm e e o e de e e e mm e m m me — e o e mm e mm e e

Schulabschlugs S-1
(Haupt-/Realzchul e)
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3 Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkomponéen =
3. 5 Berufshildungspersonal I BB

niedrig «——— formale Professionalisierung — hoch

hoch
DK GET
A | CH gegenstandsbezogene
‘ Q . . l ‘ . ‘ Professionalisierung
USA 5
(High School) e X ‘@
D
il | o’ v
China niedrig
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Studienanfangerquoten (Quelle OECD, 2007)

4 Internationale Trends:

e 2000 A 1995

@ 2005
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TEIL Il : Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlung 1

Schaffung der verfassungsrechtlichen Voraussetzufige
ein Berufsbildungsgesetz oder -rahmengesetrach dem
Vorbild der Schwelz, das die Grundlagen daflr dthaie
berufliche Bildung in ihrer Gesamthelt, zu regeln.
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Handlungsempfehlung 2

Blndelung der gesamtstaatlichen
Steuerungsfunktionen in einddundesamt fur
Berufsbildung.
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Handlungsempfehlung 3

Errichtung vonLandesamtern fur Berufsbildung. Diese
mussen einerseits dem Bundesamt nachgeordnetrs®in
zugleich originare Landesaufgaben wahrnehmen,ahe d
Landesebene bel der Ausgestaltung der intermedi&rene
zugeordnet sind. So wird eine koordinierte plurale
Steuerung ermoglicht.
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Handlungsempfehlung 4

Etablierung lokaleBerufsfachkonferenzen in denen die
Lehrer und Ausbilder festlegen, wie fur den jevgah Beruf
lokal ausgebildet werden soll. Die konkreten
(Aus)Bildungsplane werden vor Ort entwickelt. Dawad
auch gepruft, wie gegebenenfalls durch eine
Ausbildungspartnerschaft zwischen zwei oder melndeen
eine umfassende Ausbildung moglich wird.
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Handlungsempfehlung 5

Das Prinzip der Spezialisierung bel der
Ausdifferenzierung von Berufsbildern und
Ausbildungsordnungen nach Fachrichtungen und
Schwerpunkten wird aufgegeben zugunsten des
Konzepts der breitbandigen Berutéefnberufe).
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Handlungsempfehlung 6

Erhohung der Durchlassigkeitan der ersten und
zweiten Schwelle beim Ubergang von der Schuleen di
Arbeitswelt bzw. die hochschulische Bildung
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Fazit

A Balanced Innovation

System
/Berufsbildung\
.

\/
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