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8§ 5 Gliederung des Schulwesens
(1) Das Schulwesen gliedert sich in Schulformen und in Schulbereiche.

(2) Schulformen sind:

1. als allgemeinbildende Schulen:

a) die Grundschule, b) die Hauptschule,

C) die Realschule,

d) das Gymnasium,

e) die Gesamtschule,

f) das Abendgymnasium,

o)) das Kolleg,

h) die Forderschule,

2. als berufsbildende Schulen:

a) die Berufsschule,

b) die Berufseinstiegsschule,

C) die Berufsfachschule,

d) die Fachoberschule,

e) die Berufsoberschule,

f) das Berufliche Gymnasium,

s)] die Fachschule.

(3) Schulbereiche sind:

1. der Primarbereich; er umfaf3t die 1. bis 4. Schuljahrgéange,
2. der Sekundarbereich I; er umfaf3t die 5. bis 10. Schuljahrgange der allgemeinbildenden
Schulen,

3. der Sekundarbereich II; er umfasst

a) die 11. und 12. Schuljahrgdnge des Gymnasiums,
b) die 11. und 12. Schuljahrgdnge der Gesamtschule,
C) die 11. bis 13. Schuljahrgéange der Forderschule,
d) das Abendgymnasium und das Kolleg sowie

e) alle berufsbildenden Schulen.
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8 15 Berufsschule

(1) * Die Berufsschule vermittelt ihren Schiilerinnen und Schiilern eine fachliche und allgemeine
Bildung, die eine breite berufliche Grundbildung elnschheBt und d|e Anforderungen der
Berufsausbildung und der Berufsaustibung berticksichtigt. *

Sle ermogllcht auch den Erwerb welterer
schulischer Abschliisse und beféahigt, nach MaBgabe dieser Abschlisse den Bildungsweg in anderen
Schulen im Sekundarbereich Il fortzusetzen.

(2) ! Die Berufsschule gliedert sich in die Grundstufe und die darauf aufbauendenFachstufen. * Sie wird
in Form von Teilzeitunterricht oder in Form von Vollzeitunterricht in zusammenhangenden
Teilabschnitten (Blockunterricht) gefihrt.

(3) Die Grundstufe dauert ein Jahr und vermittelt eine berufliche Grundbildung fir einzelne oder
mehrere Ausbildungsberufe.

(4) Die Fachstufen vermitteln fiir einzelne oder mehrere verwandte Ausbildungsberufe eine berufliche
Fachbildung.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule soll im Gesamtdurchschnitt mindestens zwolf
Unterrichtsstunden je Unterrichtswoche betragen.

§ 19 Berufliches G ymnasium

(1)1Das Berufliche Gymnasium vermittelt seinen Schulerinnen und Schulern eine breite und vertiefte
Allgemeinbildung und ermdglicht ihnen-entsprechend ihrer Leistungsféhigkeit und ihren Neigungen
eine berufsbezogene individuelle Schwerpunktbildung sowie den 'Erwerb der allgemeinen
Studierfahigkeit.“Im Beruflichen Gymnasium werden die Schilerinnen und Schiler in einen Beruf
eingefiihrt oder fir.einen-Beruf ausgebildet. * Nach MaRBgabe der Abschliisse konnen sie ihren
Bildungsweg an einer Hochschule oder berufsbezogen fortsetzen.

(2) Im Beruflichen Gymnasium werden Schiilerinnen und Schuler in der einjahrigen Einfihrungsphase
und in der zweijahrigen Qualifikationsphase unterrichtet.

(3) Die Zielsetzung der Einfuhrungsphase ist es, den Schulerinnen und Schulern mit ihren hinsichtlich
der Allgemeinbildung unterschiedlichen Voraussetzungen eine gemeinsame Grundlage fur die
Qualifikationsphase zu vermitteln und die Grundlagen in den Profilfachern zu legen.

(4) In der Qualifikationsphase erwerben die Schilerinnen und Schuler durch facherubergreifendes
und projektorientiertes Arbeiten berufsbezogene Kompetenzen. ? Sie nehmen in allen Schulhalbjahren
der Qualifikationsphase am Unterricht in Profil-, Kern- und Erganzungsfachern teil.

(5) Fur die Qualifikationsphase gilt 8 11 Abs. 4 und 6 bis 8 entsprechend.

(6) Das Kultusministerium wird ermachtigt, durch Verordnung das Nahere zur Ausfiihrung der Absatze
3 bis 5 zu regeln.

§ 21 Aufgabe und besondere Organisation berufsbildender Schulen
(1) An allen berufsbildenden Schulen werden die berufliche und die allgemeine Bildung gefordert.

(2) Schilerinnen und Schiler, die einer sonderpadagogischen Forderung bedirfen (8§ 14 Abs. 1 Satz
1), kdnnen in eigenen Klassen oder in eigenen Schulen unterrichtet werden.

(3) In den berufsbhildenden Schulen wird Vollzeit- oder Teilzeitunterricht erteilt.

(4) 'Offentliche berufsbildende Schulen konnen sich an der Durchfuihrung von MaBnahmen Dritter zur
beruflichen Fortbildung und beruflichen Umschulung beteiligen, soweit bei ihnen dafur die
organisatorischen, personellen und sachlichen Voraussetzungen vorhanden sind; fir den Aufwand der
Schulen hat das Land ein angemessenes Entgelt zu erheben, dessen Hohe sich an dem
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entsprechenden Schiilerbetrag nach § 150 Abs. 3 und 4 ausrichtet. “Auf die Erhebung des Entgelts
kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn das Land ein besonderes Interesse an der
MaRnahme hat und die BildungsmaRnahme lediglich in einer Rechtsform gefiihrt wird, die keinen
Anspruch auf Beschulung ausldst, oder fur einen Personenkreis angeboten wird, der einer besonderen
Forderung bedarf.

(5) 'Die Schulformen nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 werden nach Magabe der Satze 1/1 und 1/2 in
Bildungsg%ange gegliedert, die ganz oder teilweise zu einem bestimmten Schul- oder Berufsabschluss
fiihren. Y’Die Schulformen nach §5 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b bis g werden nach Fachrichtungen
gegliedert; innerhalb der Fachrichtungen kénnen Sie nach Schwerpunkten %egliedert werden. “?Die
Berufsschule kann nach berufsbezogenen Fachklassen gegliedert werden. “Das Kultusministerium wird
erméchtigt, durch Verordnung die Gliederung der Schulformen zu bestimmen

§ 33 Entscheidungen der Schule

Die Konferenzen, die Bildungsgangs- und Fachgruppen, der Schulvorstand sowie die Schulleitung
haben bei ihren Entscheidungen auf die eigene padagogische Verantwortung der Lehrkrafte Riicksicht
zu nehmen.

§ 34 Gesamtkonferenz

(1) In der Gesamtkonferenz wirken die an der Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule Beteiligten
in padagogischen Angelegenheiten zusammen.

(2) Die Gesamtkonferenz entscheidet, soweit nicht die Zustandigkeit einer Teilkonferenz oder einer
Bildungsgangs- oder Fachgruppe gegeben ist, tber

1. das Schulprogramm,
die Schulordnung,
die Geschafts- und Wahlordnungen der Konferenzen und Ausschiisse,

den Vorschlag der Schule nach § 44 Abs. 3 sowie

O

Grundsatze fiir
a) Leistungsbewertung und Beurteilung
b) Klassenarbeiten und Hausaufgaben sowie deren Koordinierung.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet die Gesamtkonferenz tber alle wesentlichen
Angelegenheiten der Schule.

8§ 35 Teilkonferenzen

(1) 'Fur Facher oder Gruppen von Féachern richtet die Gesamtkonferenz Fachkonferenzen ein. “Diese
entscheiden im Rahmen der Beschliisse der Gesamtkonferenz tiber die Angelegenheiten, die
ausschlieBlich den jeweiligen fachlichen Bereich betreffen, insbesondere die Art der Durchflihrung der
Lehrplane und Rahmenrichtlinien (§ 122 Abs. 1 und 2) sowie die Einfiihrung von Schulbiichern. *Bei
Angelegenheiten, die nicht ausschlielich den fachlichen Bereich einer Fachkonferenz betreffen,
entscheidet die Gesamtkonferenz, welche Konferenz fiir die Angelegenheiten zustandig ist.

(2) 'Fur jede Klasse ist eine Klassenkonferenz zu bilden. “Diese entscheidet im Rahmen der
Beschlisse der Gesamtkonferenz Uber die Angelegenheiten, die ausschlie3lich die Klasse oder
einzelne ihrer Schilerinnen und Schiler betreffen, insbesondere tiber

1. das Zusammenwirken der Fachlehrkréfte,
2. die Koordinierung der Hausaufgaben,
3. die Beurteilung des Gesamtverhaltens der Schilerinnen und Schiiler,
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4, wichtige Fragen der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten,

Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse, Ubergange, Uberweisungen, Zuriicktreten und
Uberspringen.

®Soweit die Schule nicht in Klassen gegliedert ist oder wenn eine Klasse von nicht mehr als zwei
Lehrkraften unterrichtet wird, bestimmt die Gesamtkonferenz, welche Konferenz die Aufgaben nach
Satz 2 wahrnimmt.

3) 'Die Gesamtkonferenz kann fiir weitere organisatorische Bereiche, insbesondere fur Jahrgange und
Schulstufen, zusétzliche Teilkonferenzen einrichten. *Diese entscheiden tiber Angelegenheiten, die
ausschlieBlich den jeweiligen Bereich betreffen, sofern die Gesamtkonferenz sie ihnen ubertragen hat.

(4) Teilkonferenzen kdnnen ihren Vorsitzenden mit deren Einverstandnis bestimmte Aufgaben ihrer
Zustandigkeitsbereiche zur selbstandigen Erledigung ubertragen.

(5) Die Absatze 1, 3 und 4 gelten nicht fiir die berufsbildenden Schulen.

§ 35 a Bildungsgang s- und Fachgruppen an berufsbildenden Sch  ulen

(1) *An berufsbildenden Schulen richtet die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit dem
Schulvorstand Bildungsgangs und Fachgruppen ein. “Diesen gehoren als Mitglieder an:

1. die in dem jeweiligen Bereich tatigen Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und

2. die Referendarinnen und Referendare, die in dem jeweiligen Bereich eigenverantwortlich
Unterricht erteilen.

*Firdie Sitzungen der Bildungsgangs- oder Fachgruppen gelten 8§ 36 Abs. 4 Satze 1 und 2 sowie /Abs.
5 Satz 1 entsprechend.

(2) Den Bildungsgangs- und Fachgruppen entscheiden tber die fachlichen und unterrichtlichen
Angelegenheiten, die-den-jeweiligen Bildungsgang oder das Fach bhetreffen, insbesondere tber:

1. die curriculare und fachdidaktische Planung der Bildungsgange und Facher im Rahmen der
Lehrplane (8122),

2. “die Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Maf3nahmen zur Qualitatssicherung und zur
Entwicklung der Qualitat des Unterrichts,

die Abstimmung des Fortbildungsbedarfs,
4. die Einfihrung von Schulbtichern sowie

die Zusammenarbeit mit Betrieben und weiteren an der Aus- und Weiterbildung beteiligten
Einrichtungen.

®Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den Bildungsgangs- und Fachgruppen weitere Aufgaben
Ubertragen. Bildungsgangs- und Fachgruppen kénnen ihre Zustandigkeit fur Entscheidungen tber
bestimmte Angelegenheiten einem Ausschuss tbertragen. ‘Uber die Zusammensetzung des
Ausschusses entscheidet die Bildungsgangs- oder Fachgruppe.

§ 36 Zusammensetzung und Verfahren der Konferenzen
(1) * Mitglieder der Gesamtkonferenz sind
1. mit Stimmrecht:
a) die Schulleiterin oder der Schulleiter,
b) die weiteren hauptamtlich oder hauptberuflich an der Schule tatigen Lehrkréfte,

c) so viele Vertreterinnen oder Vertreter der anderen Lehrkréafte, wie vollbeschéaftigte
Lehrkrafte nétig waren, um den von den anderen Lehrkraften
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erteilten Unterricht zu Gbernehmen,
d) die der Schule zur Ausbildung zugewiesenen Referendarinnen und Referendare,
Anwarterinnen und Anwarter,

e) die hauptamtlich oder hauptberuflich an der Schule tatigen padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Land stehen,

0) eine Vertreterin oder ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Schultrdger stehen,

h) in Gesamtkonferenzen mit

* mehr als 70 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je 18,

e 51 his 70 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je 14,

e 31 bis 50 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je zehn,

« 11 bis 30 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je sechs,

e bis zu 10 stimmberechtigten Mitgliedern nach den Buchstaben a bis d je vier

Vertreterinnen oder Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der Schilerinnen und Schiiler;
2. beratend:

a) die nicht stimmberechtigten Lehrkrafte,

b) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Schultragers,

c) je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern die
Schule eine Berufsschule ist oder eine solche umfaf3t.

%In Abendgymnasien, Kollegs und Fachschulen gehéren der Gesamtkonferenz doppelt so viele
Vertreterinnen oder Vertreter der Schillerinnen und Schiiler als stimmberechtigte Mitglieder an, wie
sich aus Satz 1 Nr. 1 Buchst. h ergeben wiirde.

(2) Die Gesamtkonferenz kann allgemein beschlieRen, daR auch die beratenden Mitglieder.
stimmberechtigt sind.

(3) ' Den Teilkonferenzen gehéren als Mitglieder mit Stimmrecht an:

1. die in dem jeweiligen Bereich tatigen Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

2. die Referendarinnen und Referendare sowie die Anwarterinnen und Anwarter, die in dem
jeweiligen Bereich eigenverantwortlich Unterricht erteilen, und

3. mindestens je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der
Schilerinnen und Schdler.

% Die zahl der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 wird durch die Gesamtkonferenz bestlmmt *Sie darf die
Zahl der Lehrkrafte, die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 sind, nicht tibersteigen.* Sind Teilkonferenzen fiir
Schulzweige eingerichtet, so ist die Zahl der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 unter entsprechender
Anwendung des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. h nach der Zahl der Lehrkréafte zu bestimmen, die
Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 sind; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. ° Den Fachkonferenzen gehéren
ferner als beratende Mitglieder d|e Lehrkrafte mit entsprechender Lehrbeféahigung an, die nicht bereits
Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 sind. ® An—Be#uisselw@q—se\Meﬂ%%eMen—d%me—Bewissehwe

(4) ! Die Termine der Sitzungen der Teilkonferenzen sind im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder
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dem Schulleiter anzuberaumen. * Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist berechtigt, an den Sitzungen
teilzunehmen, und kann Teilkonferenzen auch von sich aus einberufen, wenn sie oder er dies zur
Erledigung wichtiger Aufgaben fiir erforderlich halt. *Nimmt sie oder er in den Fallen des Absatzes 5
Satz 2 Nr. 2 an den Sitzungen teil, so fihrt sie oder er den Vorsitz. * Gehért die Schulleiterin oder der
Schulleiter in den Fallen des Satzes *der Klassenkonferenz als Mitglied an, so kann sie oder er den
Vorsitz Ubernehmen.

(5) ! Die Konferenzen beschlieRen mit der Mehrheit der abgegebenen, auf ja oder nein lautenden
Stimmen, sofern nicht durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften etwas anderes bestimmt ist. “Bei
Entscheidungen Uber

1. Grundsatze der Leistungsbewertung und Beurteilung,

2. Zeugnisse, Versetzungen, Abschlusse, Ubergange, Uberweisungen, Zuriicktreten und
3. Uberspringen,

4. allgemeine Regelungen fiir das Verhalten in der Schule (Schulordnung) und

5. Ordnungsmafnahmen (8§ 61)

dirfen sich nur Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der Schilerinnen und
Schiler der Stimme enthalten.

(6) Ein Konferenzbeschlu3 ist auch dann giltig, wenn keine oder weniger Vertreterinnen und Vertreter
bestellt sind, als Sitze in dieser Konferenz nach den Absatzen 1 bis 3 zur Verfugung stehen.

(7 ' In den Teilkonferenzen haben bei Entscheidungen uber die in Absatz 5 Satz 2 Nr. 2
genannten Angelegenheiten nur diejenigen Mitglieder Stimmrecht, die die Schulerin oder den
Schiler planmaBig unterrichtet haben. ? Die ubrigen Mitglieder wirken an der Entscheidung

beratend mit.

§ 38 Sitzungszeiten

!'Konferenzen sowie Bildungsgangs- und Fachgruppen finden in der unterrichtsfreien Zeit statt. 2
Konferenzen sind in der Regel so anzuberaumen, dal? auch berufstatige Vertreterinnen und Vertreter
der Erziehungsberechtigten daran teilnehmen kénnen.

§ 38 a Aufgaben des Schulvorstandes

(1) Im Schulvorstand wirken der Schulleiter oder die Schulleiterin mit Vertreterinnen oder Vertretern der
Lehrkréfte, der Erziehungsberechtigten sowie der Schiilerinnen und Schiler zusammen, um die Arbeit
der Schule mit dem Ziel der Qualitatsentwicklung zu gestalten.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet den Schulvorstand tber alle wesentlichen
Angelegenheiten der Schule, insbesondere tber die Umsetzung des Schulprogramms sowie den Stand
der VerbesserungsmafRnahmen nach § 32 Abs. 3.

(3) Der Schulvorstand entscheidet tiber

1. die Inanspruchnahme der den Schulen im Hinblick auf ihre Eigenverantwortlichkeit von der
obersten Schulbehdérde eingeraumten Entscheidungsspielrdume,

2. den Plan Uber die Verwendung der Haushaltsmittel und die Entlastung der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

die Beteiligung berufsbildender Schulen an MaBnahmen Dritter (§ 21 Abs. 4),
4. Antrage an die Schulbehdrde auf Genehmigung einer besonderen Organisation (8 23),

die Zusammenarbeit mit anderen Schulen (8§ 25 Abs. 1),
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6. die FUhrung einer Eingangsstufe (8§ 6 Abs. 4),

7. die Vorschlage an die Schulbehérde zur Besetzung der Stelle der Schulleiterin oder des
Schulleiters (8§ 45 Abs. 1 Satz 3), der Stelle der standigen Vertreterin oder des standigen
Vertreters (8 52 Abs. 3 Satz 1) sowie anderer Beforderungsstellen (8 52 Abs. 3 Satz 2),

8. die Abgabe der Stellungnahmen zur Herstellung des Benehmens bei der Besetzung der Stelle
der Schulleiterin oder des Schulleiters (§ 45 Abs. 2 Satz 1 und § 48 Abs. 2 Satz 1) und bei der
Besetzung der Stelle der stéandigen Vertreterin oder des standigen Vertreters (8 52 Abs. 3 Satz
3),

9. die Ausgestaltung der Stundentafel,

10. Schulpartnerschaften,

11. die von der Schule bei der Namensgebung zu treffenden Mitwirkungsentscheidungen (8 107),
12. Antrage an die Schulbehérde auf Genehmigung von Schulversuchen (8§ 22) sewie;

13. Vorschlage der berufshildenden Schulen an den Schultrager fur Antrage auf Genehmigung
schulorganisatorischer Entscheidungen sowie

14. Grundsatze fir

a) die Tatigkeit der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Grundschulen,
b) die Durchfiihrung von Projektwochen,
C) die Werbung und das Sponsoring in der Schule und

d) die jahrliche Uberprufung der Arbeit der Schule nach § 32 Abs. 3.

54) ! Der Schulvorstand macht einen Vorschlag fur das Schulprogramm und fir die Schulordnung:.
Will die Gesamtkonferenz von den Entwurfen des Schulvorstandes fur das Schulprogramm oder fur
die Schulordnung abweichen, so ist das Benehmen mit dem Schulvorstand herzustellen.

8 38 b Zusammensetzung und Verfahren des Schulvorst:  andes
(1) ‘Der Schulvorstand hat
1. bei Schulen mit bis zu 20 Lehrkraften 8 Mitglieder,
2. bei Schulen mit 21 bis 50 Lehrkréaften 12 Mitglieder,
3. bei Schulen mit Uber 50 Lehrkraften 16 Mitglieder,
3/1 bei berufsbildenden Schulen mit bis zu 50 Lehrkraften 12 Mitglieder
4. bei berufsbildenden Schulen mit tber 50 Lehrkraften 24 Mitglieder

*Dabei betragt die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkréafte die Halfte und die Anzahl der
Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der Schulerinnen und Schuler jeweils
ein Viertel der Mitglieder nach Satz 1. *Die Anzahl der Lehrkrafte nach Satz 1 richtet sich danach, wie
viele vollbeschéftigte Lehrkrafte ndtig waren, um den an der Schule von allen Lehrkraften erteilten
Unterricht zu tibernehmen. “Der Schulvorstand entscheidet mit der Mehrheit der abgegebenen auf ja
oder nein lautenden Stimmen. *Hat eine Schule weniger als vier Lehrkrafte, so nimmt die
Gesamtkonferenz die Aufgaben des Schulvorstands wahr.

(2) 'Der Schulvorstand an Grundschulen besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Lehrkrafte
sowie der Erziehungsberechtigten. 2 Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Erziehungsberechtigten betragt die Halfte der Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1.

(3) Der Schulvorstand besteht an Abendgymnasien und Kollegs je zur Halfte aus Vertreterinnen und
Vertretern

1. der Lehrkrafte und
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2. der Schilerinnen und Schiiler.
(4) *An berufsbildenden Schulen besteht der Schulvorstand zu je drei Zwélfteln aus

1. der Schulleiterin oder dem Schulleiter, inrer oder seiner Stellvertreterin oder ihnrem oder seinem
Stellvertreter sowie von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmte Personen, die
Leitungsaufgaben wahrnehmen,

2. Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkrafte und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 53 Abs.
1 Satz 1),

3. Vertreterinnen und Vertretern der Schulerinnen und Schuler
sowie
3/1 zu einem Zwolftel aus Vertreterinnen oder Vertretern der Erziehungsberechtigten,

4. zu zwei Zwolfteln aus auf3erschulischen Vertreterinnen und Vertretern von an der beruflichen
Bildung beteiligter Einrichtungen, darunter eine Vertreterin oder ein Vertreter der zustandigen
Stellen nach § 71 des Berufsbildungsgesetzes.

’Der Schulvorstand bestimmt, welche Einrichtungen Vertreterinnen und Vertreter nach Nummer 4
benennen kénnen. ?*Kann die Entscheidung nach Satz 2 nicht vom bisherigen Schulvorstand getroffen
werden, so wirken an der Entscheidung nach Satz 2 nur die in Satz 1 Nrn. 1 bis 3/1 genannten
Personen mit. *Welche nach § 71 des Berufshildungsgesetzes zustandige Stelle die Vertreterin oder
den Vertreter nach Satz 1 Nr. 4 benennt, wird von den jeweils betroffenen zustandigen Stellen
entschieden.

(5) Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkrafte nach Absatz 1 sind die Schulleiterin oder der Schulleiter
und die tbrigen durch die Gesamtkonferenz bestimmten Lehrkrafte oder padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(6) 'Es werden gewabhlt die Vertreterinnen und Vertreter
1. der Erziehungsberechtigten vom Schulelternrat,
2. der Schulerinnen und Schiler vom Schilerrat,

3. der Lehrkrafte und der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Gesamtkonferenz
fir zwei Schuljahre; dabei haben Stimmrecht nur die Mitglieder der Gesamtkonferenz nach 8§ 36
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a bis e.

°Firr die Personen nach Satz 1 Nrn. 1 bis 3 sind auch Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu wahlen.
®Die §§ 75 und 91 gelten entsprechend.

@) 'Den Vorsitz im Schulvorstand fiihrt die Schulleiterin oder der Schulleiter. Sie oder er entscheidet
bei Stimmengleichheit.

(8) Der Schulvorstand kann weitere Personen als beratende Mitglieder berufen.
(9) & 38 gilt entsprechend.

8 39 Ausschusse

(1) *An allgemein bildenden Schulen kann jede Konferenz ihre Zustandigkeit zur Entscheidung tiber
bestimmte Angelegenheiten einem Ausschuss tbertragen. ’Diesem Ausschuf} gehoren Vertreterinnen
und Vertreter

1. der Lehrkrafte,
2. der Erziehungsberechtigten sowie
3. der Schiulerinnen und Schiler

an. ® Die Konferenz bestimmt die Zusammensetzung des Ausschusses. “Die Gruppen nach Satz 2 Nrn.
2 und 3 mussen in gleicher Anzahl vertreten sein. *Mindestens ein Drittel der Mitglieder missen
Lehrkrafte sein. °Die Zustandigkeit zur Entscheidung tber die in § 36 Abs. 5 Satz 2 genannten
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Angelegenheiten darf nur einem Ausschul? Ubertragen werden, in dem mindestens die Halfte der
Mitglieder Lehrkrafte sind. ‘Die Mitglieder des Ausschusses brauchen keine Mitglieder der Konferenz
zu sein.

(2) 'Den V0r3|tz in einem Ausschuld nach Absatz 1 fuhrt die Vorsitzende oder der Vorsitzende der
Konferenz. 2 Sie oder er hat die Stellung eines beratenden Mitglieds.

(3) An den Sitzungen des Ausschusses der Gesamtkonferenz kénnen eine Vertreterin oder ein

Vertreter des Schultragers Hnd—seiemmeé‘»emﬂeeme%em#ssehe%%edepeme—seleheuﬁﬁa@w

Arbeitnehmer-beratend teilnehmen.

(4) 8 36 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

(5) "Jede Konferenz kann zur Vorbereitung von Beschliissen Ausschusse einsetzen. “Dabei sind
Aufgaben und Zusammensetzung der Ausschiisse zu bestimmen. Jedem Ausschuf gehort
mmdestens je eine Vertreterm oder ein Vertreter der Gruppen nach Absatz 1 Satz 2 Nrn. 2 und 3 an.
“Absatz 2 giltentsprechend. ‘Die Mitglieder der Gruppen in der Konferenz wahlen jeweils die
Vertreterinnen oder Vertreter ihrer Gruppe in den Ausschissen. °Die Konferenz kann die Vorbereitung
von Beschlissen auch einem Ausschuld nach Absatz 1 oder 2 ubertragen.

(6) 'Die Sitzungstermine der Ausschisse sind im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter zu bestimmen. “Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist berechtigt, an den Sitzungen
teilzunehmen, und kann Ausschiisse auch von sich aus einberufen, wenn sie oder er dies zur
Erledigung wichtiger Aufgaben fir erforderlich halt.

8 40 Beirat an berufshildenden Schu len

YAn berufsbildenden Schulen richtet der Schulvorstand einen Beirat ein der die Schule in
Angelegenheiten der Zusammenarbeit-zwischen-Schule und an der beruflichen Bildung beteiligter
Einrichtungen berat. “Der Beirat kann sich tiber alle wesentlichen Angelegenheiten der Schule durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter unterrichten lassen. *Uber die Zusammensetzung des Beirats
entscheidet der Schulvorstand.

§ 43 Stellung der Schulleiterin u nd des Schulleiters

(1) Jede Schule hat eine Schulleiterin oder einen Schulleiter, die oder der die Gesamtverantwortung fur
die Schule und fur deren Qualitéatssicherung und Qualitatsentwicklung tragt.

(2) 'Die Schulleiterin ist Vorgesetzte und der Schulleiter ist Vorgesetzter aller an der Schule tatigen
Personen, besucht und berat die an der Schule tatigen Lehrkrafte im Unterricht und trifft MaBnahmen
zur Personalwirtschaft einschlieBlich der Personalentwicklung. ’Sie oder er sorgt fiir die Einhaltung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften und der Schulordnung.

(3) 'Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet in allen Angelegenheiten, in denen nicht eine
Konferenz, der Schulvorstand, eine Bildungsgangsgruppe oder eine Fachgruppe zustandig ist. “Sie
oder er trifft die notwendigen MaRnahmen in Eilféllen, in denen die vorherige Entscheidung eines der
Satz 1 genannten Gremien nicht eingeholt werden kann und unterrichtet hiervon das Gremium
unverzuglich.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fuhrt die laufenden Verwaltungsgeschéfte; sie oder er hat
dabei insbesondere

1. die Schule nach aulRen zu vertreten,
2. den Vorsitz in der Gesamtkonferenz und im Schulvorstand zu fuhren,

3. an berufsbildenden Schulen die Leiterin oder den Leiter einer Bildungsgangs- oder und
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Fachgruppen im Benehmen mit dieser zu bestimmen,

4. jahrlich einen Plan tUber die Verwendung der Haushaltsmittel zu erstellen, die Budgets (§ 32 Abs.
4 und § 111 Abs. 1) zu bewirtschaften und tber die Verwendung der Haushaltsmittel gegentber
dem Schulvorstand Rechnung zu legen sowie

5. jahrlich einen Plan Gber den Personaleinsatz zu erstellen.

(5) 'Die Schulleiterin, eder der Schulleiter hat innerhalb von drei Tagen Einspruch einzulegen, wenn
nach ihrer oder seiner Uberzeugung ein Beschluss einer Konferenz, des Schulvorstandes oder eines
Ausschusses, einer Bildungsgangsgruppe oder einer Fachgruppe

1. gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften verstoft,

2. gegen eine behordliche Anordnung verstof3t,

3. gegen allgemein anerkannte péadagogische Grundsatze oder Bewertungsmaf3stabe verstof3t oder
4

von unrichtigen tatsachlichen Voraussetzungen ausgeht oder auf sachfremden Erwagungen
beruht.

*Uber die Angelegenheit hat die Konferenz, der Schulvorstand oder der Ausschuss in einer Sitzung, die
frihestens am Tag nach der Einlegung des Einspruchs stattfinden darf, nochmals zu beschlieRen. *Halt
die Konferenz, der Schulvorstand oder der Ausschuss den Beschluss aufrecht, so holt die Schulleiterin
oder der Schulleiter die Entscheidung der Schulbehérde ein. ‘In dringenden Fallen kann die
Entscheidung vor einer nochmaligen Beschlussfassung nach Satz 3 eingeholt werden. *Der Einspruch
und das Einholen einer schulbehdrdlichen Entscheidung haben aufschiebende Wirkung. °Die Satze 1
bis 5 gelten in Bezug auf Entscheidungen, die der oder dem Vorsitzenden einer Teilkonferenz
Ubertragen worden sind, entsprechend.

8 44 Kollegiale Schulleitung

(1) 'Die Schulbehérde kann einer allgemein bildenden Schule auf ihren Antrag widerruflich eine
besondere Ordnung genehmigen, die eine kollegiale Schulleitung vorsieht. “Die besondere Ordnung
muR bestimmen, aus wieviel Mitgliedern das Leitungskollegium besteht. *Der Antrag bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder der Gesamtkonferenz. "Er kann nur im
Benehmen mit dem Schultrager gestellt werden.

(2) 'zu den Mitgliedern einer kollegialen Schulleitung gehoren

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter,

2. die sténdige Vertreterin oder der standige Vertreter der Schulleiterin oder des Schulleiters,
3. die Inhaberinnen und Inhaber von héherwertigen Amtern mit Schulleitungsaufgaben und
4. bis zu drei hauptamtliche oder hauptberufliche Lehrkréfte als zusatzliche Mitglieder.

’Die §§ 45, 48, 49 und 52 bleiben unberiihrt.

(3) 'Die zusatzlichen Mitglieder des Leitungskollegiums (Absatz 2 Satz 1 Nr. 4) werden mit inrem
Einverstandnis von der Schulbehérde auf Vorschlag der Schule fiir die Dauer von sechs Jahren
bestellt; § 49 gilt entsprechend. “Griinde fiir die Ablehnung eines Vorschlags werden der Schule nicht
bekanntgegeben.

(4) 'Das Leitungskollegium regelt nach Anhérung der Gesamtkonferenz die Wahrnehmung seiner
Aufgaben durch eine Geschaftsordnung. “Der Schulleiterin oder dem Schulleiter bleiben vorbehalten:

1. die Aufgaben nach § 43 Abs. 1 und 2, Abs. 4 Nrn. 1 und 2 und Abs. 5,
2. der Vorsitz im Leitungskollegium,

3. die dienstrechtlichen Befugnisse, soweit sie der Schule Ubertragen sind,
4. die Befugnisse nach § 86 Abs. 1 und § 111 Abs. 2.

(5) 'Die besondere Ordnung (Absatz 1) kann auch bestimmen, daR alle hoherwertigen Amter mit
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Ausnahme des ersten Beférderungsamtes der Lehrkréafte des hdheren Dienstes an Gymnasien,
Abendgymnasien; und Kollegs und-berufsbildenden-Schulen zunachst zeitlich begrenzt fiir die Dauer
von sieben Jahren uibertragen werden. Wird diese Bestimmung der besonderen Ordnung vor Ablauf
der Ubertragungszeit widerrufen, so behalten die Inhaberinnen und Inhaber von Amtern mit zeitlicher
Begrenzung diese Amter bis zum Ende der Ubertragungszeit. °Die Ubertragung eines hoherwertigen
Amtes nach Satz 1 darf nicht vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit erfolgen.

(6) 'Erfullt die bisherige Inhaberin oder der bisherige Inhaber eines Amtes mit zeitlicher Begrenzung
nach Ablauf der Ubertragungszeit die Voraussetzungen fiir eine erneute Ubertragung dieses Amtes, So
wird es auf Lebenszeit verliehen. *Die Vorschriften tiber Stellenausschreibungen und die
stellenwirtschaftlichen Bestimmungen bleiben unberiihrt. °§20 Abs. 2 und 3 des Niedersachsischen
Beamtengesetzes ist nicht anzuwenden.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend, wenn die bisherige Inhaberin oder der bisherige Inhaber eines Amtes
mit zeitlicher Begrenzung nach Ablauf der Ubertragungszeit die Voraussetzungen fiir die Ubertragung
eines anderen Amtes mit zeitlicher Begrenzung erfuillt. %|st dies ein Amt mit héherem Endgrundgehalt
als das zuvor wahrgenommene Amt mit zeitlicher Begrenzung, so wird vor seiner zeitlich begrenzten
Ubertragung zunéchst ein Amt auf Lebenszeit verliehen, das mit demselben Endgrundgehalt
verbunden ist wie das zuvor wahrgenommene Amt mit zeitlicher Begrenzung.

(8) Ist vor Ablauf der Ubertragungszeit mindestens ein weiteres Amt mit zeitlicher Begrenzung
ubertragen worden, so wird, wenn Amter mit zeitlicher Begrenzung ulber einen Zeitraum von insgesamt
sieben Jahren ununterbrochen wahrgenommen wurden, ein solches Amt nach MalRgabe der folgenden
Satze auf Lebenszeit verliehen. %Ist das Endgrundgehalt des zuletzt ibertragenen Amtes nicht hoher
als diejeni%en der zuvor tbertragenen Amter, so ist das zuletzt iibertragene Amt auf Lebenszeit zu
verleihen. “Ist das Endgrundgehalt des zuletzt Ubertragenen Amtes hoher als das Endgrundgehalt
eines der zuvor uibertragenen Amter, so wird ein Amt auf Lebenszeit verliehen, das dem
wahrgenommenen Amt mit dem zweithéchsten Endgrundgehalt entspricht; die zeitliche Begrenzung
des zuletzt Uibertragenen Amtes bleibt unberiihrt. “Absatz 6 Satz 3 und der Vorbehalt hinsichtlich der
stellenwirtschaftlichen Bestimmungen (Absatz 6 Satz 2) gelten entsprechend.

§ 50 Allgemeines

(1) ! Die Lehrkrafte erziehen und unterrichten in eigener padagogischer Verantwortung. ® Sie sind an
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Entscheidungen der Schulleiterin oder des Schulleiters oder der
kollegialen Schulleitung, Beschliisse des Schulvorstands, Beschliisse der Konferenzen und deren
Ausschisse nach 8§ 39 Abs. 1 und 2, Beschlisse der Bildungsgangs- und Fachgruppen sowie an
Anordnungen der Schulaufsicht gebunden.

(2) * Die Lehrkrafte an den 6ffentlichen Schulen stehen in einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum
Land. ? Fur die Erteilung von Religionsunterricht kénnen Bedienstete der Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts und deren o6ffentlich-rechtlicher Verbande, Anstalten und Stiftungen beschaftigt
werden.

§ 53 Ubrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

() 'Die Schulassistentinnen und Schulassistenten, die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie das Betreuungspersonal an allen 6ffentlichen Schulen sowie das
Verwaltungspersonal zur Personal- und Mittelbewirtschaftung an den 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen stehen in einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Land. “Das Betreuungspersonal an allen
offentlichen Schulen sowie das Verwaltungspersonal zur Personal- und Mittelbewirtschaftung an den
offentlichen berufsbildenden Schulen kann auch in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu einer
Einrichtung stehen, die sich vertraglich verpflichtet hat, Betreuungs- oder Verwaltungsleistungen an
diesen Schulen zu erbringen. °Die anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem
unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Schultrager.

(2) Fur padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt 8 51 Abs. 3 entsprechend.

(3) Sowohl der Schultrager als auch das Land kénnen an 6ffentlichen Schulen Arbeitsgelegenheiten
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im Sinne des § 16 Abs. 3 des Zweiten Buchs des Sozialgesetzbuchs fir erwerbsfahige Hilfebedurftige
schaffen.

§ 54 Recht auf Bildung

(1) 'Das Land ist verpflichtet, im Rahmen seiner Moglichkeiten das Schulwesen so zu férdern, daR alle
in Niedersachsen wohnenden Schilerinnen und Schiler ihr Recht auf Bildung verwirklichen kénnen.
’Das Schulwesen soll eine be%abungsgerechte individuelle Forderung ermdglichen und eine gesicherte
Unterrichtsversorgung bieten. “Unterschiede in den Bildungschancen sind nach Mdglichkeit durch
besondere Forderung der benachteiligten Schilerinnen und Schiler auszugleichen. *Auch
hochbegabte Schilerinnen und Schiler sollen besonders gefordert werden.

(2) *An den offentlichen Schulen in Niedersachsen besteht unbeschadet der Regelung des Absatzes 3
Schulgeldfreiheit. >Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die ihren Wohnsitz auRerhalb Niedersachsens
haben, gilt Satz 1 nur, soweit in dem Land des Wohnsitzes die Gegenseitigkeit verbirgt ist.
*Andernfalls haben diese Schiilerinnen und Schiiler ein angemessenes Schulgeld zu entrichten. “Das
Kultusministerium wird erméchtigt, durch Verordnung die Héhe und die Erhebung des in den Fallen des
Satzes 3 zu entrichtenden Schulgeldes zu regeln.

(3) Das Land erhebt von Schiilerinnen und Schiilern 6ffentlicher berufsbildender Schulen, die im
Rahmen einer MaRnahme beruflicher Bildung individuell geférdert und denen auf Grund eines
Gesetzes die Lehrgangskosten erstattet werden, ein angemessenes Entgelt, das sich an dem
Schulerbetrag nach § 150 Abs. 3 und 4 fur die besuchte Schule ausrichtet, jedoch nicht tber den
Hoéchstbetrag der den Schilerinnen und Schillern zu erstattenden Lehrgangskosten hinausgehen darf.

4) 'Das Land soll in geeigneten Fallen im Einvernehmen mit dem Schultrdger von Schilerinnen und
Schdlern, die an Erganzungsangeboten zum Erwerb zusatzlicher Qualifikationen an Fachschulen
teilnehmen, ein angemessenes Entgelt erheben. *Von der Erhebung kann im Einzelfall in
entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 2 Satz 2 des Niedersachsischen
Verwaltungskostengesetzes ganz oder teilweise abgesehen werden.

(5) 'Ein Sechstel der nach den Absatzen 3 und 4 sowie der nach § 21 Abs. 4 Satz 1 eingenommenen
Entgelte steht dem Schultrager zu. *Das Land und der Schultrager kénnen ihre Anteile an den
eingenommenen Entgelten der betreffenden Schule ganz oder teilweise zur eigenen Bewirtschaftung
zuweisen.

(6) Unbeschadet ihrer verfassungsmafigen Rechte sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet, im
Rahmen ihrer Méglichkeiten den Schilerinnen und Schulern zu einem ihren Fahigkeiten und ihrer
Entwicklung angemessenen Bildungsweg zu verhelfen.

(7) Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entsprechende
Bildung und Erziehung und wird aufgefordert, sich nach seinen Mdéglichkeiten zu bilden.

8 59 a Aufnahmebeschrénkungen

(1) 'Die Aufnahme in Ganztagsschulen und Gesamtschulen kann beschrankt werden, soweit die Zahl
der Anmeldungen die Aufnahmekapazitat der Schule tiberschreitet. “Ubersteigt die Zahl der
Anmeldungen die Zahl der verfiigbaren Platze, so werden die Platze durch Los vergeben. *Das
Losverfahren kann dahin abgewandelt werden,

1. dass Schulerinnen und Schuler, die nicht ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im
Schulbezirk der Schule haben, diejenigen Schulplatze erhalten, die nicht an Schilerinnen und
Schuler aus dem Schulbezirk der Schule vergeben worden sind,

2. dass Schilerinnen und Schiler vorrangig aufzunehmen sind, wenn dadurch der gemeinsame
Schulbesuch von Geschwisterkindern ermdglicht wird, und

3. dass es bei Gesamtschulen zur Erreichung eines reprasentativen Querschnitts der Schilerschaft
mit angemessenen Anteilen leistungsstarkerer wie leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler
unter Berlicksichtigung ihrer Leistungsbeurteilungen differenziert wird.
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(2) Die Aufnahme in den Sekundarbereich | von Gesamtschulen kann nicht beschrankt werden, wenn
deren Schultrager von der Pflicht befreit sind, Hauptschulen, Realschulen oder Gymnasien neben
Gesamtschulen zu fihren (§ 106 Abs. 7 Satz 4).

§ 99 Aufgaben der Gemeinde - und Kreiselternrate

(1) 'Die Gemeinde- und Kreiselternrate kdnnen Fragen beraten, die fiir die Schulen ihres Gebietes von
besonderer Bedeutung sind. 2Schultré’;iger und Schulbehérde haben ihnen die fur ihre Arbeit
notwendigen Auskiinfte zu erteilen und rechtzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme und zu Vorschlagen
zu geben. *Das gilt insbesondere fiir schulorganisatorische Entscheidungen nach § 106 Abs. 1. *Sind
nach § 97 Abs. 1 keine Gemeindeelternrate zu bilden, so beteiligen die Schultrager die Schulelternréate.

(2) 'Die Vorstande der Gemeinde- und Kreiselternrate haben darauf zu achten, daR die Belange aller in
ihnrem Bezirk vertretenen Schulformen angemessen bertcksichtigt werden. ?|st in einem Gemeinde-
oder Kreiselternrat ein Beschlul gegen die Stimmen aller anwesenden Vertreterinnen und Vertreter
einer Schulform gefal3t worden, so ist ihm auf deren Verlangen deren Stellungnahme beizufligen.

§ 112 Personalkosten

(1) Das Land tragt die persoénlichen Kosten fir die Lehrkrafte, die Schulassistentinnen und
Schulassistenten, die paAdagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das Betreuungspersonal
an offentlichen Schulen sowie das Verwaltungspersonal zur Personal- und Mittelverwaltung an
offentlichen berufsbhildenden Schulen; dazu gehért nicht das Personal von Schilerwohnheimen (8 108
Abs. 1 Satz 2).

(2) 'Zu den personlichen Kosten gehdren die Personalausgaben im Sinne des Landeshaushaltsrechts
und die Reisekosten. “Das Land tragt-auch die Kosten der wissenschaftlichen Begleitung von
Schulversuchen.

8 112 a Gemeinsames Budget an berufsbildenden Schulen

'Mit Zustimmung des Kultusministeriums kann zwischen dem Schultrager,und der berufsbildenden
Schule vereinbart werden, dass das Budget des Landes (8 32 Abs. 4 Satz 1 und des Schultragers (8
111 Abs. 1) gemeinsam bewirtschaftet werden. *Bei der, Bewirtschaftung darf von §§ 112 und § 113
Abs. 1 vorubergehend abgewichen werden.

(2) Die Landesregierung wird ermachtigt durch Verordnung Naheres zur Budgetbewirtschaftung, zum
Mindestumfang des Schultragerbudgets (8 111 Abs. 1), zum Ausgleich sowie zur Rechnungslegung zu
regeln, um eine flexible wirtschaftliche Verwendung der Mittel sicherzustellen.

§ 123 a Qualitatsermittlung, Schulinspektion, Evaluation

(1) Eine der obersten Schulbehdrde nachgeordnete Behorde ermittelt die Qualitat der einzelnen 6ffentlichen
Schulen und darlber hinaus die Qualitat des Schulsystems mit dem Ziel, MaBnahmen der
Qualitatsverbesserung zu ermdaglichen.

(2) Der Behorde obliegt die Durchfihrung von Schulinspektionen und erforderlicher weiterer Evaluationen zu
Einzelaspekten des Schulsystems.

3) ! Die Behorde ermittelt die Qualitat der einzelnen Schulen auf der Grundlage eines standardisierten
Qualitatsprofils. % Eine Bewertung einzelner Lehrkréfte findet nicht statt.

(4) Die Ergebnisse werden an die Schule, den Schultréager und an die nachgeordnete Schulbehorde
Ubermittelt.
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8§ 128 Unterricht Werte und Normen

Q) 1Wer nicht am Religionsunterricht teilnimmt, ist statt dessen zur Teilnahme am Unterricht Werte und

Normen verpflichtet, wenn die Schule diesen Unterricht eingerichtet hat. 2Fur diejenigen, fur die
Religionsunterricht ihrer Religionsgemeinschaft als ordentliches Lehrfach eingefiihrt ist, entsteht die
Vergflichtung nach Satz 1 erst nach Ablauf eines Schuljahres, in dem Religionsunterricht nicht erteilt worden
ist. "Die Schule hat den Unterricht Werte und Normen als ordentliches Lehrfach vom 5. Schuljahrgang an

einzurichten, wenn mindestens zwdlf Schilerinnen oder Schiler zur Teilnahme verpflichtet sind. 4In der
gymnasialen Oberstufe, im Beruflichen Gymnasium, im Abendgymnasium und im Kolleg kann die
Verpflichtung zur Teilnahme am Unterricht Werte und Normen auch durch die Teilnahme am Unterricht im
Fach Philosophie erfillt werden, wenn die Schule diesen Unterricht eingerichtet hat.

(2) Im Fach Werte und Normen sind religionskundliche Kenntnisse, das Verstandnis fur die in der
Gesellschaft wirksamen Wertvorstellungen und Normen und der Zugang zu philosophischen,
weltanschaulichen und religiosen Fragen zu vermitteln.

§ 160 Ruhen der Schulpflicht

'Die Schulbehérde kann fir eine Erganzungsschule, die einen Unterricht von mindestens 24
Wochenstunden erteilt, die Feststellung treffen, daf} wahrend des Besuchs dieser Erganzungsschule
die Schulpflicht ruht. ’Die Feststellung bedarf eines schriftlichen Bescheids, der an den Schultrager zu
richten ist. *Hat die Schulbehorde tber einen Antrag auf Feststellung nicht spatestens drei Monate
nach Vorliegen der vollstandigen Unterlagen entschieden, so gilt die Eigenschaft einer anerkannten
Ersatzschule als verliehen; im Ubrigen findet § 42 a VwVfG Anwendung. “Werden die
Feststellungsvoraussetzungen nicht mehr erfillt, so hat der Schultrager dies der Schulbehérde
mitzuteilen.

§ 161 Anerkannte Ergéanzungsschulen

(1) ‘Einer Erganzungsschule kann die Eigenschaft einer anerkannten Erganzungsschule verliehen
werden, wenn sie der Ausbildung fir.einen bestimmten Beruf dient, der Unterricht nach einem
genehmigten Lehrplan erteilt wird und die Abschlu3priifung nach einer genehmigten Prufun%sordnung
unter dem Vorsitz einer Beauftragten oder eines Beauftragten der Schulbehdrde stattfindet. “Bildet die
Erganzungsschule fur einen bestimmten Beruf aus, so kann ihr mit der Anerkennung gestattet werden,
ihren Schilerinnen und Schilern die Berechtigung zu verleihen, eine entsprechende
Berufsbezeichnung mit dem Zusatz "gepriifte oder geprufter” zu fiihren. *Die Anerkennung bedarf der
Schriftform. *§ 148 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

(2) 'schulen in freier Tragerschaft, die der Ausbildung von Heilpraktikerinnen und Heilpraktikern
dienen, wird auf Antrag unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 die Eigenschaft einer
anerkannten Erganzungsschule verliehen, wenn sie ihre Schiilerinnen und Schiler mindestens 18
Monate lang durch einen mindestens halbtagigen Unterricht in wenigstens drei im Heilpraktikerwesen
nicht nur vereinzelt vertretenen Behandlungsmethoden umfassend ausbilden. “Die Landesregierung
wird erméchtigt, die Anforderungen des Satzes 1 einschlief3lich der Voraussetzungen fur die
Genehmigung der Lehrplane und der Prifungsordnungen nach Absatz 1 Satz 1 durch Verordnung
naher zu regeln. ®Im tbrigen gilt Absatz 1 Satze 2 bis 4 entsprechend.

3 'Einer allgemein bildenden Erganzungsschule kann auf Antrag des Schultragers die Eigenschaft
einer anerkannten Erganzungsschule verliehen werden, wenn deren Schulabschluss darauf
ausgerichtet ist, das 'International Baccalaureate Diplome/Dipléme du Baccalauréat International' zu
vergeben. “Die Anerkennung bedarf der Schriftform. °§ 148 Abs. 3 Nr. 1 ist entsprechend anzuwenden.
*Den Tragern der nach Satz 1 anerkannten Erganzungsschulen gewahrt das Land Finanzhilfe in
entsprechender Anwendung des § 149 Abs. 1 und des § 150 Abs. 1 bis 6. °§ 150 Abs. 10 gilt
entsprechend.

4) 'Hat die Schulbehorde tiber einen Antrag auf Verleihung nicht spatestens drei Monate nach
Vorliegen der vollstandigen Unterlagen entschieden, so gilt die Eigenschaft einer anerkannten
Erganzungsschule als verliehen; im Ubrigen findet § 42 a VwVfG Anwendung.
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft /
Referat Berufliche Bildung und Weiterbildung

§ 161 a Abwicklung Uber eine einheitliche Stelle

Die Verfahren nach diesem Abschnitt kbnnen Uber eine einheitliche Stelle nach den Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden.

8§ 181 Schulversuche

(1) Schulverfassungsversuche, die vor dem 1. August 1980 unbefristet genehmigt worden sind, kénnen
bis auf Widerruf fortgefuihrt werden.

8 190 Werte und Normen

Das Fach Werte und Normen (8 128) ist als Prufungsfach in der gymnasialen Oberstufe, im Beruflichen
Gymnasium, im Abendgymnasium und im Kolleg einzurichten, sobald hierfur die erforderlichen
Unterrichtsangebote entwickelt sind und geeignete Lehrkrafte zur Verfugung stehen.

Artikel 2

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. “Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel INrn. 14 bis
16 am Tag nachder Verkindung in Kraft.

(Anmerkung AST: gemeint sind 88 160 bis 161)

Andreas Streubel 16.11.2010
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