Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen

Hannover, 20. Marz 2009

GEW zu den Beschliissen der Regierungsfraktionen am 17. Marz 2009

Regierungsfraktionen folgen Wulff im schulpolitischen Blindflug
Keine Konzepte fir Sicherung der Personalversorgung und zukunftsfahiges
Schulsystem

Angriff auf integrierte Sekundarstufe | an IGS und KGS verscharft

Den Regierungsfraktionen ist es in ihrer gemeinsamen Tagung am 17. Marz nicht gelungen, sich den
drangenden Aufgaben der niedersachsischen Schulpolitik zu stellen. Die Regierung und ihre Fraktio-
nen hoéren weder auf fachlichen Rat noch auf ihre eigene Basis. Von Kompromissbereitschaft ist keine
Rede. Dieses Verhalten nitzt keinem, nicht mal CDU und FDP selbst.

Das Problem der kurzfristigen Sicherung der Personalversorgung insbesondere an Gymnasien und
Gesamtschulen und das Problem der mittel- und langfristigen Nachwuchsgewinnung werden nicht
gelost. Die weitere Uberlastung der Schiilerschaft und der Lehrkrafte, die Zunahme der (ibergrofRen
Klassen, die Kirzung des Pflichtunterrichts in den Schulen sind vorprogrammiert.

Den Schultragern, Eltern und der Schilerschaft verweigert die Koalition die regionale Entwicklung
eines zukunftsfahigen Schulangebots und zwar in der Grundschule wie bei den weiterfiihrenden
Schulen. Die Koalitionsparteien wollen die Gesamtschule als Alternative auch zum Gymnasium
kaputtmachen. Sie weigern sich die Hiirden gegen die Errichtung von Gesamtschulen abzubauen.
Damit setzt sich die Koalition in Widerspruch zum Landkreistag und zum Stadtetag und zum Wunsch
einer wachsenden Zahl von Eltern.

Die Koalitionsfraktionen halten daran fest, den Bildungsgang der Hauptschule weiter von den anderen
Bildungsgéangen abzukoppeln, und wollen Schultrdger zwingen, diese Schulform aufrecht zu erhalten.
Nur zaghaft haben die Fraktionen die vollmundigen Ankiindigungen von Wulff und Heister-Neumann
korrigiert, fir Hauptschilerinnen ab Klasse 8 zwei verbindliche Tage an Berufsschulen einzufihren.
Auch die Plane zur Zukunft der Realschule verursachen Kopfschitteln. Kein Wunder, dass die Frak-
tionen eine Reihe von Auftragen an das Kultusministerium richten, um die Realisierbarkeit der Regie-
rungsplane prifen zu lassen. So ist das, wenn die Staatskanzlei versuchen soll, Kultusministerium zu
spielen.

Auch fiir die Uberwindung des desolaten Zustands der Schulbehérde, ihres Personalnotstands, des
konzeptionellen Wirrwarrs diverser Zweige von Beratung und Inspektion, der Uberlastung der Schul-
leitungen legt die Regierung kein Konzept vor.

GroRe Ubereinstimmung in der Ablehnung der Regierungsplane

So einig wie jetzt waren sich die Vertretungen der Eltern und der Schilerschaft, die GEW, Verbande
des Beamtenbundes und andere Bildungsorganisationen in der Beurteilung der Plane einer Landes-
regierung schon lange nicht mehr. Nur der Philologenverband begru3t derzeit Wulffs Vorhaben. Kein
Wunder — hatte er sich doch als Ideenspender betatigt. Dies ist das Ergebnis von Beratungen, zu
denen der Landeselternrat den Landesschilerrat, die GEW sowie eine Reihe weiterer Bildungsorgani-
sationen (Verband Bildung und Erziehung, Realschullehrerverband, Schulleitungsverband, Nieder-
séchsische Direktorenvereinigung, Verband der Beratungslehrkrafte, Verband der Schulpsychologen)
am 16. Mérz eingeladen hatte.

Die GEW hat inzwischen vielfach klargestellt:
Jede weitere Uberlastung der Beschéftigten an den Schulen ist véllig inakzeptabel. Gegen Lehrkréf-
temangel helfen nicht das Wegkirzen padagogisch notwendiger Aktivitaten und Einrichtungen, nicht
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Teilzeitaufstockung und Mehrarbeit, sondern nur zuséatzliche Einstellungen, bessere Arbeits-, Ausbil-
dungs- und Weiterbildungsbedingungen und bessere Bezahlung. Die zur Verbesserung der Unter-
richtsversorgung angekiindigten MaBnahmen tragen Forderungen der GEW entweder in zu geringem
Umfang Rechnung, oder aber es handelt sich um Luftouchungen bzw. um deutlich falsche Weichen-
stellungen.

Die schulpolitischen MaRnahmen der Landesregierung und der sie tragenden Fraktionen sind vor
allem von Abgrenzungsgesichtspunkten bestimmt. Das G 8 hat keine Probleme geldst, sondern neue
geschaffen. Die Vorhaben zur Hauptschule und zur Realschule werden diese nicht wirklich stéarken.
Den Gesamtschulen wird ohne Not das Leben schwerzumachen versucht. Beabsichtigt sind Gesamt-
schulen, die nur noch so heil3en, nicht aber wie Gesamtschulen arbeiten dirfen. Aul3erdem: Statt die
guten Konzepte der Vollen Halbtagsgrundschulen auf alle Grundschulen zu Gbertragen, will die Koali-
tion die VHGS abschaffen.

Dagegen werden wir uns gemeinsam mit vielen anderen weiter zur Wehr setzen!

Was haben wir bisher erreicht?

Bei all der notwendigen Kritik missen wir darauf aufmerksam machen, dass es der GEW und den
Beschéftigen in den Schulen gelungen ist, der Regierung einige Zugestandnisse abzutrotzen.

Im Mai 2008 haben wir die Regierungsplane durchkreuzt. Erinnern wir uns: Die Regierungskoalition
hatte in ihrer ersten Amtszeit die Unterrichtsversorgung auf 100 Prozent schdn gerechnet und die
reale Lehrerzuweisung an die Schulen gekirzt. Sie traf trotz vielfacher Aufforderung keine Vorsorge
fur die Rickgabe des Lehrerarbeitszeitskontos. Sie unterfutterte zahlreiche schulpolitische Beschliisse
nicht mit einer entsprechenden Bereitstellung zuséatzlicher Stellen (Ganztagsschulen, sprachliche
Frahférderung, Briickenjahr, G8). Sie steigerte die Anzahl der Lehrkrafte an Gymnasien nicht entspre-
chend der ansteigenden Quote der Anwahlen in der Sekundarstufe | und Il. Die Regierung ignorierte
die Aufgabe der Nachwuchsgewinnung angesichts der bevorstehenden Pensionierungswelle. Die
Diskrepanz zwischen den Anforderungen und der realen Personalversorgung wuchs an und damit die
Uberlastung aller in der Schule Tatigen.

Die Regierung hatte offensichtlich vor, die Arbeitszeit der Lehrkréfte zu erhéhen oder die Rickzahlung
der 10 Jahre lang geleisteten Uberstunden aus dem Lehrerarbeitszeitkonto im Wert von 850 Mio. €
auf Sankt Nimmerlein zu vertagen. Das war ihre ,L6sung” des Problems. Die Lehrerinnen und Lehrer
aller Schulformen liel3en durch ihren Protest im April / Mai 2008 diese Lésung nicht zu. Die Regierung
gab nach. Die Riickgabe des LATZKO erfolgt wie geplant. Zusatzliche Stellen wurden aber von Mi-
nisterprasident und Finanzminister nicht im erforderlichen Umfang zugestanden. Daher riihrt ein Tell
des aktuellen Problems.

Immerhin: Die Regierung musste ihre Haltung aufgeben, Stellen abzubauen statt neue zu schaffen.
Die beabsichtigte Streichung von 400 Stellen pro Jahr wurde ausgesetzt. Das hatte die GEW seit
2004 gefordert. 500 zuséatzliche Stellen wurden eingerichtet. Diese Zahl wurde nunmehr um 250
aufgestockt. Das ist nicht wenig, auch wenn es bei Weitem nicht reicht. Aber auch das wére ohne
unseren Druck nicht erreicht worden. Ohne diese Entscheidungen waren die Klassenfrequenzen und
die Arbeitsbelastung noch grof3er geworden.

Auch der GEW-Forderung, geniigend neue Referendarstellen und héhere Seminarkapazitaten zu
schaffen, wurde nur zégernd gefolgt. 510 zuséatzliche Einstellungen — immerhin. 1.000 mehr waren
notig.

AuRerdem bekommen Feuerwehrlehrkrafte kiinftig volle Vertrage fir ein Jahr mit der Garantie, nach
zwei Jahren verbeamtet zu werden. Mit der Zwangsteilzeit im Angestelltenverhaltnis ist es fir die
Lehrkrafte an Grundschulen vorbei. Zwei wichtige Forderungen der GEW fiir junge Kolleginnen und
Kollegen wurden erreicht.

Auch argumentativ ist die Regierung in der Klemme: Hatte die Kultusministerin noch im August 2008
geleugnet, dass mehr als 1.000 zusatzliche Stellen fiir 2009 erforderlich sind und dass es einen Be-
werbermangel gibt, verkiindete sie im Februar 2009, angesichts des Bewerbermangels niitzten ihr die
zusatzlichen Stellen nichts, sie hétte sie freilich gerne. Die Regierung ignoriert mit konstanter Bosheit
die bevorstehende Pensionierungswelle und die Nachwuchsgewinnung. Unsere guten Vorschlage zur
Uberwindung des akuten Personalmangels, zur Erhéhung der Kapazitat und der Reform der Lehrer-
bildung und fiir eine héhere Attraktivitat der Arbeit in den Schulen liegen auf dem Tisch.



