Ein Spruch der Dakota-Indidaner lautet:

,,Wenn Du entdeckst, dass du ein totes Pferd
reitest, steig ab.*

Im Berufsleben gibt es hdufig Strategien, um das Absteigen
zu vermeiden; bei Schulreformen etwa folgende Strategien:

. Wir besorgen eine stirkere Peitsche.

. Wir wechseln die Reiter.

. Wir sagen; ,,So haben wir das Pferd doch immer geritten.”

Wir griinden einen Arbeitskreis, um das Pferd zu

analysieren. |

5. Wir besuchen andere Orte, um zu sehen, wie man dort tote
Pferde reitet.

6. Wir erhshen die Qualititsstandards fiir das Reiten toter
Pterde.

7. Wir bilden eine task force, um das tote Pferd wiederzu-
beleben.

8. Wir schieben eine Trainingseinheit ein, um besser reiten zu
lernen.

9. Wir stellen Vergleiche zwischen unterschiedlich toten
Pferden an.

10. Wir dndern die Kriterien, wonach ein Pferd als tot zu
bezeichnen ist.

11. Wir machen zusitzliche Mittel locker, um die Leistung
des Pferdes zu erhéhen.

12. Wir bilden einen Qualititszirkel, um eine Verwendung
fiir tote Pferde zu finden.

13. Wir {iberarbeiten die Leistungsbedingungen fiir Pferde.
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