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Bildungsforscher Prof. Dr. Klemm warnt vor alarmierendem Lehrermangel:
Ab 2010 fehlt die Halfte des Nachwuchses
GEW fordert Regierung zu Bildungsgipfel mit Hochschulen auf

Der bekannte Essener Bildungsforscher Prof. Dr. Klaus Klemm legte am Montag, den 8. Juni
ein Gutachten zum kunftigen Lehrerbedarf von 2010 bis 2020 vor. Er bezeichnet die Lage als
alarmierend. Nur weniger als die Halfte der durch Pensionierung ausscheidenden Lehrkrafte
kann von 2010 bis 2015 durch junge ersetzt werden. Dies ergibt eine Analyse der Daten des
Statistischen Bundesamtes Uber die Entwicklung der Anzahl der Studierenden, der Referendare
und der Abbrecherquote.

Das ,Neuangebot®, das um 2013/14 kaum uber 2.100 Personen liegen wird, fallt in den Jahren
zwischen 2010 und 2015 deutlich hinter den dann jahrlich bendtigten etwa 4.200 Personen
(konstanter Stellenbestand) zuriick. Selbst wenn die gegenwartige schlechte
Personalversorgung mit einer konstanten Schuler/Lehrer-Relation aufrechterhalten wird, wirde
die erforderliche Anzahl von 2.900 junge Lehrerinnen und Lehrer nicht erreicht. Verscharft wird
diese Perspektive noch dadurch, dass die zur Verfigung stehenden Absolventen mit ihren
studierten Lehramtern und Fachern erfahrungsgemaf die Schulformen und die Fachnachfrage
nicht abbilden werden.

In den letzten Jahren haben sich viel zu wenig Abiturienten fir ein Lehramtsstudium
entschieden. Die Abbrecherquote von 40% im Studium und von 10% im Referendariat
verscharfen diesen Trend noch, erldutert Klemm die Ursachen fir die drohende
Verschlechterung der Personalausstattung der Schulen in Niedersachsen.

Klemm verweist darauf, dass die Anzahl der Platze in der Lehramtsausbildung in
Niedersachsen zu gering ist. Dies sei ein ,schwerwiegendes Problem®, zumal Niedersachsen
schon in der Vergangenheit mit seiner Ausbildungsleistung in Hochschulen und in Seminaren
hinter dem eigenen Einstellungsbedarf zuriickgeblieben und deshalb auf ,Importe’ angewiesen
war.

GEW fordert MaBnahmen zur Verbesserung der Lehrerbildung

Der GEW-Landesvorsitzende erklarte: ,Die GEW hat seit Jahren auf die bevorstehende
Pensionierungswelle hingewiesen und dringende MaRnahmen zur Verbesserung der
Lehrerbildung und fiir eine hdhere Attraktivitdt des Berufs gefordert.“ Die Landesregierung habe
dies vollstandig ignoriert. ,Ministerprasident Wulff muss endlich erkennen, dass er sich irrt,
wenn er verkindet, ab 2011 werde die Personalsituation in den Schulen entspannter. Das
Gegenteil ist der Fall.“ Der von der GEW vorgelegte Katalog mit kurz-, mittel- und langfristigen
MaRnahmen werde von den lehramtsausbildenden Abteilungen der Hochschulen geteilt. Dies
sei bei den Beratungen im Wissenschafts- und Kultusausschuss deutlich geworden. Es sei
unverstandlich, warum die Landesregierung untatig zusehe, wie an Hochschulen die
Kapazitaten in der Lehrerbildung abgebaut wirden, wie in Lineburg, Hannover und aktuell in
Oldenburg. ,Die Personalsituation in der Lehrerbildung und die Studienbedingungen missen
kurzfristig verbessert werden. An dem vom Landeselternrat geforderten Bildungsgipfel missen
auch die Hochschulen und das Wissenschaftsministerium beteiligt werden.*

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft * Landesverband Niedersachsen
Berliner Allee 16 * 30175 Hannover * Tel. 0511/33804-0 * Fax 0511/33804-46 * e-mail: eMail@GEW-Nds.de * Internet: www.GEW-Nds.de


mailto:eMail@GEW-Nds.de
mailto:eMail@GEW-Nds.de

Seite 2 08.06.09
cEW)
Pressemitteilung vom

Henner Sauerland, Schulstatistikexperte der GEW-Niedersachsen, berichtete Gber die
massiven Probleme, die Personalversorgung flr das kommende Schuljahr insbesondere an
Gymnasien und Gesamtschulen zu sichern. Die Erhéhung der Arbeitsbelastung der
Beschaftigten 16se das Problem nicht. Hunderte von Personalmaflnahmen seien noch nicht
abgeschlossen. Der Unmut in den Schulen wachse, weil die Personalplanung fir das
kommende Schuljahr immer noch ,in der Luft hange®. Schuld an dem Dilemma seien nicht die
Landesschulbehoérde oder gar die Personalvertretungen, sondern die Unfahigkeit der
Landesregierung, sich um eine ernsthafte, von allen getragene Lésung der Personalmisere zu
kimmern.

Die GEW fordert von der Landesregierung eine klare Perspektive fur die Zukunft der
Personalversorgung in den Schulen, die die Verbesserung der gegenwartigen Lage ermdglicht.
Prof. Klemm habe wertvolle Hinweise gegeben, dass bis 2020 alle Stellen erhalten werden
mussten und sogar weitere zusatzliche Stellen erforderlich seien.

Klemm zur kiinftigen Bedarfsabschatzung

Die Bedarfsabschatzung, die davon ausgeht, dass die durch die demographisch bedingte
Reduktion der Schilerzahlen frei werdenden Mittel (,Demographierendite’) weiter dem
Schulsystem zur Verfligung stehen werden, ist durch die Erklarung der Ministerprasidenten auf
dem Dresdener ,Bildungsgipfel’ im Herbst 2008 weitgehend gedeckt. In dieser Erklarung heif3t
es: ,So weit sich aus der demografischen Entwicklung Ressourcenspielrdume ergeben, werden
die Lander sie insbesondere zur Verbesserung der Bildungsqualitat nutzen.*

Klemm benennt folgende mégliche Verbesserungen:

* Ausbau der Ganztagsschulen,

* Verkleinerung der Klassenfrequenzen und damit verbesserte Voraussetzungen fir einen
individualisierenden Unterricht,

* Fdrderung der Schilergruppe, die gefahrdet ist, die allgemein bildenden Schulen ohne
Schulabschluss zu verlassen,

* Ausbau vollzeitschulischer berufsqualifizierender Ausbildungsangebote zum Abbau von
Ausbildungslosigkeit sowie

* Verringerung der Unterrichtszeiten der Lehrer und Lehrerinnen.

Klemm: ,Dass die in Folge der Verringerung der Schulerzahlen frei werdenden Ressourcen,
auch wenn sie im Schulsystem bleiben, generell nicht ausreichen werden, die hier aufgefiihrten
Verbesserungen in den Schulen zu finanzieren, mag ein Hinweis darauf verdeutlichen, dass die
Einflhrung des Ganztagsunterrichts an den betroffenen Schulen eine Personalausweitung auf
130% erfordert. Wenn der gebundene Ganztagsbetrieb fir ein im Vergleich zum gegenwartigen
Stand zusatzliches Drittel der Schilerinnen und Schuler allgemein bildender Schulen eingefuhrt
wurde, hielRe dies, dass im Jahr 2015 zusatzlich zu den insgesamt etwa 64.000 Lehrerstellen,
die als Gesamtbedarf ausgewiesen werden weitere etwa 5.100 Stellen, also insgesamt etwa
69.000 Stellen, erforderlich werden. Danach blieben von der ,Demographierendite’, bei der etwa
74.000 Stellen verfugbar waren, nur noch etwa 5.000 Stellen fur weitere Verbesserungen Ubrig.”
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