4. Ganztag

Die Oberschulen haben iiberwiegend den teilgebundenen Ganztag eingefihrt,
weil er bessere padagogische Handlungsmdglichkeiten bietet als die offenen
Ganztagsangebote. Ein Vorteil ist auch die zusatzliche Lehrerstundenzuwei-
sung, die im Ganztagserlass vorgesehen ist. Die GEW setzt sich dafiir ein, dass
diese Zuweisung wieder auf das Niveau angehoben wird, das bis 2004 bestand.
Zielist es, einen strukturierten Ganztag zu ermdglichen, bei dem Lehrkrafte und
sozialpddagogische Fachkrdfte neben Arbeitsgemeinschaften auch Arbeits- und
Ubungsstunden sowie Férderkonzepte mit Doppelbesetzung wahrnehmen. Die
GEW setzt sich dafiir ein, dass die Anzahl der sozialpadagogischen Fachkrafte an
den Oberschulen erhéht wird und dass diese auf vollen Stellen im Landesdienst
beschéftigt sind.

5. Lebensarbeitszeit und Altersteilzeit

Der Weg der Ausweitung der Arbeitszeit ist falsch. Die GEW setzt sich fir eine
wirksame Begrenzung sowohl der Lebensarbeitzeit als auch der wéchentlichen
Arbeitszeit ein. Die Heraufsetzung der Altersgrenzen auf 67 muss im Renten-
recht und im Beamtenrecht zuriickgenommen werden.

Viele Kolleginnen und Kollegen sind erfreut, dass es endlich wieder die Méglichkeit
gibt, Altersteilzeit zu beantragen. Die seitens des Dienstherren angebotenen Bedin-
gungen sind aber nicht attraktiv und miissen dringend verbessert werden. Weiter-
hin setzt sich die GEW fiir einen Tarifvertrag zur Altersteilzeit fiir Angestellte ein.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die neue ,Schulform™ Oberschule wurde von der Landesregierung eingefiihrt.

Die Bestimmungen und Bedingungen unter denen die Lehrerinnen und Lehrer
an der Oberschule arbeiten, wurden erst spdt bekannt gemacht. Daraus resul-
tierte eine Menge an Engagement und zusatzlicher Arbeit, die Kollegien und
Schulleitungen in kiirzester Frist bewdltigen mussten und erfolgreich bewaltigt
haben. Die liberwiegende Zahl der Oberschulen hat jahrgangsbezogene Klas-
sen gebildet: Haupt- und Realschilerinnen werden integriert unterrichtet. Die
meisten Oberschulen haben sich fiir den teilgebundenen Ganztag entschieden.

Die GEW setzt sich fiir eine deutliche Verbesserung der
Arbeitsbedingungen ein.

1. Arbeitszeitverkiirzung fiir alle - 25,5 Wochenstunden als erster Schritt

Das Kultusministerium stellte die Arbeitsbedingungen an den Oberschulen
in einem rosigeren Licht dar, als es der Realitdt entspricht, die die Kollegien
erleben. So wurde in der Offentlichkeit der Eindruck erweckt, die Unterrichts-
verpflichtung an der Oberschule betriige 25,5 Wochenstunden. Tatsachlich gilt
diese Regelung nur fir diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die Gberwiegend
im 5. Jahrgang der Oberschule unterrichten.

Natirlich begriiRen wir als Gewerkschaft, dass die Unterrichtsverpflichtung
an der Oberschule gesenkt wird. Wir sagen aber auch ganz deutlich, dass die-
se Regelung fir alle Lehrkrdfte gelten muss, die an der Oberschule arbeiten.
Und 25,5 Wochenstunden sind aus Sicht der GEW nur ein erster Schritt. 23,5
Wochenstunden fir alle sind unser Ziel.

2. Senkung der Klassenfrequenzen

Die Klassenobergrenze an den Oberschulen muss herabgesetzt werden. Die
KlassengroBe bestimmt wesentlich die Belastung der Lehrkrafte und des nicht-
lehrenden Schulpersonals.

3. Inklusion

Bei EinflGhrung der Inklusion ist die Klassenobergrenze besonders herabzu-
setzen. Teams aus allgemeinen Lehrkraften, Forderlehrkréften und sozialpada-
gogischen Fachkraften/Therapeuten mit angemessenen Zeitressourcen missen
zur Verfiigung stehen.

SCHULHAUPTPERSONALRAT

Realschullehrer
Auetalschule Altes Amt Kalefeld
Mitglied des Schulpersonalrats

Stellvertretender Vorsitzender der
Fachgruppe Realschule der GEW
Niedersachsen

Lehrer
Oberschule Jade
Mitglied des Schulpersonalrats

Lehrerin
Oberschule Delligsen
Mitglied des Schulpersonalrats

Realschullehrerin
Grund- und Oberschule Oldendorf
Mitglied des Schulpersonalrats

SCHULBEZIRKSPERSONALRAT BRAUNSCHWEIG

1 Uwe Riske

Grund- und Hauptschullehrer

Oberschule Papenteich, Braun-
schweig

Mitglied des Schulpersonalrats

3 Marlies Schulze ten Berge

Grund- und Hauptschullehrerin
Oberschule Katlenburg-Lindau

2 Beate Zimmermann

Grund- und Hauptschullehrerin
Oberschule Wesendorf, Gifhorn
Mitglied des Schulpersonalrats




