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Realschulen und Realschulzweige brauchen bessere Bedingungen!

Wir brauchen kleinere Klassen — an Realschulen wie an den anderen Schulformen. Als erster Schritt muss die Obergrenze der
KlassengrofRe auf 28 reduziert werden wie an den Oberschulen. Das hatte die Landesregierung zu Beginn der Legislaturperio-
de auch versprochen. Daran werden wir sie messen!

Keine Frage: Die KlassengréBe bestimmt die Arbeitsbelastung fiir die Lehrerinnen und Lehrer und die Lernbedingungen fir
die Schiilerinnen und Schiiler in besonderer Weise. Das bedeutet fiir uns: eine Entlastung der Lehrkrdfte durch Absenkung der
KlassengroBen! Unser Ziel ist es, die Klassengrenze in der Sekundarstufe | auf 25 zu begrenzen.

Wenn Schulen inklusiv arbeiten, muss die KlassengréRe allerdings sofort deutlich reduziert werden. AuBerdem miissen neben
den Realschullehrkréften genligend Férderlehrkréfte und sozialpddagogische Fachkrafte zur Verfligung stehen, die in multi-
professionellen Teams arbeiten.

Die Unterrichtsverpflichtung in den Realschulen und Realschulzweigen muss auf 25,5 reduziert werden. Das wdre ein erster
Schritt. Unser Ziel ist: 23 Wochenstunden an allen Schulformen.

Die Besoldung muss fiir alle Lehrkrafte auf A 13 festgelegt werden.

An jeder Realschule und jedem Realschulzweig muss mindestens eine Sozialpadagogin / ein Sozialpddagoge arbeiten und
zwar mit einer festen Vollzeitstelle im Landesdienst.

Auch Realschulen brauchen dringend Didaktische Leitungen zur Weiterentwicklung ihrer paddagogischen Arbeit.

Die GEW fordert

* Kleinere Klassen

* Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung - auf 25,5 Wochenstunden
als erster Schritt

* A13fiiralle

* Sozialpdadagoglinnen auch fiir Realschulen und Realschulzweige

* Didaktische Leitungen

* multiprofessionelle Teams und deutliche
Reduzierung der Klassengrof3e bei der Inklusion
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