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Was wir getan haben
und weiter tun wollen:

B schnell und umfassend informieren

Personalratswahl 2012

B Unterstiitzung bei Konflikten
mit der Dienststelle bieten

B individuell beraten und unterstiitzen

Wahl zum
Schulbezirkspersonalrat

B Gleichbehandlung und Fiirsorge einfordern

B Beschdftigten zu ihrem Recht verhelfen

. Margitta Millhahn, Studienrdtin
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bei Fragen der Versetzung und Johannes-Kepler Gymnasium Garbsen,

Abordnung und bei Problen?en mit Mitglied im Schulbezirkspersonalrat Hannover F ac h gr UPPe Gym nasium
Sonderurlaub und Krankheit helfen Vorsitzende Bezirksfachgruppe der GEW

B Mobbing und Diskriminierung verhindern

B den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
verbessern

B fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
streiten

B fiir mehr Rechte der Beschdftigten kdmpfen

B Schulpersonalrdten bei der Bewdiltigung
ihrer Aufgaben helfen

B Schulungen fiir Personalratsmitglieder

anbieten
B fiir eine bessere Freistellung Peter Lilje, Studienrat
der Schulpersonalrdte eintreten Gymnasium Langenhagen
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Warum ist es wichtig,
den Schulbezirkspersonalrat
zu wdhlen?

Wir sind fiir Sie Ansprechpartner in der
Landesschulbehdrde und verhandeln direkt
mit den Dezernenten. Und auch wenn es im
Alltag oft anders scheint — viele fiir die
Beschdftigten wesentliche Belange werden
immer noch in der Behdrde entschieden und
unterliegen deshalb der Mitbestimmung des
Schulbezirkspersonalrats. Der Bogen spannt
sich von Abordnungen und Versetzungen
liber begrenzte Dienstfdhigkeit bis hin

zur Besetzung von A 15-Stellen.

Ein weiterer wesentlicher Aufgabenbereich
und eine wichtige Unterstiitzung lhrer Schul-
personalrdte ist die Bearbeitung aller
Mitbestimmungsfdlle, die in der Schule
strittig sind und deshalb an die Landes-
schulbehorde abgegeben werden.

Nicht zuletzt bieten die GEW-Mitglieder
des Schulbezirkspersonalrats wichtige
Schulungen fiir lhre Schulpersonalrdte
an, damit diese Sie kompetent und gut
informiert vor Ort beraten und vertreten
konnen.

Warum am Gymnasium
GEW wadhlen?

Weil es uns wichtig ist, auch am Gymnasium
die soziale Gerechtigkeit bei den Bildungs-
moglichkeiten fiir alle Kinder und Jugendliche
einzufordern.

Ddfiir brauchen wir:

B Eine Modernisierung des Gymnasiums,
die den aktuellen Herausforderungen
wirklich gerecht wird

M Bessere Arbeitsbedingungen fiir die
an den Gymnasien Beschdiftigten

Wtrem engagiert

Worum geht es bei dieser Wahl?

Es geht nicht um die Frage der Schulform,
sondern darum, Personalrdte zu wéhlen, die
tdglich und immer wieder fiir die Rechte der
Lehrkrdfte eintreten.

Wenn Beschdftigte von Kiindigung oder
Versetzung bedroht sind oder wenn sie Pro-
bleme in ihrer Dienststelle haben, dann spielt
es keine Rolle, ob dies an einer Grundschule,
einer Gesamtschule oder eben an einem
Gymnasium geschieht. Dann ist nur wichtig,
dass schnell eine konsequente und kompetente
Unterstiitzung erfolgt.

Personalrdte der GEW handeln konsequent
und kompetent und mit der Unterstiitzung
ihrer Gewerkschaft.

Die GEW vertritt deutlich die wesentlichen
Forderungen fiir die Beschdftigten in den
Schulen.

Der langsame Riickgang der Schiiler-
zahlen muss zur Entlastung der
Beschdftigten und zur Verbesserung

der Rahmenbedingungen pddagogischer
Arbeit genutzt werden.

Es darf nicht nur keine Planstelle
entfallen, sondern es miissen Stellen
zusdtzlich eingerichtet werden!



