
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 
Niedersachsen 
 

Tarifrunde Länder- Entgeltordnung 
Besser.gleich. – Gerechte Bezahlung für 

angestellte Lehrkräfte! 
 

Sehr geehrter Herr Wulff, sehr geehrter Herr Möllring, 
 
die Arbeit aller Lehrkräfte ist in den vergangenen Jahren schwieriger geworden. 
Gleichzeitig sind die Erwartungen der Eltern und der Gesellschaft an die Lehrkräfte 
gestiegen. Die Bezahlung der angestellten Lehrkräfte aber hat sich in den letzten Jahren 
deutlich verschlechtert. 
 
Angestellte Lehrkräfte verrichten die gleiche Arbeit wie ihre verbeamteten Kolleginnen und 
Kollegen, müssen aber mit wesentlich weniger Gehalt auskommen. 
 
Das wollen die unterzeichnenden Lehrerinnen und Lehrer nicht akzeptieren. Wir fordern Sie 
auf, sich für eine tarifliche Aufwertung und eine gerechte Eingruppierung der angestellten 
Lehrkräfte im TVL einzusetzen. 
 

• Wir fordern die Eingruppierung der Lehrkräfte aller Schulformen mit abgeschlossener 
Berufsausbildung in die Entgeltgruppe EG 14. 

 
• Wir fordern als Eckeingruppierung für die Lehrkräfte mit nicht-akademischer 

Ausbildung die EG 11.                                                                                    

• Wir fordern das Recht auf Nachqualifizierung bei nicht abgeschlossener 
Berufsausbildung 

• Attraktivität des Lehrerberufs steigern – Nachwuchs sichern! 
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Die Unterschriftenliste bitte zurückschicken an die GEW Niedersachsen. Gewerkschaft Erziehung und 

Wissenschaft – Landesverband Niedersachsen, Berliner Allee 16, 30175 Hannover, Tel: 0511/33804-0 – Fax: 

0511/33804-21;  email@gew-nds.de;  www.gew-nds.de/Tarifrunde Ausführlicher Forderungskatalog und 

weitere Informationen: www.gew-tarifrunde.de.        

 


