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Der Entwurf enthalt zahlreiche Anpassungen an das neue NHG. Sie sind redaktionell, z.B. §3 (2)
Satz 1 ,an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen® oder inhaltlich z.B. Zustandigkeit des
Dekanats statt des Fachbereichs (u.a. s. § 11), Zusténdigkeit der Hochschulleitung statt des Mi-
nisteriums (§ 15). Weitere Anpassungen entfernen z.T. die konkreten Beziige auf §§ des NHG.
Auf diese Anpassungen wird im Folgenden nicht eingegangen.

§4 Lehrverpflichtung Hochschulen

- Erganzung der Kategorie Juniorprofessorinnen (auch §6)

- Erhéhung der Regellehrverpflichtungen fir Lehrkrafte fir besondere Aufgaben im héheren
Dienst bei fast ausschlieBlicher Lehrtatigkeit von 16 auf 18 LVS (die Abgrenzung zu ,liberwiegen-
der Lehrtétigkeit” wird nicht definiert.)

- Erhéhung der Hochstlehrverpflichtung fir wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen von 8 auf 10 LVS

§5 Lehrverpflichtung Fachhochschulen

Erhéhung der Hochstlehrverpflichtung fur

- wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen von 5 auf 8 LVS

- wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen auf Zeit zur Weiterqualifikation von 3 auf 4 LVS.

§7 ErmaBigungen
Hauptamtliche (Préasident, Vizeprasident) nicht mehr aufgefiihrt, jetzt Dekane und Studiendekane
nach MaBgabe der Grundordnung bis zu 100% (statt 50%) / weitere Mitglieder des Dekanats

auch, aber zusammen nur 100% einer Stelle.

§10 Erfiullung der Lehrverpflichtung
Ausnahmemadglichkeit: Erfillung im Rahmen eines Zeitkontos von drei Studienjahren statt vier
Semestern. Die Hochschulen dokumentieren die Erflllung in der Evaluation.

Anlage zu §13: AnrechnungsmaBstab fir unterschiedliche Lehrveranstaltungen unveréandert.

Bewertung:

Die redaktionellen Anderungen sind nachvollziehbar. Die Erweiterung der ErmaBigungen fir alle
Mitglieder des Dekanats (§7) ist hinsichtlich der Professionalisierung dieser Amter angemessen.
Die Erweiterung des Zeitkontos (§10) wird im Sinne einer flexibleren Regelung als sachgerecht
betrachtet. Grundsatzlich muss bei ErméaBigungen fir ausreichende personelle Kompensation



gesorgt werden. Dazu enthélt die LVVO keine Aussagen. In §7 (1) fehlt auBerdem die ErmaBi-
gung fur Personalratsmitglieder (freigestellte 100 vom Hundert, andere bis zu 25 vom Hundert).

Die Anderungen sind an einigen Stellen jedoch gravierend. Die Erhdhung von Regel- und Héchst-
lehrverpflichtungen fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen (§31 NHG) und Lehrkréfte fir besonde-
re Aufgaben (§32 NHG) ist nicht zielfihrend und wird grundsatzlich abgelehnt. Mit Einflihrung der
modularisierten Bachelor- und Masterstudiengangen ist der Vorbereitungs-, Betreuungs- und Pri-
fungsaufwand fir Lehrveranstaltungen erheblich gestiegen. Eine Erhéhung der Lehrverpflichtun-
gen ist daher hinsichtlich der Qualitat der Lehre kontraproduktiv und fiir das Lehrpersonal nicht
zumutbar. Da die Erhéhung der Lehrverpflichtungen oft auch kapazitatserhéhend wirkt, steigt da-
mit die Belastung weiter an, weil so mit gleicher Menge an Lehrpersonal mehr Studierende betreut
und geprift werden massen. Es ist Praxis an den Hochschulen, dass nicht nur in den kapazitats-
begrenzten Studiengéngen die Hochstlehrverpflichtungen schon lange den Regellehrverpflichtun-
gen entsprechen und bei Akkreditierungen sowie Evaluationen auch so berechnet werden.

Der DGB fordert im Gegensatz zu diesen Verschlechterungen eine bessere Anrechung von Lehr-
veranstaltungen mit hohem Betreuungsaufwand (§13, Anlage 1). Praktika und Exkursionen durfen
nicht schlechter als Ubliche Lehrveranstaltungen gestellt werden.

Wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen kénnen zusatzlich nach §31 (2) NHG Lehrauftrage als Ne-
bentatigkeit bis zu einem Viertel ihrer Arbeitszeit Gbertragen werden. Es fehlt eine klare Definition
und Aussage wie sich das mit den Hochstlehrverpflichtungen nach LVVO vertragen soll. Hier
muss die LVVO nachgebessert werden, um eine véllige Uberforderung (10 LVS im Hauptamt + 4-

5 weitere Stunden im Nebenamt?) zu vermeiden.

Die Erhéhung von Kapazitaten an Studienplatzen und die Erhéhung des Betreuungsaufwands
muss mit dem Ausbau an Stellen fir Lehrpersonal einhergehen und kann nicht zu Lasten der wis-
senschaftlichen Mitarbeiterlnnen und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben gehen.



