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Ein Superwahljahr im Zeichen
der Krise

Deutschland und Europa stehen vor neuen Herausforderungen. Der Neoliberalismus mit seiner reinen Marktfixierung
ist auf der ganzen Linie gescheitert. Wir stehen vor einem politischen Epochenbruch. Die Krise der Internationalen
Finanzmérkte hat sich zu einer Weltwirtschaftskrise ausgeweitet, deren Ausmal3 noch nicht erkennbar ist. Sie fallt

mit der Erndhrungskrise und dem Klimawandel zusammen.

Deutschland ist als Exportland besonders stark von der Krise betroffen. Fiir 2009 schrumpft die Wirtschaftsleistung in
Deutschland um bis zu sechs Prozent. Das wird zu einem erheblichen Anstieg der

Arbeitslosigkeit mit ernormen Folgekosten fiir 6ffentliche Haushalte und

Sozialversicherungen flihren. Die Wirtschaftskrise zu Uiberwinden, Arbeitspldtze zu sichern und die Zukunftsfahigkeit der
Unternehmen zu gewahrleisten wird die entscheidende Herausforderung der nachsten Jahre sein. Die hierzu notigen Kosten
diirfen nicht einseitig den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Rentnerinnen und Rentnern und

Versorgungsempfangerlnnen aufgebirdet werden.

Der DGB und seine Gewerkschaften fordern eine kritische Aufarbeitung der Ursachen der Krise und der
Verantwortlichkeiten. Die Erkenntnisse missen in konkreten Politikkonzepten miinden, die verhindern, dass sich aus der
Wirtschaftskrise eine Krise des demokratischen Rechtsstaats entwickelt. Fakt ist, dass die Krise ihren Ursprung in der

Deregulierung der Markte hat. Nun gilt es, das Primat der Politik gegeniiber der Wirtschaft durchzusetzen.

Der DGB und seine Gewerkschaften sind als Einheitsgewerkschaften parteipolitisch unabhangig, aber nicht neutral. Als die
Stimme flir Arbeit und soziale Gerechtigkeit sind sie die Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland und Europa. Daraus leiten wir Anforderungen an die politischen Parteien ab. Wir wollen die Arbeits- und
Lebenssituation der Birgerinnen und Biirger verbessern und unsere freiheitliche, gerechte und solidarische Gesellschaft

starken.
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1. Entschlossen gegen die Krise

Die gegenwartige Weltwirtschaftskrise stellt die deutschen Parteien im Wahljahr 2009 vor groBe Herausforderungen. Nicht
nur eine Abkehr von bisherigen politischen Handlungsmustern ist erforderlich, sondern auch ein ,Umdenken”- eine Losung
von der alten Ideologie des Neoliberalismus. Wir brauchen ein neues politisches Projekt zur sozialen und 6kologischen
Erneuerung unserer Gesellschaft. Es geht den Gewerkschaften um den Einstieg in einen weniger krisenanfélligen Pfad

qualitativen Wachstums.

In der Krise gilt es Beschaftigung zu sichern und Innovation zu fordern. Deshalb missen die Finanzmarkte wieder der

Realwirtschaft dienen und nicht die Realwirtschaft vom Spekulationseifer der Finanzjongleure ausgepresst werden.

Die G 20-Staaten haben im April 2009 in London eine Erkldrung verabschiedet, die viele positive Ansatze zur Regulierung

der Finanzmarkte enthalt. Die Politik muss sich an ihrer Umsetzung messen lassen.

Die Gewerkschaften erwarten von einer kiinftigen Bundesregierung folgende Forderungen in der G 20-Gruppe

durchzusetzen:

= Wir fordern konkrete Kriterien zur Unterstiitzung und Verstaatlichung ,notleidender” Banken. Es gilt nicht nur das
Vertrauen im Finanzsektor zu starken sondern auch das Vertrauen der Steuerzahler in die Bereitschaft der Banken zur
Krisenbewaltigung. Es kann nicht sein, dass Banken mit neuem Steuergeld neue Spekulationsblasen aufbauen. Das gilt
auch fiir die Einrichtung von ,Bad Banks".

= Wir fordern eine demokratische und effiziente Finanzaufsicht auf internationaler Ebene. Rating-Agenturen miissen
einem Zulassungsverfahren unterstellt werden. Eigenkapitalanforderungen an Banken miissen konjunkturgerecht
festgelegt werden. Die Finanzaufsicht muss neue Produkte priifen und zulassen.

= Wir fordern die angemessene Besteuerung von Finanztransaktionen. Eine einheitliche Besteuerung auf internationaler
Ebene starkt den politischen Regulierungsrahmen der Finanzmérkte und dampft die ausufernden Spekulationen.

= Wir fordern das Austrocknen von Steueroasen, damit sich keine Unternehmen und Privatpersonen der Besteuerung im
Heimatland einziehen kénnen. Die Rendite muss dort besteuert werden, wo sie erwirtschaftet wird.

= Wir fordern die Ausstattung des neu geschaffenen Financial Stability Board mit weitreichenden Aufgaben und

Kompetenzen.
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Diese Forderungen sind notwendige Schritte zur Uberwindung der Krise und zu einer neuen Weltwirtschaftsordnung, die

Nachhaltigkeit beférdert.

2. MaBstabe fiir eine nachhaltige Wirtschaftsordnung

Der Neoliberalismus hat soziale Verwerfungen ungeahnten AusmalBes weltweit produziert. Die Verteilungsungerechtigkeit
in den Landern des reichen Nordens ist immens gewachsen. Gesamtwirtschaftlich stagnierten die Realléhne, wéhrend
Kapitaleinkinfte im zweistelligen Bereich stiegen. Die Armut in Entwicklungsléndern ist gestiegen und Investitionen blieben

aus.

Die Privatisierung 6ffentlicher Aufgaben und die Deregulierung des Vergabe- und Wettbewerbsrechts haben nicht nur die
Daseinsvorsorge beschnitten, sondern auch gesellschaftliche Mehrkosten verursacht und die Lohne in den nun privaten
Dienstleistungsbetrieben gedriickt. Die Europdische Union hat mit verschiedenen Richtlinien dieser einseitigen

Marktliberalisierung Vorschub geleistet.

Die Gewerkschaften fordern daher eine kiinftige Bundesregierung auf:

= sich im Européischen Rat dafiir einzusetzen, dass die soziale Fortschrittsklausel im Primarrecht verankert wird. Die
sozialen Rechte missen Vorrang vor wirtschaftlichen Grundfreiheiten wie der Niederlassungs- und
Dienstleistungsfreiheit haben. Die EU muss sich mit der sozialen Fortschrittsklausel darauf verpflichten, die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Menschen nachhaltig zu verbessern und alle Initiativen zu unterlassen, die auf eine
Verschlechterung bereits erreichter Sozialstandards abzielen. Ansonsten lauft das soziale Europa Gefahr unter die
Rader der ,wirtschaftlichen Grundfreiheiten” zu geraten.

= sich auf europaischer Ebene dafiir einzusetzen, dass die Vergabe 6ffentlicher Auftrége einem strikten Kriterienkatalog
folgt, der Lohn- und Sozialdumping verhindert.

= die Demokratisierung der Wirtschaft abzusichern und auszuweiten. Mitbestimmung bei Ubernahmen, Standort- und
Investitionsentscheidungen und die Mitarbeiterkapitalbeteiligung sind dafiir notwendige Reformziele. Zudem ist eine
neue Definition des Unternehmensinteresses im Aktienrecht notwendig. Die Realwirtschaft muss sich vom Prinzip der
kurzfristigen Profite im Shareholder-Value-Kapitalismus abwenden und sich wieder Investitionen, Innovationen und
Beschaftigung zuwenden. Managerbezlige sind zu begrenzen und an der langfristigen, nachhaltigen

Unternehmensentwicklung auszurichten.
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= eine aktive und nachhaltige Industrie- und Strukturpolitik zu entwickeln. Der Industriestandort Deutschland kann in der
Krise viel von den Grundstrukturen seines wirtschaftlichen Erfolgs verlieren. Wir benétigen in Deutschland und Europa
eine industrie- und strukturpolitische Strategie, die Schwerpunkte setzt, Akteure vernetzt und Potentiale nutzt.
Industrie- und Strukturpolitik muss Innovationen identifizieren, den Fachkraftebedarf erkennen und die Material- und
Ressourceneffizienz verbessern. Die aktive Mitsprache der Belegschaften ist hierbei zwingend.

= eine aktive und nachhaltige Dienstleistungspolitik zu beférdern. Zu einer leistungsfahigen, sozial gerechten und
Okologisch nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung gehort zukiinftig die starkere Integration von Produktion und
Dienstleistung. Der drastisch steigende Einsatz von Wissen und Informations- und Kommunikationstechnologie
erfordert eine neue Wertschatzung aller an der Wertschépfung beteiligten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

= Europa zum Antreiber eines energieeffizienten und CO,-armen Wachstums zu machen. Klimaschutzpolitik bedeutet
auch die Forderung der energetischen Gebdudesanierung und die Erarbeitung eines nachhaltigen Verkehrskonzeptes.

= das Primat der Politik gegeniber der Wirtschaft durchzusetzen. Privatisierung, zunehmender Wettbewerbsdruck,
Personalabbau im 6ffentlichen Dienst, Verringerung von Investitionen in Bildung und Infrastruktur, Kiirzungen von
Sozialleistungen bei gleichzeitigem Verzicht auf Steuereinnahmen aus hohen Einkommen, Vermégen und
Kapitaltransaktionen haben die Handlungsfahigkeit des Staates massiv eingeschrankt. Wir fordern einen
handlungsfahigen Staat mit einem gut ausgestatteten offentlichen Dienst. Der Staat muss die Daseinsvorsorge so
verbessern, dass soziale Teilhabe gesichert ist und die Generationengerechtigkeit gewahrleistet wird.

= weitere konjunkturstiitzende MaBnahmen zu ergreifen, die die kommunale Investitionsfahigkeit kurz- und mittelfristig
sichern, den privaten Konsum starken sowie die Finanzierungsbedingungen und Eigenkapitalbasis der Unternehmen
sichern. So kdnnen Arbeits- und Ausbildungsplatze in der Krise gesichert werden. Dazu sollen groBe Vermdgen Giber
einen Lastenausgleich zur Finanzierung der Krisenbewaltigung beitragen.

= die Schuldenbremse zuriickzunehmen. Sie nimmt dem Staat eine wesentliche Mdglichkeit die Gegenwart zu gestalten,
Innovationen anzustoBen, schnell auf Herausforderungen zu reagieren und infrastrukturell fiir die Zukunft vorzusorgen.
Die Schuldenbremse droht eine Wachstumsbremse zu werden. Ohne eine deutliche Erhdhung der Steuern wird nur
noch ein Staat zu finanzieren sein, der seinen Aufgaben nicht gerecht wird.

= ein gerechtes Steuersystem, das die Finanzierung der offentlichen Aufgaben einschlieBlich der sozialen Sicherung
wieder ermdglicht. In Zukunft diirfen Kapitaleinkommen nicht geringer besteuert werden als Arbeitseinkommen. GroB3e

Vermogen miissen ihren Teil der Krisenkosten ibernehmen.

Diese Forderungen sind Wegmarken zu einer nachhaltigen Wirtschaftsordnung.
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3. Besser statt billiger: Gute Arbeit fiir alle

Die dramatische Lage vieler Unternehmen erfordert einen Schutzschirm fir Beschaftigung. Entlassungen missen verhindert
werden. Die Verlangerung der Kurzarbeiterregelung ist der richtige Weg. Zu den notwendigen Beschaftigungsbriicken zahlt
die Fortfilhrung der Altersteilzeit und die Einflihrung einer arbeitsmarktabhéngigen Erwerbsminderungsrente, die das

Arbeitskrafteangebot kurzfristig reduziert.

Prekdre Beschaftigung ist keine Briicke in den ersten Arbeitsmarkt. Es war ein Irrweg Stammbelegschaften zugunsten von
Leiharbeit und befristet Beschaftigten abzubauen, Dagegen sind sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse in

Vollzeit mit Kiindigungsschutz deutlich zu starken.

Die Gewerkschaften fordern von der zukiinftigen Bundesregierung:

= eine gesetzliche Regelung, die ein branchenbezogenes Mindestentgelt auf der Grundlage von Tarifvertragen
ermdglicht. Das jeweilige unterste Tarifentgelt ist dafiir die Grundlage und unterste Grenze, die einen vom
Gesetzgeber fixierten notwendigen einheitlichen gesetzlichen Mindestlohn nicht unterschreiten darf. Sollten
Tarifentgelte unterhalb dieses Niveaus liegen oder in einer Branche keine Tarifvertrage greifen, gilt der gesetzliche
Mindestlohn als unterste Grenze. Als Einstieg sind dafir 7,50 Euro pro Stunde vorzuschreiben. Die effektive Kontrolle
und Durchsetzung muss gewahrleistet sein. Zur Starkung der Tarifautonomie und der Einfiihrung gesetzlicher
Mindestentgelte gehdren mindestens: die Erleichterung der Voraussetzungen zur Erteilung der
Allgemeinverbindlicherkldrung, die Ausweitung des Entsendegesetzes auf alle Wirtschaftsbereiche, eine gesetzliche
Regelung, die das unterste Tarifentgelt in der jeweiligen Branche als Mindestentgelt sichert und die Einflihrung eines
einheitlichen gesetzlichen Mindestlohnes.

= dass Leiharbeitern die gleichen Arbeits- und Entgeltbedingungen wie vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Entleihbetriebe garantiert werden. Nur auf Basis von Tarifvertragen der entleihenden Unternehmen
darf fur eine kurze Einarbeitungszeit vom Equal-Pay-Grundsatz abgewichen werden. Die Abweichungsméglichkeit
durch bloBe arbeitsvertragliche Bezugnahme auf jedweden Tarifvertrag ist zu streichen. Zudem muss die Leiharbeit ins
Arbeitnehmer-Entsendegesetz aufgenommen werden, um tarifvertragliche Mindestléhne zu ermdglichen. Das
Synchronisationsverbot muss wieder eingeflhrt werden. Die Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
im Entleiherbetrieb sind durch Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, etwa im Hinblick auf die
Kontrollmdglichkeit der tariflich vorgesehenen Eingruppierung oder gesetzlich angeordneten Vergltung von

Leiharbeitsbeschaftigten auszuweiten.
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die aktive Zurlickdrdngung prekarer Beschaftigung. Jede Arbeit muss existenzsichernd sein und soziale Sicherheit
gewahrleisten. Wir fordern eine Entscharfung der Zumutbarkeitskriterien fiir Arbeitslose, die Abschaffung von Ein-
Euro-Jobs zugunsten sozialversicherter 6ffentlich geférderter Beschaftigung, ein Ende der Subventionierung von nicht-
existenzsichernden Arbeitsverhaltnissen sowie die entschiedene Bekampfung von Scheinselbstandigkeit und
Missbrauch bei Werkvertragen und Praktika.

die Gleichstellung von Frauen und Manner im Arbeitsleben durchzusetzen. Hier ist ein gesetzliches
Durchsetzungsgebot zur Herstellung der tatsachlichen Entgeltgleichheit erforderlich. Die Einhaltung des Gebots der
Entgeltgleichheit muss durch Schadensersatz- und Entschédigungsregelungen sowie umfassende Klagemdglichkeiten
(Verbandsklagerecht) geschiitzt werden. Insbesondere flir Fiihrungspositionen sind Férderregelungen fiir Frauen zu
verankern,

die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern. Dazu gehéren die flachendeckende Verflgbarkeit
ganztagiger Betreuungseinrichtungen fiir Kinder aller Altersstufen, wohnortnahe Beratungsangebote, ein
bedarfsgerechtes Angebot von Pflegedienstleistungen sowie familiengerechte Arbeitsbedingungen. In Deutschland
werden die Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt extrem von mangelnden Rahmenbedingungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie beeinflusst - gerade bei Alleinerziehenden.

die Unanfechtbarkeit von Lohnzahlungen an Arbeitnehmer, die vor der Insolvenz durch deren Arbeitgeber gezahlt
wurden, herzustellen.

eine arbeitnehmerfreundliche Umsetzung der Europdischen Dienstleistungsrichtlinie sicherzustellen. Auf Bundes- und
Landesebene muss strikt darauf geachtet werden, dass das Ziellandprinzip bei allen arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen gesichert wird. Dazu ist es notwendig, dass bei den Einheitlichen Ansprechpartnern eine arbeits- und
sozialrechtliche Beratung stattfindet, die Gewerkschaften beteiligt werden und das Prinzip , Gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit am gleichen Ort" durchgesetzt wird. Weiterhin ist es dringend notwendig, dass bei diesem Umsetzungsprozess
die Folgeprobleme der Zunahme kurzfristiger grenziiberschreitender Dienstleistungen mit entsandten Arbeitskraften
ebenso beachtet werden wie die Zunahme voribergehender Dienstleistungen ohne Niederlassungspflicht. Hier miissen
rechtzeitig Regelungen getroffen werden, die Lohn- und Sozialdumping sowie das Aushebeln von gewerkschaftlichen
Rechten verhindern.

ein eigenes Arbeitnehmerdatenschutzgesetz einzufiihren. Ein ausdriickliches Verbot der gezielten Beobachtung und
Uberwachung von Beschéftigten ist hierbei notwendig. Zudem fordern wir ein Beweisverwertungsverbot fiir
unrechtmaBig erhobene Daten und ein Schmerzensgeld bei VerstoBen sowie eine Strafbewehrung bei Verletzung des

Personlichkeitsrechts.
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zur Uberwindung der Einkommensunterschiede zwischen Ost und West beizutragen. Der Aufbau Ost kann nur
gelingen, wenn das Prinzip ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit’ realisiert wird. Die Schaffung eines gesetzlichen Rahmens

zur Angleichung der Rentenverhaltnisse ist anzustreben.

Das gewerkschaftliche Prinzip , Gute Arbeit” ist der MaBstab fir eine verantwortungsvolle Sozialpartnerschaft in

Deutschland. Nur sozial abgesicherte Arbeitsverhaltnisse schaffen wirtschaftlichen Erfolg und soziale Stabilitat.

4. Soziale Sicherheit solidarisch ausbauen

Der DGB und die Gewerkschaften fordern die Systeme der sozialen Sicherheit zu stabilisieren. Gerade in Krisenzeiten und

bei steigender Arbeitslosigkeit ist mehr soziale Sicherheit ndtig. Um Sozialabbau in Folge der Wirtschaftskrise zu vermeiden,

ist eine staatliche Defizithaftung fir alle Sozialversicherungszweige notwendig. Eine Festschreibung von Beitragssatzen in

der Sozialversicherung halten wir fiir falsch.

Die Gewerkschaften fordern von der kiinftigen Bundesregierung:

die Arbeitslosenversicherung mittel- und langfristig zu stabilisieren. Eine Finanzreform zu einer sachgerechten
Entlastung der Arbeitslosenversicherung ist Gberféllig. Insbesondere der sogenannte Eingliederungsbetrag, durch den
die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) gezwungen wird, jedes Jahr fiinf Mrd. Euro Sozialbeitrage direkt an den Bund
abzufiihren, muss abgeschafft werden. Die Defizithaftung des Bundes fiir konjunkturbedingte Belastungen der
Arbeitslosenversicherung muss eingeflihrt werden. Leistungskirzungen bei ALG | und ALG Il lehnen wir ausdriicklich
ab. Stattdessen fordern wir steuerfinanzierte MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

dass niemand zur Annahme von Arbeit zu Dumpingléhnen oder zu entwiirdigenden Bedingungen gezwungen wird.
Stattdessen ist eine bessere Absicherung im Fall von Arbeitslosigkeit nétig. Wer seine Arbeit verliert, darf nicht schon
nach zwo6lf Monaten in die Bedirftigkeit abgedrangt werden, und das auch noch bei Hartz-IV-Regelsatzen, die alles
andere als armutsfest sind. Insbesondere die Regelsatze fiir Kinder und Jugendliche miissen iiber alle Altersgruppen
hinweg angehoben werden. An die Stelle von Druck gehért die Qualifizierung insbesondere von Un- und Angelernten,
um deren Arbeitsmarktrisiko zu vermindern und Arbeitslose bei einer nachhaltigen Integration in den ersten
Arbeitsmarkt zu unterstitzen. Auch langerfristige und nachhaltigere WeiterbildungsmaBnahmen miissen wieder eine
zentrale Rolle bei den arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen spielen.

die Weiterentwicklung der Krankenversicherung zu einer Biirgerversicherung. Dazu muss die willkiirliche Trennung

zwischen Privater und Gesetzlicher Krankenversicherung aufgehoben werden. So wird die Finanzierungsbasis gestarkt
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und die Benachteiligung von Kassenpatienten beendet. Wir fordern, dass die Gesetzliche Krankenversicherung zu 100
Prozent solidarisch und paritatisch finanziert wird. Gesamtgesellschaftliche Aufgaben, die die Krankenkassen leisten,
sollen aus Steuermitteln finanziert werden. So kénnen die Belastungen der Versicherten gesenkt und eine
Unterfinanzierung und damit Zusatzbeitrage vermieden werden.

= zu gewahrleisten, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer flexibel und sozial abgesichert vom Erwerbsleben in
den Ruhestand wechseln konnen. Im Uberpriifungsjahr 2010 ist die Rente mit 67 riickgangig zu machen. Das gilt auch
fir die heraufgesetzten Pensionsgrenzen. Weiterhin bendtigen wir auch in Zukunft die Altersteilzeit mit BA-Forderung.
In diesem Zusammenhang missen die Beschaftigungs- und Ausbildungschancen Jiingerer verbessert werden. Zudem
ist eine arbeitsmarktabhangige Erwerbsminderungsrente einzuflihren.

= die Gesetzliche Rentenversicherung schrittweise zur Erwerbstatigenversicherung auszubauen. Sie bietet ein breiteres
Fundament fiir mehr Solidaritat und Gerechtigkeit.

= den Nachhaltigkeitsfaktor und den Riesterfaktor abzuschaffen.

= eine deutlich bessere Absicherung fiir Arbeitslose zu gewdhrleisten. Alle Zeiten der Arbeitslosigkeit bei
Rentenneuzugangen sollen rlickwirkend auf 0,5 Entgeltpunkte aufgewertet werden. AuBerdem sollen ALG Il -
Empfanger ab 2010 bei den Rentenbeitrdgen so gestellt werden als wiirden sie das halbe Durchschnittsentgelt
beziehen. Diese Beitrage miissen Uber Steuermittel finanziert werden.

= geringe Einkommen in der Gesetzlichen Rentenversicherung aufzuwerten. Die Rente nach Mindesteinkommen ist fiir
alle Rentenneuzugénge und auf Dauer anzuwenden. Dies soll iber Steuern finanziert werden. Als Voraussetzung fiir
den Anspruch auf die Hochwertung schlagen wir 25 Versicherungsjahre vor.

= den Zugang zur Erwerbsminderungsrente zu erleichtern und Abschlage abzuschaffen.

= den Kinderzuschlag und das Wohngeld zur Bekdmpfung der Kinderarmut auszubauen, damit Familien von
Geringverdienern nicht erganzend zu ihrem Lohn noch Hartz IV-Leistungen bendtigen. Die Hartz IV-Regelsatze fiir
Kinder miissen vom Gesetzgeber als eigenstandige GroBen und nicht als , Anhdngsel” an den Erwachsenenregelsatz

erhoht und jahrlich angepasst werden.

Durch das Prinzip der solidarischen Birgerversicherung bzw. Erwerbstatigenversicherung sind neue

Finanzierungsspielraume fir mehr Sicherheit im Alter, bei Krankheit oder Pflege moglich.
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5. Bildung als Soziale Frage

Bildungschancen in Deutschland héngen weitgehend vom Geldbeutel ab. Wer gute Bildung fiir Alle will, muss soziale
Barrieren abbauen. Der Trend zu einem abgeschotteten privaten Bildungssystem verscharft die soziale Spaltung der

Gesellschaft

Eine gute Bildungsreform lasst sich aber nicht im foderalen Neben- bzw. Gegeneinander I6sen. Wir brauchen eine nationale
Bildungsstrategie, die Bund, Lander und Kommunen gemeinsam verpflichtet. Die Gewerkschaften schlagen einen
.nationalen Pakt zur Bekdmpfung der Bildungsarmut” vor. An ihm sollen sich neben Bund, Landern und Kommunen

samtliche bildungspolitische Akteure beteiligen.

Dazu fordern wir:

= ein Investitionsprogramm fiir Bildung. Fir ein besseres Bildungswesen brauchen wir einen finanziellen Kraftakt von
Bund, Landern und Kommunen. Die 6ffentlichen Ausgaben fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung sind auf zehn
Prozent des BIP anzuheben. Dafir sind zusétzliche Investitionen von mindestens 30 Mrd. Euro jahrlich notwendig; und
das ohne den Aufwand von Bauinvestitionen. Damit kdnnen finanziert werden: Ganztagskindergérten mit kleineren
Gruppen, flachendeckende Ganztagsschulen, eine deutliche Ausweitung des BAfoGs samt Wiedereinfiihrung des
Schiiler-BAf6Gs, die Abschaffung aller Bildungsgebiihren vom Kindergarten bis zur Hochschule und ein
bedarfsgerechter Ausbau der Studienpldtze. Dieses. Programm sollte auch einen , Schutzschirm fiir Ausbildung”
(Ubernahmepramie fiir Betriebe, die Azubis aus insolventen Unternehmen (ibernehmen; Branchenfonds) sowie die
Finanzierung von Erzieherinnen-Stellen fir den Kita-Aushau und von Sozialarbeiterstellen fir die
Ganztagsschulbetreuung enthalten.

= die Streichung von Subventionen fiir nicht-gemeinniitzige Bildungstrager sowie der steuerlichen Absetzbarkeit fiir
privates Schulgeld .

= ein neues Bundesgesetz fiir Weiterbildung. Dazu gehdren rechtlich garantierte Lernzeiten, unterstiitzende
Finanzierung, mehr Beratung, die Einflihrung eines Erwachsenen-BAf6G sowie eine bessere Qualitdtssicherung und
Zertifizierung.

= die Verbesserung der Bildungschancen fiir Migrantinnen und Migranten. Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund miissen unabhdngig von Aufenthaltsdauer und Status einen gleichberechtigten und freien
Zugang zur friihkindlichen und schulischen Bildung sowie zur Berufsausbildung haben. Dies gilt auch fir ,statuslose”

und ,illegale” Kinder und Jugendliche.

N
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DGB und Gewerkschaften wollen soziale Ausgrenzung dort bekampfen wo sie beginnt. , Wir brauchen alle, wir diirfen kein

Kind zurlicklassen” - diese Philosophie des skandinavischen Bildungswesens ist Maxime unserer Bildungspolitik.

6. Rechtsextremismus bekampfen

Wir fordern ein Verbot der NPD. Es ist iiberfallig. Eine Partei, die sich wie die NPD unverhohlen am Nationalsozialismus
orientiert, immer wieder den Holocaust leugnet und auf den Schulterschluss mit dem offen gewalttatigen
Kameradschaftsspektrum setzt, steht eindeutig auBerhalb des demokratischen Meinungsspektrums. Sie darf nicht weiter

unter dem Schutz des Parteienprivilegs Infrastruktur aus Steuergeldern aufbauen.

Verbote rechtsextremer Organisationen und die konsequente Verfolgung von Gewalt- und Straftaten sind wichtiger Teil
einer Gesamtstrategie zur Bekampfung des Rechtsextremismus. Wir fordern aber dariber hinaus verstarkte MaBnahmen zur
Bekdmpfung der Ursachen rechtsextremer und rassistischer Einstellungen, verbunden mit der nachdriicklichen
Unterstiitzung der Zivilgesellschaft. Insbesondere die Unterstiitzung der Opfer rechtsextremer und rassistischer Gewalt und

mobile Beratung gegen rechtsextreme Gewalt brauchen verldssliche finanzielle Unterstiitzung.
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Anforderungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes
Der DGB und die Gewerkschaften wollen eine Politik,

= die die Finanzmarkte wirksam reguliert, Steueroasen austrocknet und Finanztransaktionen besteuert,

= die Wachstum fordert und einen nachhaltigen Wachstumspfad ermdglicht und dies mit einem Einstieg in den sozialen
und dkologischen Umbau verbindet,

= die prekdre Arbeitsverhaltnisse bekdmpft, Arbeitsverhaltnisse sozial sichert und Mindestldhne verankert,

= die den Sozialstaat in einem umfassenden Sinne erneuert und somit allen Menschen ein selbstbestimmtes Leben
ermoglicht,

= die die Besserverdienenden und Vermégenden zur Bewaltigung der Krise heranzieht, die Finanzierung offentlicher
Aufgaben sichert, Daseinsvorsorge und innere Sicherheit gewahrleistet,

=  die Bildungschancen verbessert, soziale Barrieren abbaut und berufliche Bildung fir Alle ermdglicht,

= die Rechtsextremismus wirksam bekémpft und ein Verbot der NPD betreibt.
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