www.gew-nds.de

Wir bringen Dinge in Bewegung!

GEW - die Bildungsgewerkschaft.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen



Die GEW macht Sinn. Machen Sie mit!

Inhalt Bundesweit engagieren sich fast 280.000 Menschen in der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft — davon rund 30.000 in Niedersachsen.
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Leistungen der GEW .........cccccoovvicvnininnien, 4 Wo immer es um Bildung geht, in Schulen, Universititen, in der Erwachsenen-

Mitgliedschaft fir: bildung: wir bringen uns ein — und deshalb bringen wir taglich Bewegung in die

B e[S e 1 O NuensstsNa—————————— 5 Dinge.

Referendar*innen.........cccceeceeverieenceninnne. 6

St IETE N C ————————— 7 Wir wollen, dass Bildung ein staatlich verantwortetes, demokratisch organisier-

GEW-Materialien.........ccccooeiiiiiiciiinnns 8 tes und fiir alle offenes System ist. Und wir wollen, dass alle Beschéftigten im

Seminarangebot der GEW..................... 10 Bildungswesen, ob in staatlichen oder privatwirtschaftlich gefiihrten Einrichtun-

GEW-Beitrittserklarung ...........cccoceeuee. 11 gen, optimale Arbeitsbedingungen und eine angemessene Bezahlung erhalten.




Wenn Sie nicht dabei sind, fehlt uns was!

Der GEW-Beitritt

Die GEW lebt von unterschiedlichen Meinungen, Ideen, Temperamenten.
Von der Erfahrung dlterer und der Spontanitat jlingerer Mitglieder.

Alle, die sich engagieren und einbringen wollen.

Alle nach ihren Moglichkeiten und Interessen.

Deshalb freuen wir uns auch auf SIE! Werden Sie Mitglied — es lohnt sich!

Wenn Sie jetzt beitreten mochten, fillen Sie bitte einfach den neben-
stehenden Antrag aus und senden ihn per Post oder Fax.

Oder werden Sie online Mitglied unter: www.gew-nds.de. Und freuen Sie
sich zusatzlich Uber attraktive Pramien!
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Wer etwas bewirken will, muss Position beziehen.

B Chancengleichheit, Mitbestimmung, soziale Sicherheit und Demokratie —
das sind Eckpfeiler, an denen wir nicht ritteln lassen.

® Dje personelle und materielle Situation in allen Bildungseinrichtungen
muss verbessert werden — wir setzen uns dafir ein.

® Wir engagieren uns fiir ein Bildungswesen ohne soziale Ausgrenzung
und ohne Diskriminierung.

Unser Anliegen ist es, die Gesellschaft besser und fairer zu machen.
Helfen Sie durch Ihre Mitgliedschaft mit, dieses Ziel zu erreichen!



lhr Engagement in der GEW lohnt sich!

Denn wir bieten lhnen Leistungen, die Sie in Beruf, Studium und Ausbildung weiterbringen.

® Rechtsschutz
Wir Glbernehmen im Streitfall fiir Sie die kompletten Prozess-

kosten. So sind Sie auch finanziell immer auf der sicheren Seite.

m Beratung durch GEW-Betriebs- und Personalrate
Gewerkschaftlich organisierte und geschulte Betriebs- und
Personalrate kennen sich aus, beraten und helfen kompetent
und konsequent bei Problemen am Arbeitsplatz.

u Berufshaftpflichtversicherung
Sie tritt ein, wenn lhnen ein Mitverschulden oder Fahrlassigkeit
vorgeworfen werden, z. B. bei Verlust von Dienstschlisseln
oder bei Verletzung der Aufsichtspflicht.
Hier sind Sie in Millionenhohe abgesichert.

m Weiterbildung
Themen, die Sie angehen: aktuell und kompetent vorbereitet
und geleitet. Mit unseren Seminaren bleiben Sie beruflich auf
der Hohe.

m Stets aktuelle Informationen
Was immer gewerkschafts- und bildungspolitische Relevanz
hat, unsere Mitglieder werden dariiber sofort informiert:
Uber die regelmaRig erscheinenden Zeitschriften ,,Bildungs-
magazin — E&W Niedersachsen” und die Bundeszeitschrift
,Erziehung und Wissenschaft“.

® Aktiv werden
Wer etwas verdndern will, kann sich einbringen,
z. B. als Ansprechpartner*in vor Ort




Die GEW:

Ein echter Gewinn fiir Berufstatige.

Berufstatige brauchen professionelle Unterstlitzung und ein individuelles Angebot:
® |nteressenvertretung durch kompetente, erfahrene GEW-Personalrate

B Umfassender Rechtsschutz

® Berufshaftpflichtversicherung ohne Haftungsbegrenzung

® Fort- und Weiterbildungsangebote

B Unterstlitzung bei Arbeitskampfen (juristische Beratung, finanzielle Sicherheit)

B Kompetente Beratung zu Fragen wie Teilzeit, Elternzeit, Sabbatjahr u.v.m.

® Aktuelle Informationen und Fachpublikationen

® Umfangreiche Unterrichtsmaterialien, GEW-Kalender u.v.m.

Monatsbeitrag (seit 1.1.2024) Engagierte Beschéftigte brauchen eine

Bei Beamt*innen betragt der Beitrag 0,85 Prozent der Besoldungsgruppe und Stufe, ab dem 1. Januar 2026
0,86 Prozent, nach der das Mitglied besoldet wird. Bei Angestellten betragt der Beitrag 0,77 Prozent der
Entgeltgruppe und Stufe, ab dem 1. Januar 2026 0,78 Prozent, nach der das Mitglied vergutet wird. Grundlage fiir
die Berechnung ist der jeweils geltende Tarifvertrag. Bei Angestellten, deren Entgelt nicht tarifvertraglich geregelt 5
ist, betragt der Beitrag 0,7 Prozent des vereinbarten Bruttoverdienstes.

Gewerkschaft mit Engagement: GEW.



Ein gelungener Einstieg:

GEW fur Referendar*innen

In der Phase der praxisnahen beruflichen Ausbildung ist Orientierung
und Unterstiitzung besonders wichtig. Die GEW bietet Ihnen:

® Umfassenden Rechtsschutz

® |ndividuelle Beratung in allen Berufsfragen durch erfahrene GEW-Personalréte

m Berufshaftpflichtversicherung ohne Haftungsbegrenzung

® Umfangreiche Unterrichtsmaterialien und Fachpublikationen

® Wichtige Tipps fiir den Berufseinstieg in den Broschiiren ,,GEW am Seminar”
und ,Start in die Schule”

® Aktuelle Informationen

Durchblick im Referendariat?

Die GEW hilft weiter! Monatsbeitrag: 4 Euro



Von Anfang an die richtige Entscheidung:

GEW fiir Studierende und Fachschiiler*innen Sozialpdadagogik

Hilflos an der Hochschule oder in der Ausbildung? Das muss nicht sein.
Die GEW ist fiir alle da — mit Tipps und Infos. Schnell und unkompliziert:

B Kostenlose Informationsmaterialien

B Beratung zur Organisation des Studiums durch erfahrene GEW-Spezialisten
® Berufshaftpflichtversicherung in Praktika

® Studienorientierte Seminare und Bildungsveranstaltungen

® Beratung in allen Fragen rund um BAf6G und Stipendium

® Hilfen zur Vorbereitung des Referendariats/Praktikums

B Unterstlitzung von Fachschiler*innen fur Sozialpadagogik

Beim Studium alles im Griff? Die GEW ist da,

Monatsbeitrag: 2,50 Euro wenn sie gebraucht wird — garantiert!

Studierende und angehende Erzieher*innen in einer vollschulischen Ausbildung zahlen einen Festbeitrag von 2,50 Euro.



Wissen allein ist nicht Macht, aber ein
wichtiges demokratisches Instrument.

Schuljahresplaner

STARKER
Lol Ri(KHALT
FUR GUTE ARBEIT.




Um gesellschaftliche und bildungspolitische Veranderungen in Gang zu bringen, braucht man Informationen.

Die GEW stellt sie ihren Mitgliedern in vielfaltiger Form zur Verfligung: objektiv, sauber recherchiert, ehrlich.

Denn wir wollen diskutieren und argumentieren.

® Das Bildungsmagazin ,,Erziehung und Wissenschaft”
Die ,,E&W Niedersachsen” erscheint 8-mal, die Bundes-
zeitschrift ,,Erziehung und Wissenschaft” 11-mal jahrlich.
Sie erfahren alles zu gewerkschafts- und bildungspolitisch
relevanten Themen und Tendenzen in Beruf und Gesell-
schaft.

® Die Website der GEW: www.gew-nds.de
Der Internetauftritt der GEW Niedersachsen enthalt fir Mit-
glieder nicht nur stets aktualisierte Beitrdage, sondern auch
wichtige Materialien, die den beruflichen Alltag erleichtern.

® Social Media
Auch bei Facebook, YouTube und Instagram ist die GEW vertreten.

® , GEW am Seminar” und ,Start in die Schule”
Diese umfassenden Informationen fiir Referendar*innen bzw.
Berufsanfanger*innen bieten alles, was notig ist fir einen
gelungenen Einstieg ins Berufsleben.

® Der Schuljahresplaner in Buchform und als Download
Der praktische und libersichtliche Organizer mit Unterrichts- und
Terminplanung, Klassenverzeichnissen und Notenspiegeln — exklusiv
fiir Mitglieder — ist jetzt auch digital (fiir Tablets) verfligbar.



Bildung, die weiterfiihrt:

Die Seminarangebote der GEW

Lernen, um auf der Hohe der Zeit zu bleiben, ist eine Forderung, die auch uns
betrifft. Mit den Seminarangeboten der GEW wird eine Chance daraus.

Denn in unseren ein- oder mehrtagigen Veranstaltungen informieren wir die
Teilnehmeri*nnen liber wichtige bildungspolitische Aspekte und geben wertvolle
berufsspezifische Anregungen.

Der intensive Austausch in entspannter Atmosphére unter Kolleg*innen ist
fir den Erfolg unserer Seminare genauso wichtig wie die Kompetenz der
Referent*innen. Das Angebot steht allen Interessierten offen.

Genaue Informationen liber das Angebot finden Sie in der GEW-Landes-
zeitschrift, bei den Bezirksverbdnden und unter www.gew-nds.de.



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

Niedersachsen

Berliner Allee 16
30175 Hannover

Telefon: 0511-33804-0
Telefax: 0511-33804-31

E-Mail: email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

V.i.S.d.P.: Nadine Kaminski
Stand: 01/2024




Antrag auf Mitgliedschaft (Bitte in Druckschrift ausfiillen)

|:| Frau |:| Herr |:| divers

Nachname, Vorname

Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel)

StraBRe, Nr.

Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort

Tarif- / Besoldungsgruppe, Stufe seit (Monat/Jahr)

Telefon Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
E-Mail Betrieb / Dienststelle / Hochschule
Geburtsdatum Triger des Betriebs / der Dienststelle / der Hochschule

gewlinschtes Eintrittsdatum

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Hochschule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Hochschule

Beschaftigungsverhaltnis

Il Hono

B angestellt

Il beurlaubt ohne Beziige

Il beamtet

B teilzeitbeschaftigt - Std./Woche

B teilzeitbeschaftigt - Prozent

B befristet/beschaftigt bis -

B Altersteilzeit

Bruttorente
Il im Ruhestand Bruttobeziige

W im Studium

I in Elternzeit bis -

B Referendariat/Berufspraktikum

Il inRente

B arbeitslos




SEPA-Lastschriftmandat

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),
Reifenberger StralRe 21, 60489 Frankfurt.
Glaubiger-Identifikationsnummer DE 31 ZZZ 000000 13864

Ich erméchtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto eingegangenen Lastschriften ein-
zuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dann die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Ort, Datum Unterschrift

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten und seine
Zahlungen daraufhin regelmiRig zu iiberpriifen. Anderungen des Beschaftigungsverhiltnisses
bzw. Studiums mit Auswirkungen auf die Beitragshohe sind umgehend der
Landesgeschaftsstelle mitzuteilen. Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich
dem Landesverband zu erklaren und nur zum Ende eines Kalendervierteljahres moglich. Die
angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfullung unserer satzungsgemaRen
Aufgaben auf Datentrager gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des Bun-
desdatenschutzgesetzes geschitzt.

Antwort an die

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16
30175 Hannover

Gebihr zahlt
Empfanger






