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Zu geringe Beteiligung: Keine reprasentativen Ergebnisse
fiir Haupt-, Real- und Oberschulen moglich

Teilzeitlehrkrafte mit starkerer Belastung

Das Ergebnis der Arbeitszeitstudie fir
Haupt-, Real- und Oberschulen ist nicht
reprasentativ. Es haben deutlich zu wenig
Haupt- und Realschulen und etwas zu wenig
Oberschulen teilgenommen. Damit haben
die Ergebnisse Pilotcharakter und kénnen
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maximal Hinweise auf Probleme geben. De-
finitive Aussagen sind nicht moglich.

Schaut man auf die erhobene Arbeitszeit,
so mag man sich auf den ersten Blick wun-
dern: Im Jahresschnitt gibt es eine Liicke zu
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der 40-Stunden-Woche von Vollzeitbeam-
ten von 3:48 Stunden pro Unterrichtswo-
che. Der Durchschnitt wird mit Hilfe des
statistischen Konstrukts ,Vollzeitlehrer-
dquivalent” berechnet, in dem Vollzeit-
lehrkrafte und Teilzeitlehrkrafte zusam-
mengefasst werden. Die Betrachtung des
Jahresverlaufs (siehe Seite 2) zeigt, dass
die 40-Stunde-Woche in der Realitat ein-
gehalten wird: wahrend der Unterrichts-
wochen. In den Ferienwochen wird auch
gearbeitet — und zwar durchweg, aller-
dings weniger, wodurch der Jahresschnitt
gesenkt wird.

Teilzeitlehrkréfte an Haupt-, Real- und
Oberschulen erreichen fast eine Punkt-
landung. lhre wochentliche Soll-Arbeits-
zeit betragt 32:05 Stunden. In der Rea-
litdt liegen sie 21 Minuten darunter. Die
vergleichsweise groRere Belastung von
Teilzeitkraften ist auch an den Schulfor-
men mit reprasentativen Ergebnissen
(Grundschule, Gymnasium, Gesamtschu-
le) deutlich erkennbar, teilweise mit einer
vergleichbaren Mehrarbeit von Uber vier
Stunden. An diese strukturelle Benach-
teiligung von Teilzeitkraften und an die
Frage, wie die nicht-teilbare Arbeit (Klas-
senleitung, Konferenzen, Gremienarbeit)
in den Rechtsvorschriften abgebildet wer-
den muss, mussen wir ran.

Es wird auch ersichtlich, unter welch ho-
her Belastung an den Schulen gearbeitet
wird. 54 Prozent der Lehrkrédfte an den
reprasentativen Schulformen gaben an,
trotz Krankheit im letzten Jahr gearbeitet
zu haben; vielfach davon haufig nicht (nur)
zu Hause beim Korrigieren, sondern auch
in der Schule. Zwischen 14 und 19 Prozent
arbeiten im Jahresschnitt wahrend der
Unterrichtszeit mehr als die arbeitsrecht-
lich erlaubten 48 Stunden. Dies ist ein
klarer Handlungsauftrag fiir den Arbeitge-
ber, der nicht nur fiir die reprasentativen
Schulformen der Studie, sondern fir alle
gelten muss.



Einzelergebnisse der Arbeitszeitstudie fiir Haupt-, Real- und Oberschulen

Arbeitsumfang

Soll-Ist-Vergleich der Arbeitszeit an den beteiligten Haupt-, Real- und Oberschulen

JedeR Lehrerin musste bei Null-Arbeit in den n=194 Wochenarbeitszeit Unterricht Funktionsarbeit Weitere Tatigkeiten

Ferien 46:38 Stunden in der Unterrichtszeit < ———"—
arbeiten, um die 40-Stunden-Woche der Be- | oprrate (soLL) 8053:30 3056:37 713:25 4223:28
amtinnen zu erreichen. Dass die Verteilung  summe der

in der Realitdt eine ganz andere ist, ist nicht  Lehrkrafte (1ST) 7398:11 2847:12 602:15 3948:45

weiter von Belang an dieser Stelle. Fur die Dpifferenz - 655:19 -209:25 -171:10 -274:43

Pilotschulen an den Haupt-, Real- und Ober-  Durchschnitt pro
schulen kommt heraus: Es gibt eine durch- VzLA (172,67) (SOLL)
schnittliche Arbeitszeit von 42:51 Stunden Durchschnitt pro
(-3:48 Stunden). Wahrend der Schulwochen VZLA (172,67) (IST)

46:38 17:42 04:29 24:28

42:51 16:29 03:29 22:52

gibt es eine 40-Stunden-Woche, aufgrund Differenz - 03:48 - 01:13 - 00:59 - 01:35

der langeren Ferienzeiten, in denen weniger
gearbeitet wird, kommt es zur Unterschrei-
tung (siehe nachfolgende Abbildung).

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit von Vollzeitlehrerlnnen

an den beteiligten Haupt-, Real- und Oberschulen im Jahresverlauf
grau hinterlegt sind die Ferienzeiten
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Streuung der Arbeitszeit der beteiligten Lehrerinnen an Haupt-, Real- und Oberschulen

Die Abbildung zeigt die Streuung der Eintrdge im Verhéltnis | MW = -03:23 Stunden

zur individuell verlangten Arbeitszeit. Es gibt einige Lehrkraf- SD = 08:03 Stunden

te, die deutlich unter der erwarteten Arbeitszeit geblieben n =194 —
sind (Uber 20 Stunden) und ebenso zahlreiche Lehrkréfte, die o _
deutlich mehr gearbeitet haben, die Spitze liegt bei knapp 20
Stunden unbezahlter Mehrarbeit pro Woche.

Fiir Statistik-Freaks: Es handelt sich um eine Normalverteilung,
mit dem Mittelwert -3:23 Stunden, der Standardabweichung
von 8:03 Stunden und der TN-Zahl von 194. Ein Mittelwert
von 0:00 Stunden wiirde bedeuten, dass im Durchschnitt al-
ler Teilnehmenden die Arbeitszeit genau passt (40-Stunden-
Woche). Der Mittelwert von -3:23 Stunden weicht aufgrund
der unterschiedlichen Verrechnung von Teilzeitkrdften etwas
von der oben genannten Zeit (-3:48 Stunden) ab.

Oberschulen

Anzahl der Lehrkréafte der Haupt-, Real- und
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Tatigkeiten in einer Durchschnittswoche

THEMA

n =194, VZLA = 172,67 Wochenarbeitszeit pro VZLA Wochenarbeitszeit pro VZLA Wochenarbeitszeit pro VZLA
Name der Tatigkeit in Stunden in Prozent [Name der Tatigkeit in Stunden in Prozent [Name der Tatigkeit in Stunden in Prozent
322:5::;3:;‘;& 15:47 36,83% |Funktionsarbeit 01:24 3,28%  |Weiterbildungszeiten 00:57 2,22%
Aufsichten 00:43 1,65 % Schulleitungsfunktionen 02:05 4,86 %

Unterrichtsnahe Lehrarbeit: Sonstige Tatigkeiten:

Korrekturzeiten 03:01 7,06 % Konferenzen / Sitzungen 01:30 3,49 % Krankheitstag 01:47 4,15 %
Unterrichtsvor- und .

. K A (] . , (] N , 0
Nachbereitung 07:45 18,07 % Arbeitsgruppe / Ausschuss 00:10 0,37 % Arztbesuch 00:03 0,10%
Abschlussprifungen 00:26 1,02% |Padagosische 02:27 570%  |Sonderurlaub 00:08 033 %

Kommunikation
Betriebspraktika 00:20 0,76 % Vernetzung / Organisation Fordergutachten 00:05 0,18 %
Feststellungsverfahren Sonstiges 00:30 1,15%
Fahrten / Veranstaltungen: Arbeitsorganisation: Wege zwischen Schulen 00:00 0,01 %
z:::i;’b{e xg:}:‘tf::“"ge“ 00:58 2,25%  |Arbeitsplatzorganisation 00:54 2,08%
:;?Ei';r/n\sm;;a't”"ge“ 01:30 3,52%  |Arbeitsraum Schulgebiude  00:23 091% |Summe 42:51 100,00 %

Tatigkeitsverteilung in einer Schulzeitwoche an den beteiligten Haupt-, Real- und Oberschulen
Die Ferien wurden hier nicht einberechnet, daher gibt es eine andere Durchschnittsarbeitszeit (40:23 Stunden statt 42:51 Stunden).
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Montag Dienstag Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag

# Wege zwischen den Schulen
Schulzeitwoche:
40:23

®| Sonstiges

B Fordergutachten

® Sonderurlaub

 Arztbesuch

B Krankheitstag

B Weiterbildungszeiten

M Arbeitsraum Schulgebaude

M Arbeitsplatzorganisation

# Fahrten/Veranstaltungen mit Ubernachtung

® Fahrten/Veranstaltungen ohne Ubernachtung
Padagogische Kommunkation
Arbeitsgruppe/Ausschuss
Konferenzen/Sitzungen

= Schulleitungsfunktionen

= Funktionsarbeit
Betriebspraktika
Abschlusspriifungen
Unterrichtsvor- und Nachbereitung
Korrekturzeiten

& Aufsichten

B Unterrichtszeit und Vertretungsstunden

Etwaige Differenzen in den dargestellten Berechnungen sind rundungsbedingt, da mit mehr als den dargestellten Nachkommastellen gerechnet wurde.
Quelle/Copyright der Grafiken: Kooperationsstelle Universitdt Géttingen — Arbeitszeitstudie 2015/2016
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Tatigkeitsverteilung an

Haupt-, Real- und Oberschulen

Der reine Unterricht macht an Haupt-, Real-
und Oberschulen mit 15:47 Stunden 36,8
Prozent der Arbeitszeit aus, mit Aufsichten
16:30 Stunden bzw. 38,5 Prozent. Die unter-
richtsnahe Lehrarbeit (Unterrichtsvor- und
-nachbereitung, Korrekturen etc.) liegt bei
25 Prozent, so dass der Gesamtanteil an
Unterricht plus unterrichtsnaher Tatigkeit
in etwa dem der anderen Schulformen ent-

spricht. Insgesamt bedeuten 45 Minuten
Unterricht 2:02 Stunden Gesamtarbeitszeit.
Ein bedeutsamer Anteil wird dabei am Wo-
chenende erledigt: iber drei Stunden Ar-
beit fallen im Jahresdurchschnitt auf Sams-
tage und Sonntage, so dass ein vollstandig
freies Wochenende nicht der Regelfall ist;
die Arbeitsspitzen werden in diesen Durch-
schnittswerten zudem gar nicht abgebildet.

Reprasentative
Ergebnisse

Belastbare Ergebnisse gibt es fiir Grundschu-
len, Gymnasien und Gesamtschulen. Hier
zeigen sich Ahnlichkeiten zu den Haupt-, Real-
und Oberschulen, wenn wir auf die regelma-
Rige und splirbare Arbeit an Wochenenden
und in den Ferien schauen, auf die hohere Be-
lastung der Teilzeitkrafte und die Ungleichver-
teilung der Arbeitszeit im Jahr. Diese Arbeits-
spitzen missen dringend durch unmittelbar
folgende Ruhephasen ausgeglichen werden,
weil andernfalls der Stress krank machen kann.
Auch wenn an den Haupt-, Real- und Ober-
schulen leider zu wenig Kolleginnen und Kol-
legen teilgenommen haben, um belastbare
Ergebnisse zu erzielen, so ist es dennoch aus-
reichend, um solche reprasentativen Ergeb-
nisse auf diese Schulen Gbertragen zu kdnnen,
weil es strukturell die gleichen Probleme gibt.

Wie geht es weiter?

Das macht die Landesregierung

Das Kultusministerium setzt im Spatsommer eine Arbeitszeit-
kommission ein, die der Regierung gerichtsfeste Vorschlage
zur Gestaltung der Arbeitszeit der Lehrkrafte vorlegen soll.
Die Regierung wird ihre eigene Umfrage hier einbringen, die
GEW wird Konsequenzen aus der Arbeitszeitstudie fordern.

Das sind die rechtlichen Schlussfolgerungen

Aus und vorbei: Erh6hung der Unterrichtsverpflichtung
Das Ergebnis der Arbeitszeitstudie verhindert jeden poten-
tiellen Versuch, die Unterrichtsverpflichtung zu erhohen.
An jeder Schulform mit reprasentativen Ergebnissen wurde
— eine zum Teil erhebliche — unbezahlte Mehrarbeit festge-
stellt. Das ist im Nachhinein eine Klatsche fiir den gescheiter-
ten Versuch der Landesregierung, die Arbeitszeit der Gymna-
siallehrkrafte zu erh6hen.

Ein neuer Anlauf vor Gericht

Die unbezahlte Mehrarbeit an Gymnasien, Grundschulen
und Gesamtschulen, die Uberdurchschnittliche Beanspru-
chung von Teilzeitkraften an allen Schulformen, der signifi-
kante Anteil von Lehrkraften mit Gber 48-Wochenstunden
— alles starke Argumente, um die Landesregierung auch vor
Gericht zu Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu zwin-
gen. Aber: Sorgfalt geht vor Eile.

Das wird die GEW machen

Unterrichtsverpflichtung senken!
Mehr Entlastungsstunden!

Die Schlisselfragen lauten:

— Wie kann die unbezahlte Mehrarbeit abgebaut wer-
den?

—  Wie kénnen Vollzeitkrafte und Teilzeitkrafte genug be-
zahlte Zeit fur die auBerunterrichtlichen Tatigkeiten
erhalten, die ihrem hohen Professionalitatsanspruch
entsprechen?

—  Wie kdnnen Teilzeitkrafte die bisher unbezahlte nicht-
teilbare Arbeit vergilitet bekommen?

Das wird die GEW, das werden die betroffenen Kollegien
diskutieren. Die Senkung der Unterrichtsverpflichtung sowie
die deutliche Anhebung der Anrechnungsstunden sind ange-
sichts der reprasentativen Ergebnisse auf der Tagesordnung.
Zudem wird die GEW im Herbst die Ergebnisse der Belas-
tungsstudie vorstellen, die im Rahmen der Arbeitszeitstudie
stattgefunden hat.

Mehr erfahren und mitdiskutieren!
www.gew-nds.de/arbeitszeitstudie
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